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DOM UČENIKA SUŠAK 
Drage Gervaisa 34 
Rijeka 
 

KLASA: 112-02/25-01/2 
URBROJ: 2170-46-02/1-25-1 
Rijeka, 7. siječnja 2025. godine 
           

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 
16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,  
64/2020, 151/2022, 155/2023, 156/2023), članka 21. Pravilnika o radu te 
članka 9. i 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Domu učenika 
Sušak, Dom učenika Sušak objavljuje  
 

NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 

 
TAJNIK ŠKOLSKE USTANOVE 1, koji obavlja poslove tajnika školske 

ustanove u Domu učenika Sušak, Drage Gervaisa 34, Rijeka, na neodređeno 
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci -     
1 izvršitelj (M/Ž). 

 
Uz opće uvjete za zasnivanju radnog odnosa, sukladno općim propisima o 
radu,  kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o radu Doma učenika 
Sušak. 
Posebni uvjeti:  
1. poslove tajnika školske ustanove može obavljati osoba koja je završila: 

a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili 
stručni diplomski studij javne uprave, 

b) stručni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi 
osoba iz točke a) ovoga stavka. 

2. nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi u 
skladu s odredbom članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi. 

 
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenja da nema zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 

ustanovi, sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi – ne starije od dana objave natječaja 

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
dana objave natječaja 
 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.  
 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona,           
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.  
 
U prijavi na natječaj obvezno se navodi e-adresa na koju će biti dostavljena 
obavijest o datumu i vremenu postupka vrednovanja.  
 
Prilozi, odnosno isprave, prilažu se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se 
kandidatu nakon završenog natječajnog postupka, a prije izbora kandidat je 
dužan predočiti izvornike. 
 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, 
pravovremenu i potpunu prijavu. 
 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
 
Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja i ne podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom 
natječaja. 
 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i 
ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju i 
vrednovanju prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Domu učenika Sušak.   
 
https://www.dom-ucenika-
susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/pravilnik_nacin_postupku
_zaposljavanja_DUS_2024.pdf 
 
Područje provjere, odnosno vrednovanje kandidata, vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja/intervjua te rezultati natječaja, objavit će se na mrežnim 
stranicama Doma  
 
https://www.dom-ucenika-susak.hr/dokument-5 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/2021), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/1992, 57/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020) dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu  

https://www.dom-ucenika-susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/pravilnik_nacin_postupku_zaposljavanja_DUS_2024.pdf
https://www.dom-ucenika-susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/pravilnik_nacin_postupku_zaposljavanja_DUS_2024.pdf
https://www.dom-ucenika-susak.hr/urednik/admin/urednik_dokumenti/uploads/pravilnik_nacin_postupku_zaposljavanja_DUS_2024.pdf
https://www.dom-ucenika-susak.hr/dokument-5
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priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj, dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja i, ovisno o kategoriji u koju ulazi, sve potrebne dokaze 
(članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanj
u-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj, dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanj
u-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka 
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe 
provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka. 
 
Prijavu na natječaj, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta, treba 
dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natječaja. 
 
Prijavu na natječaj dostavlja se isključivo neposredno ili poštom na adresu: 
Dom učenika Sušak, Drage Gervaisa 34, 51 000 Rijeka, s naznakom „za 
natječaj“. 
 
Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni o rezultatima natječaja 
sukladno članku 34. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Domu 
učenika Sušak. 
 
 
 
 
 
 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Doma 
učenika Sušak dana 7. siječnja 2025. godine. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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