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Na temelju clanka 20. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Domu udenika
Su5ak, a vezano uz natjedaj za popunu radnog mjesta kuhar na odredeno puno radno
vrijeme (KLASA: 112-02123-01/03; URBROJ: 2170-46-02-23-01), od 26. sijednja 2023.
godine, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi
sljede6u

ODLUKU
o

postupku vrednovanja

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja, u Domu udenika
Su5ak provest 6e se vrednovanje kandidata za radno mjesto - kuhar putem testiranja
i razgovora (intervjua).

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno zna6enje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ke i Zenske osobe.

Testiranje

Testiranje kandidata provest 6e se dana: 9. veljade 2023. godine s podetkom u 10.00
sati.

Svi kandidati, koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, a cije su prijave vlastorudno
potpisane, pravodobne i potpune, bit ce pozvani na testiranje putem adrese
elektronidke po5te koju su dostavili u prijavi na natjedaj.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZe6u
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu) na temelju koje se utvrduje, prije
testiranja, identitet kandidata.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima, Povjerenstvo ce provesti usmeno testiranje
kandidata.

elanovi Povjerenstva postavit 6e kandidatu 10 pitanja itili zadataka iz djelokruga rada
kuhara.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu).



Razgovor (intervju)

lsti dan, 9. veljade 2023. godine provest 6e se razgovor (intervju) s kandidatom koji
je zadovoljio na testiranju.

Na razgovoru se utvrduju znanja, sposobnosti, interesi, motivacija kandidataza rad u
Domu te rezultati ostvareni u njihovom dosada5njem radu.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 15
bodova od mogu6ih 30 bodova.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i

vi5e se ne smatra kandidatom u natjedajnom postupku.

Povjerenstvo za vred novanje kandidata
za zapoiljavanje
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