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Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012,
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 133/2020, 151/2022.,
155/2023., 156/2023.) i ¢lanka 78. stavka 1. podstavka 5. Statuta Doma uc€enika Susak, na
prijedlog v.d. ravnatelja, na svojoj 15. sjednici odrzanoj dana 31. ozujka 2026. godine, donio
je sljededi

3 PRAVILNIK
O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U DOMU UCENIKA SUSAK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku zaposljavanja u Domu u€enika Susak (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Dom ucenika Su$ak (u daljnjem tekstu: Dom) kao Poslodavac propisuje
nacin i postupak zapos$ljavanja, nacin objave i sadrzaj natje€aja, postupak procjene i
vrednovanja kandidata, imenovanje i na€in rada Povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u
Domu.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja.

(3) Iznimno, ovaj se Pravilnik ne primjenjuje na zapoSljavanje bez natjecaja koje se provodi
u skladu s uvjetima i nacinom utvrdenim mjerodavnim propisima.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapoS$ljavanje u Domu kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Il. NATJECAJ
Clanak 4.
(1) Radni odnos u Domu zasniva se sklapanjem ugovora o radu, u pravilu na temelju
natjeCaja.

(2) lIznimno, radni odnos u Domu moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjecaja, u skladu s uvjetima i nacinom utvrdenim mjerodavnim propisima.

Clanak 5.
(1) Ravnatelj odluCuje o objavljivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Doma i u skladu s mjerodavnim propisima.
(2) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Doma.

Clanak 6.
Natjecaj u pravilu sadrzi:
— naziv i sjediste Doma,
— naziv radnog mjesta za koje se natjeaj objavljuie s naznakom broja izvrSitelja i
mjestom rada
— vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu - neodredeno ili odredeno vrijeme,
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Su:

tiedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu - puno ili nepuno vrileme, s
naznakom broja sati,

uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s
mjerodavnim propisima ne moze ugovoriti probni rad,

naznaku da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola,

uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vazeéim propisima koji se taksativno
navode,

naznaku da u prijavi na natje€aj kandidat navede e-mail adresu i broj telefona, za
potrebe kontaktiranja u tijeku natje€ajnog postupka, ako se natjeCajem predvida
neposredno kontaktiranje kandidata,

popis priloga, odnosno isprava, koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecCaj
i u kojem obliku,

naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima,

naznaku da kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja podlijezu procjeni, odnosno
testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika, uz naznaku poveznice na isti,
naznaku da ¢ée kandidati biti obavijeSteni o vremenu i nadinu testiranja, odnosno o
podrucju provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje,
naznaku u kojem roku kandidati podnose prijavu na natjecaj,

naznaku o nacinu podnosenija prijave,

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati,

naznaku o obradi osobnih podataka,

naznaku o vra¢anju, odnosno ¢uvanju natjeCajne dokumentacije,

naznaku o nacinu i roku izvjeScivanja kandidata prijavljenih na natjeCaj u skladu s
¢lankom 21. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.
Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti u prijavi na natje€aj u pravilu
zamolba,
zivotopis,

diploma ili svjedodZba, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa, ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u
matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana
raspisivanje natje€aja,

ostale potvrde ili uvjerenja, ukoliko su nuzne za dokazivanja o ispunjavanju uvjeta za
odredeno radno mjesto.

Clanak 8.
Prema odluci ravnatelja i ovisno o potrebama, tekst natjeCaja i popis priloga koji su

kandidati duzni dostaviti moze se mijenjati, odnosno dopunjavati, u skladu s odredbama
mjerodavnih propisa.

I1l. PRIJAVE KANDIDATA

Clanak 9.

(1) Kandidati prijave podnose u pravilu elektroni¢kim putem.
(2) Rok za prijavu kandidata na natje€aj ne moze biti krac¢i od osam dana.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, tekstom natje€aja moZze se omoguciti neposredna
dostava ili dostava putem pruzZatelja postanskih usluga na adresu sjedista Doma.

Clanak 10.
(1) Prijave na natjecCaj zaprima tajnik Doma.
(2) Ako se prijave podnose neposrednom ili putem pruzatelja postanskih usluga, ravnatelj
ili tajnik mogu ovlastiti i druge osobe za zaprimanje prijava.
(3) Ako je tajnik odsutan, ravnatelj moze ovlastiti i druge osobe za zaprimanje prijava.
(4) Pristigle prijave tajnik urudzbira u skladu s mjerodavnim propisima koji ureduju uredsko
poslovanije.

IV. POVJERENSTVO

Clanak 11.

(1) Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vr$i nadzor nad radom Povjerenstva.

(2) Po imenovanju, ¢lanovi Povjerenstva potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3) Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj moZe imenovati kao stalne
¢lanove Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeCaj
najkasnije do isteka roka za podnosenije prijave na natjeca,.

(4) Ako je ravnatelj donio odluku iz stavka 1. ovog €lanka, u slu€aju potrebe ravnatelj ipak
moze za pojedini natje€aj imenovati drugi sastav Povjerenstva, bez stavljanja van
shage odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(5) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Domskog odbora i ne smiju biti s kandidatima
u srodstvu u izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog
stupnja.

(6) Ravnatelj moze imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

(7) Zamijenici Clanova Povjerenstva mogu se imenovati i u tijeku natje€ajnog postupka, u
slu€aju sprijeCenosti ili sukoba interesa nekog od ¢lanova.

(8) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike Ravnatelj imenuje odlukom.

Clanak 12.

(1) Prema odluci ravnatelja, u postupku testiranja mogu sudjelovati i druge fizicke ili pravne
osobe koje nisu zaposlenici Doma, a koje su struéne za odredeno podrucje.

(2) Druge fizicke ili pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti imenovane u
Povjerenstvo ili samo sudjelovati u dijelu testiranja.

(3) S drugom pravnom ili fizickom osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se sporazum i
ta osoba potpisuje izjavu o povjerljivosti.

(4) U sporazumu iz stavka 3. ovog €lanka odreduje se nacin sudjelovanja druge pravne ili
fiziCke osobe u postupku testiranja, o ¢emu se obavjeStava Povjerenstvo, odnosno
ostali ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo ima najmanije tri ¢lana.

(2) Odlukom o imenovanju ¢lanova Povjerenstva iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika ravnatelj
imenuje i predsjednika Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

(4) Clanovi izmedu sebe dogovaraju tko od njih vodi zapisnik.

(5) Ako se testiranje provodi iz viSe podrucja i u viSe faza, Povjerenstvo se, uz suglasnost
ravnatelja, moze dogovoriti da ne sudjeluju svi Clanovi Povjerenstva u testiranju iz
svakog podrudja i u svakoj fazi.
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V. POSLOVI TAINIKA | POVJERENSTVA

VI.

Clanak 14.

(1) Nakon proteka roka za dostavu prijava na natje€aj, tajnik za svakog kandidata utvrduje:

— je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama navedenim u natjecaju,

— ispunjava li uvjete natje€aja
[

— poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima.

(2) O utvrdenom iz stavka 1. ovog Clanka tajnik sastavlja zapisnik, odnosno utvrduje listu

kandidata prijavljenih na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune.

(3) Kandidat za kojeg tajnik utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili

da kandidat ne ispunjava uvjete natje€aja, ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se
zapisnicki konstatira.

(4) Tajnik ne obavjeStava osobu o razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom

natje€aja, osim ako osoba to sama ne zatrazi.

(5) Tajnik, nakon $&to je utvrdio listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju

formalne uvjete iz natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune, tu listu kandidata
dostavlja Povjerenstvu, odnosno ostalim ¢lanovima Povjerenstva (u slu¢aju kad je
tajnik imenovan u Povjerenstvo).

Clanak 15.
Povjerenstvo obavlja sljedecée poslove:
nakon $to je dobilo listu kandidata iz ¢lanka 14. stavka 5., uz suglasnost ravnatelja,
utvrduje nacin testiranja (pisano i/ili usmeno), sadrzaj i podrucja testiranja u skladu s
¢lancima 16. do 19. ovog Pravilnika te nacin bodovanja,
utvrduje podrucje provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje
(ako je primjenijivo),
utvrduje i objavljuje na mreznoj stranici Doma datum i vrijeme testiranja, nacin/e i
podrucje/a provjere za pripremu kandidata za testiranje, ako se testiranje provodi iz
pravnih izvora ili stru€ne literature, te nacin pozivanja kandidata na testiranje/a,
poziva kandidate da pristupe postupku testiranja,
provodi testiranje kandidata,
utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja,
ravnatelju Doma dostavlja zapisnik o provedenom postupku testiranja koji sadrzi
konac¢nu rang-listu kandidata.

PODRUCJA PROVJERE | NACINI TESTIRANJA KANDIDATA

Clanak 16.
Podrucja iz kojih se obavlja testiranje kandidata mogu biti:
Za radna mjesta na koja je zapoSljavaju odgojno-obrazovni djelatnici:
psihologijska procjena;
informati¢ka pismenost;
poznavanje rada u¢enickog doma;
struéno-pedagoske i metoditke kompetencije (neposredno u radu s ucenicima ili
pisano).

za radna mjesta tajnika Skolske ustanove i voditelja raunovodstva u $koli (domu):

psihologijska procjena;
informaticka pismenost;
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c) poznavanje rada uéenickog doma;
d) propisii primjena propisa za djelokrug rada tajnika;
e) propisii primjena propisa za djelokrug rada voditelja raCunovodstva.

3. zaradna mjesta referenta i zdravstvenog radnika prvostupnik u sustavu obrazovanja:
a) psihologijska procjena;

b) informati¢ka pismenost;

c) poznavanje rada uéenickog doma;

d) propisiiprimjena propisa za djelokrug rada radnog mjesta za koje se provodi testiranje.

4. za ostala radna mjesta na pomoc¢no-tehnic¢kim poslovima:

a) psihologijska procjena;

b) informati¢ka pismenost;

c) poznavanje rada uceni¢kog doma;

d) mogucénost odredivanja obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Clanak 17.
1) Testiranja se mogu provoditi pisano ili usmeno.
2) Psihologijsko testiranje obavlja se standardiziranim testovima prema pravilima struke.
3) Provjera informati¢ke pismenosti provodi na racunalima.

Clanak 18.

(1) Pisano testiranje provodi se standardiziranim testovima ifili testovima koje izradi
Povjerenstvo.

(2) Prema odluci ravnatelja, testove mogu izraditi i druge fiziCke ili pravne osobe izvan
Doma koje su struéne za odredeno podrudje.

(3) Pri pisanom testiranju ¢lanovi Povjerenstva vrednuju kandidate prema broju ostvarenih
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju
na zasti¢eno mjesto.

(4) Kod pisanih testiranja kandidati biraju svoju Sifru pod kojom piSu test.

(5) Tek nakon Sto se zbroje bodovi i napravi rang-lista kandidata, Sifre se povezuju s
imenom i prezimenom kandidata.

Clanak 19.
1) Pri usmenom testiranju, Povjerenstvo priprema pitanja za kandidate koja se vrednuju
od strane svakog €lana Povjerenstva pojedinacno i na kraju zbrajaju.
2) Na usmenom testiranju mogu se postaviti i situacijska pitanja.

VII. UTVRBIVANJE NACINA | PODRUCJA TESTIRANJA, POZIV KANDIDATMA |
POSTUPAK TESTIRANJA

Clanak 20.
(1) Povjerenstvo, uz suglasnost ravnatelja:
— odlucuje hoce li testiranje biti pisano ili usmeno ili kombinacija oba nacina,
— odlucuje iz kojih ¢e se podrucja provesti testiranje te utvrduje pravne i druge
izvore za pripremu kandidata za testiranje (ako je primjenjivo),
— odlucuje na koji se ¢e se nacin bodovati testiranje
[
— odlucuje o datumu, vremenu i mjestu testiranja.
(2) Ako se testiranje provodi u viSe etapa, o datumu i vremenu testiranja moze se odluciti
sukcesivno.
(3) Ako se na natjeCaj prijavi samo jedan kandidat, na prijedlog Povjerenstva i uz
suglasnost Ravnatelja, ne mora se provesti testiranje ili se testiranje moze provesti
samo pisano ili samo usmeno te samo u nekom od podrudja.
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Clanak 21.

1) Nakon §to je donijelo odluke u skladu s ¢lankom 20. ovog Pravilnika, Povjerenstvo na
mreznoj stranici Doma objavljuje datum i vrijeme testiranja te nacin/e i podrucje/a
provjere za pripremu kandidata za testiranje, ako se testiranje provodi iz pravnih izvora
ili stru€ne literature, te nacin pozivanja kandidata na testiranje/a.

2) Ako se testiranje provodi u viSe etapa, datum i vrijeme iduceg testiranja moze se
objaviti nakon utvrdivanja rezultata prethodne faze.

3) Svaka objava na mreznoj stranici smatra urednom dostavom obavijesti svim
kandidatima.

Clanak 22.

(1) Povjerenstvo, u pravilu, kandidatima upucuje poziv na testiranje elektronickim putem
na e-mail adresu koju je kandidat dostavio u prijavi na natjeca.

(2) Na testiranje se pozivaju oni kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te
udovoljavaju uvjetima natjecCaja.

(3) Ako se testiranje provodi u viSe etapa, u dalji postupak pozivaju se oni kandidati koji su
zadovoljili na prethodnom testiranju.

(4) Svi kandidati duzni su prilikom testiranja omoguditi provjeru identiteta (dati na uvid
vazec€u osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

(5) Za kandidata koji nije pristupio testiranju u bilo kojoj etapi smatra se da je odustao od
prijave na natjeCaj te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Clanak 23.
(1) Za kandidate koji su pristupili testiranju, Povjerenstvo provodi testiranje/a u skladu s
odlukom o nacinu i podruéju testiranja kandidata.
(2) Nakon $&to je provedeno cjelokupno testiranje kandidata, Povjerenstvo utvrduje
rezultate cjelokupnog testiranja.
(3) Nakon utvrdivanja rezultata cjelokupnog testiranja, Povjerenstvo utvrduje konacnu
rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju.

VIIl. ODLUCIVANJE O KANDIDATU ZA KOJEG SE TRAZI PRETHODNA SUGLASNOST
ZA ZAPOSLJAVANJE
Clanak 24.

(1) Na temelju dostavljene konacne rang liste kandidata, Ravnatelj odlu€uje o kandidatu
za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka Ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

(3) Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova, Ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

(4) Prije dono$enja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj mozZe pozvati na razgovor
kandidate s konacne rang liste.

(5) Ravnatelj zadrzava pravo ne izvrsiti izbor po provedenom natjecCaju.

Clanak 25.

(1) 1znimno od odredbi Clanka 24. stavaka 1. do 3. ovog Pravilnika, ako jedan od kandidata
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat, odnosno ima isti najveci broj bodova uz jo§ nekoga kandidata,
Ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Domskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema posebnim propisima, Ravnatelj odluCuje za kojega ¢e kandidata zatraZziti
prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

(3) Ravnatelj zadrzava pravo ne izvrsiti izbor po provedenom natjecaju.
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IX. NACIN | ROK 1ZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

Clanak 26.

(1) Sve kandidate izvjeSc¢uje se u skladu s mjerodavnim propisima na isti nacin i u istom
roku koji je naveden u natjeCaju.

(2) Obavijest o rezultatima natjecaja objavljuje se, u pravilu, na mreznoj stranici Doma.

(3) Objava na mreznoj stranici iz stavka 2. ovog €lanka smatra urednom dostavom
obavijesti svim kandidatima.

(4) Ukoliko je posebnim propisom odreden drugaciji nacin dostavljanja obavijesti o
rezultatima natjecaj, primijenit ¢e se odredbe mjerodavnog propisa.

X. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU | REZULTATE TESTIRANJA

Clanak 27.
Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja
izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka i koji ne naruSavaju privatnost izabranog kandidata.

XI. PONISTENJE NATJECAJA, ODLUKA O NEIZBORU ILI NEZASNIVANJU RADNOG
ODNOSA

Clanak 28.

(1) NatjeCaj se poniStava ako su povrijedene odredbe mjerodavnih propisa, ako je dosSlo
do proceduralne pogreske, ako nije pristigla niti jedna prijava na natjeca;j ili zbog drugih
opravdanih razloga.

(2) Odluku o ponistenju natje€aja donosi ravnatelj.

(3) Odluka o ponistenju natje€aja objavljuje se na mreznoj stranici Doma.

(4) O ponistenju natjeCaja sastavlja se biljeSka, zapisnik ili sl., ali se to, u pravilu, javno ne
objavljuje.

Clanak 29.

(1) Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o neizboru kandidata, odnosno odluku o0 nezasnivanju radnog
odnosa.

(2) Odluka o neizboru kandidata, odnosno odluku o nezasnivanju radnog odnosa
objavljuje se na mreznoj stranici Doma.

Clanak 30.
Po zavrSetku natjeCajnog postupka, Dom u pravilu obavjeStava Hrvatski zavod za
zapoSljavanje o njegovu ishodu.

Clanak 31.
U slu¢ajevima navedenim u Clancima 28. i 29. ovog Pravilnika, natje€aj ¢e se ponouviti,
a do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natje€aja ili na drugi propisani nacin,
radni odnos Ce se zasnovati u skladu s odredbama mjerodavnih propisa.

XIl. OSOBE UPUCENE OD STRANE NADLEZNOG UPRAVNOG TIJELA ZUPANIJE
Clanak 32.

(1) U slu€aju kada nadlezno upravno tijela zupanije uputi osobu/e u Dom, prema odluci
ravnatelja moze se provesti testiranje upucene/ih osobe/a.
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(2) U slugaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, Povjerenstvo ¢ée provesti vrednovanje upucene/ih
osobe/a u skladu odredbama ovog Pravilnika.

(3) Ravnatelj odlu¢uje hoce li za upucenu/e osobu/e zatraziti prethodnu suglasnost za
zaposljavanje od Domskog odbora.

(4) Ako osoba/e upucena/e od strane nadleznog upravnog tijela Zupanije nije/nisu
primljena/e, ravnatelj se pisano oc€ituje nadleznom upravnom tijelu Zupanije o
razlozima.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Natjec€ajni postupak pokrenut prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ¢e se
primjenom odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Domu ucéenika SuSak
(KLASA: 011-03/24-02/4, URBROJ: 2170-46-02/1-24-1) od 2. sije€nja 2024. godine.

Clanak 34.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu i postupku
zaposljavanja u Domu uc€enika SuSak (KLASA: 011-03/24-02/4, URBROJ: 2170-46-02/1-24-
1) od 2. sije€nja 2024. godine.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo&i i mreznoj stranici Doma nakon dobivanja
suglasnosti Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije, a stupa na
snagu dan nakon objave.

KLASA: 011-03/26-02/1
URBROJ: 2170-46-01-26-1
Rijeka, 31. oZujka 2026.

PREDSJEDNICA DOMSKOG
ODBORA:

Marija Gali¢, prof.

Na ovaj Pravilnik Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije dao je
svoju Suglasnost (KLASA: 602-03/26-06/1, URBROJ: 2170-05/8-26-2) dana 15. travnja 2026.
godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma dana 29. travnja 2026.
godine i stupa na snagu dana 30. travnja 2026. godine.

v.d. RAVNATELJA:

Anita Joki¢, prof.
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