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Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010-ispr.,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020, 151/2022, 155/2023, 156/2023) i ¢lanka 78. Statuta Doma ucenika Susak,
Domski odbor Doma ucenika SuSak na 46. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 18.
prosinca 2024. godine, donio je

) PRAVILNIK
O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U DOMU UCENIKA SUSAK

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Domu ucenika Su$ak (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) Dom ucenika SuS8ak kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Dom)
propisuje nacin i postupak zapoS$ljavanja, nacin objave i sadrzaj natje€aja, postupak
procjene i vrednovanja kandidata prijavljenin na natje¢aj, odnosno upucéenih od
strane upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, imenovanje i
nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i druga pitanja vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u
Domu.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja Doma.
Odredbe ovog Pravilnika na primjenjuju se u slu€aju zapoSljavanja bez natjeCaja
sukladno odredbama ¢lanka 107. stavka 11. toCke 1., 3. i 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapo$ljavanje u Domu.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to

jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i
Zenski rod.



1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DOMU
Clanak 4.

Radni odnos u Domu zasniva se sklapanjem ugovora o radu, u pravilu, na temelju
natjecaja.

Iznimno, radni odnos u Domu moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natje€aja u slu¢ajevima propisanim Zakonom i vazeéim kolektivnim ugovorima.

Clanak 5.

O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj na temelju ¢lanka 114. Zakona,
posebnih propisa, Statuta Doma, Pravilnika o radu te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 6.

U skladu s Odlukom o zabrani novog zapos$ljavanja sluzbenika i namjeStenika u
javnim sluzbama, Dom je u obvezi podnijeti Zahtjev za suglasnost za novo
zapoS$ljavanje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) u slu€ajevima navedenim u uputama Ministarstva.

Zahtjev za suglasnost podnosi ravnatelj Doma.
Clanak 7.

Nakon dobivanja suglasnosti za zapoSljavanje za odredeno radno mijesto od
Ministarstva, odnosno u slu¢ajevima kad nije potrebno traziti suglasnost prema
uputama Ministarstva, Dom je u obvezi prijaviti potrebu za radnikom upravnom tijelu
Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja.

Prijava potrebe za radnikom upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja podnosi se na propisanom obrascu kojeg potpisuje ravnatelj i sindikalni
povjerenik Doma.

Prijava potrebe za radnikom upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja podnosi se i za zapoSljavanje na odredeno vrijeme prije raspisivanja
natjec€aja.

Clanak 8.

U slu€aju kada upravno tijela Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja uputi
osobu/e u Dom, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
provesti ¢e vrednovanje upucéene/ih osobe/a u skladu odredbama ovog Pravilnika.

Ako osobal/e upuéena/e od upravnog tijela Zupanije nadlezZnog za poslove
obrazovanja zadovolji/le na provedenom vrednovanju, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata dostavlja ravnatelju izvieS¢e o provedenom postupku te rang-
listu kandidata.



Na temelju dostavljenog izvjeS¢a ravnatelj donosi odluku u skladu s odredbom ¢lanka
29. ovog Pravilnika.

Ako se osoba/e upucenale od upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove
obrazovanja ne odazove/u u bilo kojoj fazi procjene, odnosno vrednovanja, ili ako ne
zadovolji/e na provedenom vrednovanju, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
dostavlja ravnatelju pisano izvjesce.

U slucaju iz prethodnog stavka, ravnatelj se pisano oc€ituje upravnom tijelu Zupanije
nadleznom za poslove obrazovanja o razlozima zbog kojih nije primljena upucéenale
osobale.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

Dom moZe popuniti radno mjesto putem natje€aja tek nakon $to ga je upravno tijelo
Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja obavijestio da u evidenciji nema
odgovaraju¢e osobe, odnosno nakon 3$to se Dom istom tijelu pisano ocitovao o
razlozima zbog kojih nije primljena upuc¢ena osoba.

Ravnatelj odlu€uje o objavljivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa u skladu s
vazecim propisima.

Natje€aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 10.

Rok za podnoSenje prijava kandidata na natjeCaj je osam dana od dana objave
natjecaja.

Ako natjeCaj nije istodobno objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo€i
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma, rok
za podnosenje prijava na natjeCaj istjeCe protekom roka u natje€aju koji je posljedniji
objavljen.

Sadrzaj natje€aja
Clanak 11.

Natjec€aj sadrzi:

1. naziv i sjediSte Doma

2. naziv radnog mjesta ili radnih mjesta za koje se natjeCaj objavljuje, s
naznakom broja izvrSitelja i mjestom rada

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme)

4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (puno ili nepuno vrijeme,
s naznakom broja sati)

5. uvjet probnog rada ako se ugovara, ako vazeci propisi to ne iskljuuju

6. naznaku da se na natje€aj mogu javiti osobe oba spola



7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vazecCim propisima koji se
taksativno navode

8. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Domu u skladu s odredbom
Clanka 106. Zakona

9. priloge, odnosno isprave koje su kandidati duzni prilozZiti uz prijavu na natjecaj
i u kakvom obliku (izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika)

10. uputu kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima u skladu s tim propisima

11. naznaku poveznice na mrezne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji

12. naznaku poveznice na mrezne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

13. naznaku da su kandidati, koji su pravodobno dostavili potpunu i
pravovremenu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama, i ispunjavaju
uvjete natjeCaja, duzni pristupiti testiranju, odnosno procjeni i vrednovanju
prema odredbama ovoga Pravilnika, uz naznaku poveznice na isti

14. naznaku mrezZne stranice Doma na kojoj ¢e se objaviti podrucje provjere,
odnosno vrednovanje kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja ili rok
za objavu vremena i mjesta odrzavanja

15. naznaku da kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeCajnog postupka

16. naznaku da je u prijavi na natje€aj kandidat obavezan navesti e-adresu na
koju ¢e mu biti dostavliena obavijest o datumu i vremenu postupka
vrednovanja

17. rok za podnoSenje prijave na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam dana

18. nacin dostave prijave na natjecaj; iskljuivo neposredno ili postom na adresu
Doma, s naznakom ,za natje€aj“

19. naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati

20. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e razmatrati

21. naznaku da se kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu

22. naCin izvjeSc¢ivanja kandidata prijavljenih na natje€aj, u skladu s ovim
Pravilnikom.

Sadrzaj natjeCaja mozZe se nadopuniti prema potrebama Doma, a u skladu s
odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.
Prijava na natjec¢aj
Clanak 12.
U prijavi na natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavijuje.



Clanak 13.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi

3. dokaz o pedagosko-psiholoSkom obrazovanju (za odgajatelje i strucne
suradnike)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje da nema zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $Skolskoj ustanovi
sukladno €¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak - ne starije od dana objave natjecaja)

6. elektroniki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natje€aja)

7. ostala uvjerenja ili potvrde koje su nuzne za zasnivanje radnog odnosa za
pojedina radna mijesta (npr. uvjerenje o poloZzenom struCnom ispitu za
rukovatelja centralnog grijanja itd.).

Ponistenje, ispravak i ponavljanje natje€aja

Clanak 14.

Natje€aj se poniStava ako je objavljen suprotno vazec¢im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.

Odluku o ponistenju natjeCaja donosi ravnatel,.

Ponidtenje natjeCaja objavljuie se na mreznim stranicama i oglasnim ploama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma.

Ako na temelju natjeCaja nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o
radu, ravnatelj donosi odluku o neizboru kandidata, odnosno nezasnivanju radnog
odnosa.

U slu€aju iz stavaka 1. i 4. ovoga Clanka, natjeCaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni
odnos se moze zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Ako je natjecCaj objavljen i naknadno se uocCi greska, objavit e se ispravak natjecaja.

U slu€aju iz prethodnog stavka, rok za natje€aj produljuje se za osam dana od dana
objave ispravka natjecaja.

Natje€aj ¢e se ponoviti u propisanom zakonskom roku i u slu€aju kada je zasnovan
radni odnos s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete u skladu s odredbom
Clanka 107. stavka 13. Zakona.



lll. POVJERENSTVO
Imenovanje Povjerenstva
Clanak 15.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanovi Povjerenstva imenuju se iz redova radnika Doma koji imaju potrebno
obrazovanje i/ili stru¢no znanje vezano uz utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata u postupku vrednovanja kandidata.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moze imenovati kao stalne &lanove Povjerenstva za
teku€u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki pojedini slu¢aj najkasnije do dana
podnoSenja prijave potrebe za radnikom upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Domskog odbora i ne smiju biti s
kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobo€noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini
do drugog stupnja.

Ravnatelj mozZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Ako se nakon pregleda prijava kandidata na natje€aj utvrdi da je jedan od ¢lanova
povjerenstva u srodstvu u izravnoj liniji, poboc¢noj liniji do drugog stupnija ili po tazbini
do drugog stupnja s nekim od kandidata, ili se utvrdi okolnost koja dovodi u sumniju
nepristranost Clana ili C¢lanova Povjerenstva, ravnatelj ¢e promijeniti sastav
Povjerenstva.

Clan Povjerenstva duzan je o &injenici iz prethodnog stavka ovog €lanka obavijestiti
ravnatelja odmah po saznanju iste.

Ravnatelj prati rad ¢lanova Povjerenstva bez utjecaja na njihovu procjenu i
vrednovanje kandidata.
Rad Povjerenstva
Clanak 16.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi jedan od ¢lanova Povjerenstva.



Clanak 17.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje kojeg je kandidata, odnosno kandidate u Dom uputilo upravno tijelo
Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja te gal/ih poziva na testiranje i/ili
intervju,

- utvrduje koje su prijave na natje€aj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje€aja, i kandidate s te liste poziva na testiranje i/ili intervju,

- utvrduje sadrzaj postupka vrednovanja (podrucja provjere, pravne i druge izvore
za pripremu kandidata za testiranje i intervju),

- objavljuje na mreznim stranicama Doma sadrzaj postupka vrednovanja (podrucja
provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje i intervju),
vrileme i mjesto odrzavanja testiranja,

- poziva kandidate da pristupe postupku vrednovanja putem elektroni¢ke poste i/ili
telefonskim putem,

- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,

- utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i
razgovora (intervjua),

- ravnatelju Doma dostavlja izvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Clanak 18.

Clanovi Povjerenstva, uz nazo¢nost ravnatelja i/ili tajnika, za svakog kandidata

utvrduju:

= je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama navedenim u natje€aju

= jspunjava li uvjete natjeCaja

= poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim
propisima.

Ako se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natje€aja, to se zapisniCki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tumacenja.

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlu€uje ravnatelj, odnosno Povjerenstvo.

Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da je dostavila nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu, i/ili da ne ispunjava uvjete natjeCaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, sto se
konstatira u zapisniku.

Dom ne obavjeStava osobu o razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom
natjecaja.

Ako se na natjeCaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja,
procjena, odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na
prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.



IV. PROCJENA | VREDNOVANJE KANDIDATA

Nacini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 19.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima,
odnosno ispravama, i ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo poziva na testiranje
i/ili intervju.

Procjena, odnosno testiranje moze biti pisano ili usmeno, a moze biti i kombinacija
oba nacina, §to ovisi o radnom mjestu i duljini trajanja radnog odnosa, u skladu s
¢lankom 20. i 32. ovog Pravilnika.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i razgovora (intervjua).

Odluku o nacinu procjene, odnosno testiranja kandidata, na prijedlog ravnatelja
donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, oCekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Ako se na natjeCaj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja,
provodi se procjena, odnosno vrednovanje samo za toga kandidata.

Podruéja procjene, odnosno testiranja
Clanak 20.

Podrucja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
- intelektualno-kognitivne sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko
testiranje)
- struéno-pedagoske i metodiCke kompetencije (radionica)
- informati¢ka pismenost

2. za tajnika i voditelja raCunovodstva u Skolskoj ustanovi
- intelektualno-kognitivhe sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko
testiranje)
- primjena propisa za tajnika
- primjena propisa iz raéunovodstva za voditelja raunovodstva
- informati¢ka pismenost

3. za referenta (raCunovodstvenog radnika i ekonoma)
- intelektualno-kognitivhe sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko
testiranje)
- informati¢ka pismenost

4. za zdravstvenog radnika u sustavu obrazovanja (medicinsku sestru)
- intelektualno-kognitivhe sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko



testiranje)
- informati¢ka pismenost

5. za no¢nog pazitelja u uéenickom domu
- intelektualno-kognitivhe sposobnosti i motivacijski test (psihologijsko
testiranje)
- informati¢ka pismenost

6. pomocno-tehni¢ki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom
(intervju) i/ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog
Pravilnika.

Za kandidata koji nije pristupio testiranju i/ili intervjuu smatra se da je odustao od
prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Vrednovanje kandidata sastoji se od provjere kandidata putem testiranja i razgovora
s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.

Psihologijsko testiranje provodi se u skladu s pravilima psiholoske djelatnosti.

Procjena, odnosno testiranje i vrednovanje kandidata

Clanak 21.
Pisano psihologijsko testiranje obavit ¢e se standardiziranim testovima.
Ostala testiranja mogu se provesti i testovima koje izradi Povjerenstvo.

Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Doma koje su stru¢ne za odredeno
podrucje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u
osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

U slu€aju pisanog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju
test, a koja se prije rjeSavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u
zatvorenu omotnicu koju C&uva predsjednik Povjerenstva do izrade rang-liste
kandidata nakon ispravljenih testova.

Pri pisanom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova, u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce, testovi
se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasticeno mjesto u Domu.

Nakon §to je izradena rang-lista kandidata u nazocCnosti svih ¢lanova Povjerenstva
povezuje se zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

Pri otvaranju omotnice moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.
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Rezultati provjere
Odgojno-obrazovni radnici
Clanak 22.
Psihologijskom testu pristupaju svi kandidati iz ¢lanka 19. stavak 1. ovog Pravilnika.

Deset (10) kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate na psihologijskom testiranju
upucuju se u daljnji postupak selekcije.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, pozvat ¢e se svi kandidati koji
su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto na testiranju pozvat ¢e se u daljnji postupak.

Povjerenstvo poziva kandidate da pristupe provjeri stru¢no-pedagoske i metodicke
kompetencije (radionica).

Nakon odrzane radionice kandidata svaki ¢lan Povjerenstva boduje kandidata na
skali procjene bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri struéno-pedagoske i metodicke
kompetencije ako je ostvario najmanje 15 bodova od ukupno moguéih 30 bodova.

Kandidat koji ima manje od 15 bodova ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervju).
Tajnik i voditelj racunovodstva Skolske ustanove
Clanak 23.
Psihologijskom testu pristupaju svi kandidati iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika.

Deset (10) kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate na psihologijskom testiranju
upucuju se u daljnji postupak selekcije.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, pozvat ¢e se svi kandidati koji
su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto na testiranju pozvat ¢e se u daljnji postupak
selekcije.

Povjerenstvo poziva kandidate da pristupe provjeri primjene propisa za tajnika,
odnosno voditelja raCunovodstva.

Procjena, odnosno testiranje kandidata moze biti pisana i/ili usmena, a moze biti i
kombinacija oba nacina.
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Nakon provjere iz prethodnog stavka svaki ¢lan Povjerenstva boduje kandidata na
skali procjene bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri ako je ostvario najmanje 15 bodova
od ukupno mogucih 30 bodova.

Kandidat koji nije zadovoljio ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervju).

Referent (racunovodstveni radnik i ekonom)
Clanak 24.
Psihologijskom testu pristupaju svi kandidati iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika.

Deset (10) kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate na psihologijskom testiranju
upucuju se na razgovor (intervju).

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, pozvat ¢e se svi kandidati koji
su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto na testiranju pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

Zdravstveni radnik prvostupnik u sustavu obrazovanja — medicinska sestra
Clanak 25.
Psihologijskom testu pristupaju svi kandidati iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika.

Deset (10) kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate na psihologijskom testiranju
upucuju se na razgovor (intervju).

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, pozvat Ce se svi kandidati koji
su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto na testiranju pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

No¢ni pazitelj u uéenickom domu
Clanak 26.
Psihologijskom testu pristupaju kandidati iz ¢lanka 19. stavka 1. ovog Pravilnika..

Deset (10) kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate na psihologijskom testiranju
upucuju se na razgovor (intervju).

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, pozvat Ce se svi kandidati koji
su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto na testiranju pozvat ¢e se na razgovor (intervju).
12



Razgovor (intervju)
Clanak 27.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na
pristup intervjuu.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo
na mreznoj stranici Doma, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata za rad u Domu te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Na razgovoru (intervjuu) s kandidatom mogu sudjelovati i postavljati pitanja i osobe
izvan Doma koje su stru¢ne za odredeno podrucje, prema odluci ravnatelja i uz
suglasnost Povjerenstva.

U sklopu razgovora (intervjua) mozZe se primijeniti i situacijski test.

Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) na skali procjene
bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 15 bodova
od ukupno mogucih 30 bodova.

Rang-lista kandidata
Clanak 28.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata koju
isti dan dostavlja ravnatelju.

Odlucivanje o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Domskog
odbora

Clanak 29.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i izvjeS¢a o provedenom postupku, kojeg
potpisuju svi €lanovi povjerenstva, ravnatelj odluuje o kandidatu za kojeg Ce zatraZiti
prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolja bodovana rezultata.

Prije odluke iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.
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Clanak 30.

Iznimno, od stavaka 1. do 3. ¢lanka 29. ovoga Pravilnika, ako jedan od kandidata
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat, odnosno ima isti najveéi broj bodova kao i drugi kandidat,
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju
prema posebnim propisima, ravnatelj odluCuje za kojega ¢e kandidata zatraZiti
prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 31.

Prije sklapanja ugovora o radu Dom c¢e za izabranog kandidata Ministarstvu
pravosuda uputiti zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja za fiziCku osobu
(uvjerenje o neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli kojeg kandidat ne mozZe sam pribaviti).

Ako predlozeni kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa s Domom ili Domski
odbor uskrati prethodnu suglasnost za predloZzenog kandidata, ravnatelj moze
predloziti drugog kandidata u skladu s &lankom 29. i 30. ovog Pravilnika, ili se
raspisuje novi natjeca;.

Ostali slu€ajevi procjene i vrednovanja
Clanak 32.

Pri zapoS$ljavanju na temelju natje€aja na odredeno vrijeme postupak procjene i
vrednovanja kandidata, na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva, moze se
provesti u skracenom postupku, u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena,
odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih podrucja, odnosno skracena
usmena procjena, odnosno testiranje).

Clanak 33.

Kandidata, odnosno kandidate koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadlezno za
poslove obrazovanja, prema odluci ravnatelja, moze se procjenjivati, odnosno
testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

Kandidata upuc¢enog iz upravnog tijela Zupanije nadleZznog za poslove obrazovanja
Dom obavjestava na primjeren nacin, u primjerenom roku (rok ne kraéi od 5 dana) o
provodeniju testiranja.

Ako se s upucenim kandidatom provodi psihologijsko testiranje ili razgovor, isti se
moze provesti odmah po dolasku kandidata.

Ako se upuceni kandidat ne odazove bilo kojem od testiranja, odnosno intervjua na

koji je pozvan, smatrat ¢e se da je odustao od prijave te se njegova prijava nece
uzimati u obzir u daljnjem postupku.
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V. NACIN | ROK OBAVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ

Clanak 34.

Sve kandidate obavjeScuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku.

Svim kandidatima mora biti dostupan, odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjecaja.

Kandidate se, u pravilu, izvjeScuje putem mreznih stranica Doma §to se navodi u
natjecaju.

Iznimno, od stavka 1. do 3. ovoga Clanka, ako se na natjeCaj prijavi kandidat ili
kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima sve se kandidate izvjeSéuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjeCaja
pisanom preporu¢enom postanskom posSiljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE |
VREDNOVANJA

Clanak 35.
Kandidati imaju pravo uvida u natje€ajnu dokumentaciju i rezultate procjene,
odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o

radu, u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjeCajnu dokumentaciju i rezultate procjene, odnosno testiranja
te vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

VI. CUVANJE NATJECAJNE DOKUMENTACIJU | REZULTATA PROCJENE |
VREDNOVANJA

Clanak 36.
NatjeCajna dokumentacija i rezultati procjene i vrednovanja (s prilozima) Cuva se

sukladno Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i Posebnom
popisu s rokovima Cuvanja.
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Vill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi Ministar, na temelju €lanaka 107. stavka 8. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a koje bi se odnosile na neko od
podruéja propisanih ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primijeniti, do uskladenja
ovoga Pravilnika.

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na
koji je i donesen.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu i
postupku zapo$ljavanja u Domu ucenika SuSak od 31. sijeénja 2019. godine
(KLASA: 003-05/19-01/02; URBROJ: 2170-56-01-19-01) i |. lzmjene Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja od 2. lipnja 2020. godine (KLASA: 003-05/20-01/05;
URBROJ: 2170-56-01-20-01).

Danom zaprimanja suglasnosti Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma, a u
roku od osam dana i na mreznim stranicama Doma.

Ovaj Pravilnik poginje se primjenjivati dan nakon dana objave na oglasnoj ploCi Doma.

KLASA: 011-03/24-02/4
URBROJ: 2170-46-02/1-24-1

v\ Predsjednica Domskog odbora:

%@m e q‘ﬂo?/f/o/

Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja u Primorsko-goranskoj Zupaniji, dana 27. prosinca 2024. godine
(KLASA: 602-03/19-01/38; URBROJ: 2170-05/8-24-6).

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 2. sije¢nja 2024. godine.
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