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Na temelju ¢lanka 28. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012,
86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020) i
¢lanka 78. Statuta Doma u€enika Susak, Domski odbor Doma je na svojoj 17. redovnoj
sjednici odrZanoj dana 3. listopada 2022. godine donio sljede(i

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za Skolsku 2022./2023. godinu

1. UVOD

Dom uéenika Susak, sa sjedistem u Rijeci, Draga Gervaisa 34. Broj telefona je
051 437-756, 051 437-752 i 051 437-754; faksa 051 580-960; web stranica
www.dom-ucenika-susak.hr; e-mail: dom@dom-ucenika-susak.hr.

Zakonski zastuphik Doma je ravnatelj Ante Papic, prof.

Dom radi samostalno, kao odgojno-obrazovna ustanova za smjestaj i brigu o
ucenicima srednjih skola.

Registriran je kod Okruznog privrednog suda, sada Trgovackog suda u Rijeci,
pod posl. brojem Fi-8539/92 od 27. sijenja 1993. godine. Rjesenjem Trgovackog
suda u Rijeci T+-96/1677-2, od 31. prosinca 1996. godine, izvrien je upis uskladenja
ustanove sa Zakonom o ustanovama (NN br. 76/93), Rjesenjem trgovackog suda u
Rijeci T1-01/1695-2, od 24. travnja 2001. godine, Dom je promijenio naziv u Dom
ucenika Susak, Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci T+-02/1868-2, od 5. srpnja 2002.
godine, kao osniva¢ ustanove upisana je Primorsko-goranska Zupanija. Dana 7. rujna
2016. godine izvrsena je promjena zastupnika ustanove u sudskom registru
Trgovackog suda u Rijeci - Rjesenje Tt-16/5617-2. Dana 2. svibnja 2019. godine -
Rjesenjem Tt-19/2759-2 upisana je promjena odredbi Statuta. Zadnja promjena u
sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci izvrsena je dana 21. rujna 2021. godine
Rjesenjem Tt-21/5724-2 unesen je zastupnik ustanove te promjene odredbi Statuta.

Osnovni cilj uenickog doma je stvaranje optimalnih uvjeta za razvitak
socijalne i pedagoske klime u u¢eni¢kom domu. Uéeni¢ki dom funkcionira kao sustav
svih ¢imbenika u odgovarajuéim odnosima.

Cilj Doma ucenika Susak je stvaranje uvjeta za kvalitetne odnose i kvalitetan
rad svih djelatnika u Domu.

TeZiste rada bit Ce i dalje na timskom radu i suradnji svih djelatnika, a osobito
odgajatelja i uéenika.

Zadace koje ¢e Dom poduzeti glede ostvarenja cilja:

& pomagati uenicima tijekom adaptacije i separacije
& poticati medusobnu suradnju i povezanost ucenika
& promicati osobnu odgovornost i samostalnost



& poticati razvoj kreativnog izrazavanja

& ponuditi poticajne sportske i kulturne sadrzaje u Domu
& kvalitetno komunicirati u Domu na svim razinama

& unapredivati poticajnu socijalno-organizacijsku klimu.

1.1. KRATKA POVIJEST DOMA I OBJEKTA

Zgrada u kojoj je danas Dom ucenika Susak nastala je 1931. godine kao projekt
radni¢ko-iseljenickog doma u SuSaku kojeg odobrava ondasnji ministar socijalne
politike i narodnog zdravlja. U novom radni¢kom-iseljeni¢kom domu, prenoéistu
prvenstveno prolaznog tipa, bilo je mjesta za viSe od stotinu radnika. Dom je bio
opskrbljen i svim potrebnim higijenskim uredajima, primjerice, zajednickim
kupali§tem s tuSevima te centralnim grijanjem, a uz minimalnu naplatu.

Ukidanjem Radnickog doma 1954. godine u zgradu na PodvezZici useljava se
tadasnji Zavod za zaposljavanje.

Godine 1965. iz zgrade danasnje Tehnicke Skole u Rijeci preseljava se
Srednjoskolski muski dom (SMO) u danasnji prostor.

Zajedno s razvitkom zgrade na PodveZici moramo napomenuti i razvoj zgrade
na Peéinama, u ulici Setalidte XIIT. divizije 75.

Odmah nakon II. svjetskog rata osniva se Srednjoskolski dacki dom Susak, a
sa svrhom Skolovanja siromasnih uenica u tadasnjoj gimnaziji. Dom je otvorio Okruzni
narodni odbor za Hrvatsko primorje 29. studenoga 1945. godine. Do osnutka Doma u
zgradi je Zzivjela obitelj Pavlovié, bivsi trgovci drvom, a zgrada je danas pod
spomeni¢kom zastitom jer su u njoj rodeni i ¢lanovi poznate rijeCke obitelji Polié:
Janko Poli¢ Kamov i Nikola Polic.

Godine 1956. u Domu je bilo 66 u€enica iz 6 Skola, i dviju narodnosti: hrvatske
i talijanske.

1959./1960. godine odlukom Narodnog odbora Susak, u Dom se vise ne primaju
ucenice vel studenti polaznici visih Skola i fakulteta u Rijeci.

Skolske godine 1960./1961. smjestaju se u Srednjoskolski dom Rijeka "Peéine"
uCenici u privredi - gradevinarstvu, s poveéanim kapacitetom, cca 200 ucenika.

1973. godine spajanjem Srednjoskolskog muskog doma (SMO) u ulici Drage
Gervaisa, Srednjodkolskog doma Rijeka "Peéine" u ulici Setalidte XIII. divizije i
Gradevinskog $kolskog centra nastaje Centar usmjerenog obrazovanja za obrazovanje
u gradevinarstwvu.

1983. godine, raspadom Centra, osniva se Backi dom gradevinara kao
samostalna ustanova, koja 1993. godine mijenja ime u Dom ucenika srednjih skola, a
2001. godine postaje Dom uéenika Susak.



2. PODACT O UVJETIMA RADA

2.1. PROSTOR
Vrsta prostora Broj Povrsina
unutarnji prostor / 1.428,65m2
vanjski prostor / 770,00 m2
Prostor Doma
Spavaonica frokrevetna 10 151,46 m2
Sobe i mjesta Spavaonica Cetverokrevetna 21 356,44 m2
boravka Prostorija za dnevni boravak 2 48,40 m2
KnjiZnica 1 32,40 m2
Drustvena prostorija 1 100,00 m2
Stubista 6
Pomocni
prostori Hodhnici 15
Kupaonice 7
Prostor kuhinje,  Kuhinja 1 87,00 m2
blagovaone, Blagovaona 1 100,00 m2
praonice, Praonica 1
skladista, Skladiste 1
arhive Arhiva 1

Zgrada Doma ucenika Susak ima suteren, prizemlje i dva kata. U prizemlju su
ucenice, a ha prvom i drugom katu ucenici i u€enice.

Ovu $kolsku godinu zapocinjemo sa 115 ucenika, od toga 69 ulenica i 46
ucenika rasporedenih u pet (5) odgojnih skupina - 2 Zenske, 1 muska i 2 mjeSovite
odgo jne skupine.

Prostor svake odgojne skupine ¢ine spavaonice sa svom pripadajuéom opremom
i sanitarnim ¢vorom.

Zajednicki prostori u Domu su:

- prostorija za slobodne aktivnosti, ples, druZzenje i sl.

- u€ionice i manji prostori pogodni za ucenje (5)

- blagovaonica kapaciteta 60 mjesta

- knjiznica za posudivanje knjiga, ¢itanje, uenje, rad na racunalima, dogovore i
sastanke ulenika; knjizni fond je 3824 svezaka (lektire, beletristike i strucne
literature)

- dnevni boravak s TV-om.



Osim navedenih prostora, Dom ima jo$ Cetiri radne sobe odgajatelja, zbornicu,
prostor stru¢ne suradnice i medicinske sestre, etiri kancelarije (ravnatelj, tajnica,
voditeljica ra¢unovodstva/racunovodstvena radnica, ekonom), arhivu, praonicu rublja,
kuhinju, skladiste hrane, kotlovnicu, radionicu domskog majstora i prostor za
spremacice.

Na ulazu u Dom s desne strane je oglasni prostor namijenjen informacijama
o kulturnim priredbama, sportskim susretima, aktivnostima u Domu, jelovniku... S
lijeve strane je oglasni prostor koji ureduju odgajatelji, stru¢na suradnica,
medicinska sestra i u€enici.

U prizemlju i na prvom katu likovni umjetnici i uCenici Skole za primijenjenu
umjetnost u Rijeci oslikali su zidove, a na zidovima blagovaonice su vesele zidne
dekoracije.

U muskim odgojnim skupinama ucenici su sami uredili zidove mozaicima. Na
zidovima hodnika je puno opremljenih slika, kao i u prostoru na trecem katu, koji se
sastoji od dnevnog boravka i prostora za ucenje, spavaonica, sanitarnih ¢vorova i
uredenog prostora za arhivu Doma.

Dio dvorista zapadno od Doma sportski je ureden. Ucenici rado provode
slobodno vrijeme vjeZzbajuci. Ove Skolske godine u planu je nastavak uredenja terase
i malog igralista.

S juzne strane Doma nalazi se redovito odrzavana travnata povrsina u kojoj je
posaden voénjak. Ispred Doma je ureden prostor na kojemu su postavljena 2 stabla
maslina, klupice i Zardinjere s cvijecem. Ureden je prostor s istoéne i zapadne strane
Doma, kao i sjenica za ucenike.

Buduéi da Dom nema igrali$te za odvijanje slobodnih aktivnosti, koristit e se
igralista i dvorane obliZnjih osnovnih i srednjih skola.

Kontinuirano se ulaZze u opremu i inventar kako bi prostori Doma bili ugodniji
za boravak u¢enika, sukladno financijskim moguénostima. Prosle godine je preuredena
kupaonica na treéem katu jer je istu do sada mogla koristiti samo po jedna ucenica.
Napravljene su pregrade na tus kabini i na WC-u tako da kupaonicu moze koristiti
istovremeno vise osoba. U sklopu jedne spavaonice je bio WC. Uz isti je montiran i
lavandin. U sklopu iste sobe je dio hodnika preureden te ista sada ima kupaonicu s
tuSem. Promijenjena su bo¢na vanjska vrata, vrata od skladi§ta hrane i vrata od
domara. Saniran je strop u jednom sanitarnom &voru kao i strop u uredu ravnatelja.

2.2. OPREMA

Dom je opremljen nastavnim pomagalima opée namjene: 2 projektora, komplet
ozvucenja, razglas i 2 televizije. Za potrebe djelatnika, postoje 8 laptopa, 8 PC
racunala, 12 printera i fotokopirni stroj. Sva racunala imaju pristup internetu, a
postoji i pristup bezi¢nom internetu. Dom je opremljen is opremom za rezanje papira,
plastificiranje i uvezivanje.



3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

ZaduZenja i odgovornosti u Domu (ravnatelj, odgajatelji, ostali djelatnici)

U skladu s vaZzelim zakonskim propisima te pedagoskim normativima, za
ostvarenje cjelokupnog programa Zzivota i rada ucenika, Dom ostvaruje sljedecim
brojem djelatnika

Ime i prezime Sprema Poslovi
Ante Papic dipl. psiholog-profesor ravnatelj - mentor,
VSS voditelj Sahovske ekipe i ekipe
streljastva
Radmila Miletié dipl. pravnik VSS tajnica, sindikalna povjerenica Doma,

povjerenica POS-a P6Z, &lanica
Zajednic¢ke Zupanijske prosudbene
komisije PGZ za rasporedivanje
zaposlenika, ¢lanica Gospodarskog-
socijalnog vijeéa P6Z

Elizabeta magistra psihologije VSS | struéna suradnica - mentorica,

Gali¢ - Papié voditeljica Aktiva struénih suradnika
uceni¢kih domova Regije, voditeljica
Zupanijskog struénog vijeéa
preventivnih programa za srednje skole
i uéeni¢ke domove PGZ, voditeljica
stolnoteniske ekipe, badminton ekipe i
suvoditeljica dramske druzine

Jelena Cetinja magistra likovne odgajateljica I. odgojne skupine,
Vukeli¢ pedagogije VSS mentorica, voditeljica likovne sekcije,
voditeljica Zupanijskog strunog vijeéa
Primorsko-goranske, Istarske,
Karlovaéke i Li¢ko-senjske Zupanije za
odgajatelje u u€eni¢kim domovima

Milena Jankovié prof. hrvatskog jezika i | odgajateljica II. odgojne skupine,
knjizevnosti VSS mentorica, ¢lanica Domskog odbora iz
reda odgajatelja i struc¢nih suradnika,
voditeljica odbo jkaske ekipe,
recitatorske sekcije, suvoditeljica
dramske druzine




Rosana Racane'

prof. hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti VSS

odgajateljica III. odgojne skupine,
¢lanica Domskog odbora iz reda
radnika, voditeljica glazbene druzine,
voditeljica knjiznice, predstavnica
Doma u regionalnoj Komisiji za kulturu

Marija Galié

prof. hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti VSS

odgajateljica IV. odgojne skupine,
mentorica, predsjednica Domskog
odbora, voditeljica mladezi Crvenog
kriZa, voditeljica koSarkaske ekipe

Tlijan Letica

magistar teologije VSS

odgajatelj V. odgojne skupine, voditelj
nogometne ekipe, predstavnik Doma u
regionalnoj Komisiji za sport,
povjerenik radnika za zastitu na radu

Andrija Marcelja

gradevinski tehni¢ar SSS

noéni pazitelj

Lara Bitol jski

med. sestra VSS

zdravstvena voditeljica

Jasna Milotié

ekonomski tehni¢ar SSS

voditeljica ra¢unovodstva

Eni Stumpf

ekonomski tehni¢ar SSS

raéunovodstvena radnica

Alemka Rogié dipl. ekonomist ekonom
hotelijerskog usmjerenja
Svjetlana Bozié kuharica SSS kuharica
Svjetlana Japié kuharica KV kuharica
Marija Mijatovié kuharica SSS kuharica
Marijana Novakovi¢ | kuharica SSS kuharica

Davor Gasparini

tehniéar za
elektrostrojarstvo SSS

domar, ovlasdtenik zastite na radu

Jasminka Butorac | radnica NKV spremacica
Ksenija Malnar ekonomski tehnicar SSS | spremacica
Zaklina Canéarevié | radnica NKV radnik za pralje, glaanje i popravak

rublja (pralja)

Damir Jelié*

medicinski tehni¢ar SSS

noéni pazitelj

Gabriel Mijatovic**

autolimar

noéni pazitelj

* Damir Jeli¢ - zaposlen na odredeno vrijeme, do dobivanja suglasnosti za
postojece upraznjeno radno mjesto, ali ne dulje od 60 dana
** Gabriel Mijatovi¢ - zaposlen na odredeno vrijeme do povratka nha rad

odsutnog radnika




4. PODACI O STRUKTURI UCENIKA
4.1. UCENICI PO SKOLAMA
Ucenici Doma pohadaju 19 srednjih Skola Primorsko-goranske Zupanije. Od

toga: 59 u€enika pohada strukovnu Skolu, 31 u¢enika gimnaziju, 22 u¢enika umjetnic ke
Skole, a 3 uéenika trogodisnji program.

REDNI | SKOLA BROJ
BROJ UCENIKA
1. | Gradevinska tehni¢ka $kola 25
2. | Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci 20
3. | Prva susacka hrvatska gimnazija 18
4. | Medicinska $kola 15
5. | Gimnazija Andrije Mohoroviciéa 7
6. | Ekonomska $kola Mije Mirkovica 5
7. | Prva rijeCka hrvatska gimnazija 4
8. | Prometna Skola 3
9. | 6raditeljska Skola za industriju i obrt 2
10. | Salezijanska klasi¢na gimnazija 2
11. | Srednja $kola za elektrotehniku i raCunarstvo 2
12. | Srednja Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja 2
13. | Trgovacka i tekstilna skola 2
14. | Pomorska Skola Bakar 2
15. | Hotelijersko-turisticka Skola 2
16. | Srednja $kola Andrije Ljudevita Adamiéa 1
17. | Glazbena $kola Ivan Matetié Ronjgov 1
18. | Prirodoslovna i grafi¢ka skola 1
19. | Elektroindustrijska i obrtni¢ka Skola 1

UKUPNO 115




4.2. UCENICI PO SPOLU

Struktura u€enika po spolu je sljedeéa:

djevojke 69

momci 46

4.3. UCENICI PO PROGRAMU

Ucenici Doma pohadaju 40 razli¢itih programa. Najvise u€enika upisano je u
sljedele programe: gradevinski i arhitektonski tehni¢ar (21 ucenik) i opli smjer

raznih gimnazija (14 ucenika).

SKOLA

Gradevinska tehnicka skola

PROGRAM BROJ UCENIKA
gradevinski tehnicar 9
arhitektonski tehni¢ar 10

geodet

tehni¢. za geodeziju i geoinformatiku

Prva suSacka hrv. gimnazija

opCi

prirodoslovno-matematicki

jezi€ni

Medicinska $kola

dentalni tehniéar

opCi

fizioterapeut

dentalni asistent

nutricionist

farmaceut

zdravstveno laboratorijski tehnicar

Skola za primijenjenu
umjetnost

kiparski dizajner

industrijski dizajner

graficki dizajner

aranzersko-scenografski dizajner

op¢i smjer - l.razred

Prva rijecka hrv. gimnazija jezicni
opli sportski
Ekonomska $kola M. Mirkovi¢ | ekonomist

poslovni tajnik

Srednja Skola A.LJ. Adamiéa

fizioterapeut

Gimnazija A. Mohorovicica

opCi

prirodoslovno-matematicki

AlwNDWNDN W R ROTW DN~ [O|W|N DN
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Trgovacka i tekstilna $kola

komercijalist

dizajner odjece

Salezijanska kl. gimnazija

sportski

Srednja skola za
elektrotehniku i ra¢unalstvo

tehniéar za raéunalstvo

tehniéar za elektroniku

Prometna skola

tehniéar cestovnog prometa

Glazbena $k. I.M. Ronjgova

gitarist

Elektroind. i obrtnié¢ka $kola

tehniéar za mehatroniku

Pomorska $kola Bakar

nautiéar

tehniéar za brodostrojarstvo

Sr. 8k. za ind. i obrt. zanimanja

CNC operater

Hotel. turisticka k. Opatija

hotelijersko-turisticki tehnicar

Gradit. $kola za ind. i obrt

soboslikar

Prirodoslovna i graf. Skola

web dizajner

N (N[ = W= (DN =

4.4 UCENICI PO ZUPANITJAMA

U Domu uenika Susak upisani su ucenici iz devet Zupanija, od toga najvise iz

Primorsko-goranske Zupanije (46 ucenika).

RED.BR. | ZUPANIJE BROJ UCENIKA
1 Primorsko-goranska Zupanija 46
2. Istarska Zupanija 29
3 Li¢ko-senjska Zupanija 23
4. Karlovaéka Zupanija 7
5. Zadarska Zupanija 6
6. Grad Zagreb 1
7. Sibensko-kninska Zupanija 1
8. Sisa¢ko-moslava¢ka Zupanija 1
9. Brodsko-posavska Zupanija 1

UKUPNO 115
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5. GODISNJI KALENDAR RADA

Godisnji kalendar rada

Polugodiste Mjesec Br.radnih Br.blagdana, Br.dana u¢. Br.nenast. Br.plan.
dana  sub.ined. praznika dana proslava
5.9.2022. IX 20 8 2 - 1
-23.12.2022. X 20 10 1 - -
XI 20 10 0 - -
XII 17 9 4 - 1
I 17 10 4 - -
9.1.2023. IT 15 8 5 - 1
- 21.6.2023. III 23 8 - - -
IV 13 1 6 - -
v 21 10 - -
VI 14 10 6 - 1

Za organizaciju i izvedbu odgojno-obrazovnog rad broj planiranih radnih dana
je 180, odnosno 36 radnih tjedana, $to je u skladu s Odlukom o po€etku i zavrsetku
nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora u€enika osnovnih i srednjih Skola
za Skolsku godinu 2022./2023. (KLASA: 603-01/22-01/00141; URBROJ: 533-05-22-
0001), od 2. svibnja 2022. godine, NN 54/2022 te Zakljucka Zupana Primorsko-
goranske zupanije (KLASA: 024-01/22-01/21; URBROJ: 2170-01-01/6-22-24), od 23.
svibnja 2022. godine.

Ukupan broj planiranih radnih sati je 1768 (2088).

Ove 3kolske godine Dom je zapoceo s radom 4. rujna 2022. godine prijemom
ucenika i njihovih roditelja. Boravak u¢enika u Domu predviden je do 21. lipnja 2023.
godine kada zavrSava nastavna godina. Zbog specifi¢nosti odgojno-obrazovne

djelatnosti u Domu, rad s uenicima u ustanovi moze se prolongirati.

Ako broj radnih dana ne bude realiziran u $kolama koje pohadaju uéenici Doma,
rad Ce se produZziti prema potrebi za odgovarajuéi broj dana.
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6. PODACTI O DNEVNOJ I TJEDNOJ ORGANIZACIJI RADA
Organizacija radnog dana i radnog tjedna

Dom radi u tri smjene, 24-satno radno vrijeme.

Vecina u¢enika ima nastavu u smjenama. Cetrdeset i pet u¢enika ima nastavu
stalno ujutro (Prva sufacka hrvatska gimnazija, Skola za primijenjenu umjetnost,
Salezijanska klasi¢na gimnazija, Srednja $kola Andrije Ljudevita Adamica, Pomorska
Skola Bakar i Trgovacka i tekstilna $kola). U Domu je prisutan nesrazmjer brojnosti
ucenika po smjenama.

Slijedom toga trazili smo najbolje rjesenje za provodenje odgojno-obrazovnog
rada. Jedan odgajatelj ¢e tri dana u tjednu raditi uvijek popodne, jedan dan
medusmjenu i jedan dan uvijek ujutro. Jedna odgajateljica ée raditi Cetiri dana u
jednoj smjeni, a jedan dan u tjednu uvijek popodne. Dvije odgajateljice ée imati
pravilnu izmjenu - tjedan ujutro, tjedan popodne.

Odgojne skupine su formirane na poletku Skolske godine po odgovarajuéim
kriterijima (Skola, smjene, razred, Zelje ulenika). Smjene ucenika i njihovih
odgajatelja se mijenjaju po danima i tjednima.

Svaka odgojna skupina pridrzava se Kuénog reda (budenje uenika, dorucak,
ucenje, rucak, slobodno vrijeme i slobodne aktivnosti, veCera, spavanje). Neposredan
odgojno-obrazovni rad provode odgajatelji, a u 22 sata nastavljaju noéni pazitelji.
Vikendom i praznikom veéi broj u¢enika odlazi ku¢ama.

Organizacija dnevnog rada odgajatelja je stalna, ali tijekom godine moZze doti
i do moguéih odstupanja, sukladno potrebama ucenika i provedbi odredenog programa.

Tjedno radno vrijeme odgajatelja je 40 sati, a realizira se kroz neposredan
rad od 28 sati (22 sata - rad u odgojnoj skupini, 2 sata - vodenje odgojne grupe, 2 -
sata vodenje slobodnih aktivnosti i 2 sata - rad s u€enicima cijelog doma ), 6 sati
priprema i 6 sati ostalih poslova. Svaki odgajatelj vodi slobodnu aktivnost u trajanju
od 2 sata, a prema dogovoru s u¢enicima i hjihovim obvezama u $koli. Navedena satnica
odnosi se na neposredan rad s uéenicima. Odgajatelji neposrednim radom pokrivaju
radno vrijeme od 8.00 do 22 sata prema rasporedu rada. Subotom i nedjeljom su
odgajatelji deZzurni i provode odgojno-obrazovni rad u Domu, a u okviru svoje tjedne
norme rada. Priprema, prisustvovanja sjednicama Odgajateljskog vijeéa/Domskog
odbora, suradnja s roditeljima i nastavnicima itd. dio je strukture rada i radnog
vremena i obavlja se u okviru 40-satnog radnog vremena.

Strucna suradnica i medicinska sestra rade naizmjeni¢no ujutro i popodne.
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Dom uéenika Susak ima dogovorenu suradnju s lije¢nikom koji ima ambulantu u
centru grada, a na raspolaganju nam je 24 sata. LijeCnik po potrebi sudjeluje na
sjednicama Odgajateljskog vijeéa, stru¢nim aktivima odgajatelja i roditeljskim

sastancima.

Radno vrijeme ostalih radnika Doma:

radno mjesto

od ponedjeljka do petka

napomena

Ravnatelj ponedjeljak, srijeda, petak
od 8.00 do 16.00 sati
utorak i Cetvrtak
od 12 do 20 sati
tajnica ponedjeljak, srijeda, petak

od 7.30 do 15.30 sati
utorak i ¢etvrtak
od 12 do 20 sati

voditeljica ra¢unovodstva

od 7.30 do 15.30 sati

raéunovodstvena radnica

od 8.00 do 16.00 sati

ekonom od 7.00 do 15.00 sati
domar od 6.00 do 14.00 sati
noéni pazitelji (2) od 22 do 8.00 safi + subota i nedjelja
kuhari (4) od 6.00 do 22.00 sati + subota i nedjelja

od 6.30 do 14.00 sati

spremacice (2)

od 6.00 do 20.30 sati

+ subota od 6.00 do
13.30 sati

pralja

od 6.00 do 14.00 sati
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7. TTEDNI I GODISNJI FOND SATI ODGAJATELJA

Ukupne tjedne i godiSnje obveze odgajatelja u Skolskoj godini 2022./2023.

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. broj | Vrsta posla Sati Sati
tjedno godisnje
1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- rad u odgojnoj skupini 22 792
- vodenje odgojne skupine 2 72
- izborni programi 2 72
- rad s ucenicima cijelog Doma 2 72
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI
- priprema i praéenje 6 216
- poslovi evidencije i vodenja pedagoske 05 18
dokumentacije
- sjednice strucnih i upravnih tijela Doma 05 18
- poslovi javne i kulturne djelatnosti 05 18
- poslovi suradnje s roditeljima i nastavnicima 15 54
- strucno usavrsavanje 05 18
- odmor u toku rada 25 90
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO A = 1+2 40 1440
B. OSTALI POSLOVI U TTEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno godisnje
1. - pripreme za poletak Skolske godine
2. - domska evidencija i administracija
3. - estetsko uredenje Doma
4. - rad u strucnim tijelima
5. - rad u upravnim tijelima
6. - rad u upisnim komisijama
7. - rad u drugim potrebitim komisijama
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8. - javna i kulturna djelatnost
9. - stru¢no usavrsavanje kolektivno
10. - stru€no usavrsavanje individualno
11. - suradnja sa $kolama
12. - poslovi oko zavrsetka Skolske godine
13. - deZurstvo
14, - ostalo
UKUPNO B. 40 328
SVEUKUPNO GODISNJE A+B 1768
C. ODMORTI I DOPUSTI
Red. Vrsta Sati Sati
broj tjedno godisnje
1. - praznici 10 dana x 8 sati 80
2. - godisnji odmor 30 dana x 8 sati 240
UKUPNO C. 320
SVEUKUPNO GODISNJE A+B+C 2088

16




8. PLANOVI RADA RAVNATELTJA, ODGAJATELTA, STRUCNE
SURADNICE, MEDICINSKE SESTRE, TAJNICE, VODITELJICE
RACUNOVODSTVA I RACUNOVODSTVENE RADNICE

8.1. PLAN RADA RAVNATELJA

ZADACE RAVNATELJA

- organizira i vodi poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- odgovara za zakonitost rada Doma i struchi rad Doma,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,

- predlaze Godisnji plan i program rada Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaZze Statut i druge opée akte Domskom odboru,

- predlaZze Domskom odboru financijski plan i plan nabave,

- predlaze Domskom odboru Godisnji plan i program rada Doma,

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odluéivanja,

- brine o izvrSavanju odluka Osnivaca, Domskog odbora i Odgajateljskog vijeéa,

- obustavlja izvrsenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Doma iz svog djelokruga,

- podnosi izvjeS¢e Domskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju

Doma,

- sudjeluje u radu svih aktivnosti u Domu,

- organizira strué¢na predavanja angaziranjem vanjskih suradnika,

- organizira programe od posebne vaznosti za Dom,

- vodi brigu o propagandnim aktivnostima i promidzbi Doma,

- sudjeluje u radu svih aktivnosti van Doma, a vezanih uz poslove i zadatke koje
obavlja (rad na aktivima ravnatelja srednjih skola, u udrugama srednjih skola i

ucenickih domova, strukovnim udruzenjima i sl.),

- koordinira rad radnika u Domu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Doma.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

IX. mjesec

- pripremanje za pocetak nove Skolske godine,

- sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina,

- prisustvovanje sastancima ravnatelja u Zupaniji i Sire,

- organiziranje radnog vremena i fo¢no utvrdivanje poslova svih zaposlenih,

17



- pisanje izvjeséa za proteklu Skolsku godinu,

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa za tekuéu godinu,

- odrzavanje sastanaka s odgojnim skupinama,

- prisustvovanje aktivima ravnatelja,

- sazivanje i priprema za roditeljski sastanak s ucenicima 1. razreda i njihovim
roditeljima,

- individualho razgovaranje sa svim ucenicima prvih razreda, kao pomo¢ pri adaptaciji,
- individualni razgovori sa svim ucenicima prema potrebi (na inicijativu uéenika,
odgajatelja i roditelja),

- svakodnevna briga o likvidnosti racuna,

- pregledavanje i odobravanje jelovnika,

- rjesavanje problemskih situacija vezanih za Dom,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- organiziranje sastanaka Vijeéa roditelja,

- organiziranje sastanaka Vijeéa ucenika,

- organiziranje sjednice Domskog odbora u dogovoru s predsjednicom Domskog
odbora,

- predlaganje Izmjena i dopuna financijskog plana i plana nabave,

- podno3enje izvje$éa Domskom odboru i drugim nadleZznim tijelima o radu i poslovanju
Doma,

- predlaganje Godisnjeg plana i programa rada Doma za novu Skolsku godinu,

- donoSenje tjednih i godisnjih zaduZenja odgajatelja i stru¢nog suradnika,

- podnosenje izvjesca o radu Doma na Skupu radnika,

- sastanci s kuharicama, zdravstvenom voditeljicom i tajnicom.

X. mjesec

- prisustvovanje sastancima ravnatelja UUD, UHSR-a i sl.
- realiziranje natjecaja javnih potreba u sportu i kulturi,
- organiziranje drustvenih veeri u Domu,

- organiziranje predavanja u Domu,

- organiziranje nesmetanog odvijanja slobodnih aktivnosti od nabavke opreme do
osiguranja prostora,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- kontinuirano komuniciranje s djelatnicima i u€enicima,

- pregledavanje spavaonica ucenika,

- sastanci s ravnateljima Regije,

XI. mjesec

- odrZavanje sastanaka s predstavnicima odgojnih skupina,
- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- sastanak s Vijecem ucenika,

- svi ostali tekudi poslovi.
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XII. mjesec

- prisustvovanje i pomoé u organizaciji sportskih turnira,

- pregledavanje spavaonica ucenika,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- razgovaranje s Komisijom za jelovnik koju sainjavaju ucenici-predstavnici odgojnih,
skupina i zdravstvena voditeljica,

- kontinuirani kontakti s u€enicima,

- dogovaranje sjednice Domskog odbora s predsjednicom Domskog odbora,

- predlaganje Izmjena i dopuna financijskog plana i plana nabave za tekuéu godinu,

- predlaganje financijskog plana za 2023.godinu te projekcije plana za 2024. i 2025.
godinu,

- predlaganje Plana nabave za 2023. godinu,

- donosenje Plana klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka i primalaca akata ili samo
izmjena i dopuna,

- iniciranje nabave i sudjelovanje u radu vezano uz nabavu,

- pradenje izrade investicijskog i tekuteg odrzavanje,

- ugovaranje radova tijekom zimskih mjeseci.

I. mjesec

- u suradnji s predsjednicom Domskog odbora, organiziranje sjednice Domskog
odbora,

- podnosenje Financijskog izvjeséa za 2022. godinu,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- analiziranje odgojne i obrazovne situacije nakon I. polugodista,

- izradivanje izvje$ca nakon I. polugodista,

- pregledavanje pedagoske dokumentacije,

- pregledavanje spavaonica ucenika,

- razgovaranje s ucenicima (individualno i grupno),

- nakon provedenog postupka jednostavne nabave roba, usluga i radova - odabir
najpovoljnijih ponuditelja,

- podnosenje izvjesca o radu Doma na Skupu radnika.

II. mjesec

- sastanak s Vijecem roditelja,

- sastanak s Vijecem ucenika,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- sastanak Aktiva ravnatelja Regije,

- prisustvovanje sastancima Udruge srednjoskolskih ravnatelja.

ITI. mjesec
- razgovori s u€enicima i njihovim roditeljima,
- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,
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- svakodnevno obilaZenje Doma,

- sastanci s ekonomom i zdravstvenom voditeljicom,

- strucno usavrsavanje prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje,

- prisustvovanje Zimskoj Skoli za ravnatelje, odgajatelje i strué¢ne suradnike,
- organiziranje regionalne Domijade i sudjelovanje na regionalnoj Domijadi.

IV. mjesec

- strucni skup ravnatelja,

- organiziranje drustvenih veeri u Domu,

- stalna komuniciranje sa svim djelatnicima Doma,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- organiziranje predavanja za uc¢enike na temu koju oni predloZze.

V. mjesec

- sudjelovanje na drzavnoj Domijadi,

- organiziranje oprostajne veceri za maturante,

- stru¢no usavriavanje,

- briga za uredenje Doma,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeca.

VI. mjesec

- razgovaranje s ucenicima i pracenje njihovog uspjeha,

- sastanci s lokalnim vlastima,

intenziviranje sjednica Odgajateljskog vijeca,

analiziranje uspjesnosti Doma,

permanentna briga za uredenje Doma,

individualno razgovaranje s ucenicima,

- suradnja sa Skolama,

- individualno razgovaranje sa svim zaposlenima,

- organiziranje sjednice Domskog odbora zajedno s predsjednicom Domskog odbora,
- ugovaranje poslova investicijskog odrzavanja tijekom ljetnim praznika.

VII. mjesec

- provodenje upisa u novu Skolsku godinu (ljetni upisni rok),

- struéno usavriavanje,

- analiziranje postignu¢a Doma uéenika Susak,

- provodenje planiranih investicija zajedno s osnivaem Primorsko-goranskom
Zupanijom,

- organiziranje sjednice Domskog odbora u dogovoru s predsjednicom Domskog
odbora,

- pradenje izrade investicija.
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8.2. PLAN RADA ODGAJATELJA - TEMELINI PROGRAMI RADA

Svaka odgojna skupina ima odgajatelja koji realizira odgojno-obrazovne
programe, skrbi da u€enik redovito pohada nastavu, prati njegov uspjeh i ponasanje i
o tome izvje$éuje roditelje ucenika. Odgajatelj artikulira sve potrebe svojih uéenika
i stvaranjem poticajnog odgojnog ozrac ja nastoji svakom od njih omoguciti uspjesno
samoostvarenje. Ulenici se odgajatelju obracaju za potrebne informacije i pomoc.
Jedna je od najvaznijih zadaéa odgajatelja stvoriti dobru emocionalnu klimu u kojoj
¢e se ulenik osjecati zaStiCeno i sigurno, gdje Ce se poStivati njegovi stavovi i
misljenja.

U Domu ucenika Sudak radi pet (5) odgajatelja koji su izradili individualne
planove i programe rada (dostupni u pedagoskoj dokumentaciji svakog odgajatelja).

Na sjednici Odgajateljskog vijeéa odrzanoj 2. rujna 2022. godine formirano je
pet (5) odgojnih skupina. Pri formiranju istih uvaZeni su kriteriji smjene uenika,
rasporeda ulenika po razredima i Skolama, rezultati sociometrijske analize, a
postivane su i osobne Zelje ucenika i roditelja ako su pedagoski opravdane
(prijateljstvo, isto mjesto prebivalista, razred, slobodna aktivnost...)

CILJEVI RADA ODGAJATELJA:

- pomodi uceniku da uspjesno zavrsi svoje srednjoskolsko obrazovanje
- pruziti podrsku za razvoj socijalizirane, emocionalno zrele i odgovorne osobe

Cilj Ce se operacionalizirati kroz sljedece zadaée:

- pomagati ucenicima u adaptaciji ha novu sredinu, poucavati u¢enike da preuzimaju
uloge odraslih (kako preuzeti odgovornost za vlastite postupke, pouciti ih kako se
stjeCu temeljne norme (S$to za mene znali kvalitetan meduljudski odnos) kroz
PROGRAMADAPTACIJE ISOCIJALIZACIJE

- omoguditi uéenicima da na najbolji nain zadovolje svoje obrazovne potrebe kroz
PROGRAM PODRSKE UCENJU

- provoditi zdravstveno prosvjelivanje i promicati zdravu prehranu, sportske
aktivnosti i higijenu kao preduvjete zdravlja kao i prevenirati rizi¢na ponasanja kroz
PROGRAM CUVANJA T UNAPREDIVANJA ZDRAVLJA

- poticati razvoj kreativnog izrazavanja, nuditi poticajne kulturne sadrZaje izvan
Doma kroz PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

- poticati raznovrsna pozitivna ponasanja i moguce pozitivne izbore u situacijama kada
se ucenicima nude nedozvoljena sredstva, ponuditi u¢enicima aktivnosti osmisljavanja
slobodnog vremena, poticati ih na zdrav, kreativan, sportski nalin Zivota kroz
PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI

- u€initi Dom sigurnim mjestom kroz PROGRAM SIGURAN DOM
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GODISNJT PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJA

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
- 6odidnji plan i program rada odgajatelja
- 6odisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjeselni planovi i programi rada
- Izborni programi
- Posebni programi

2. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
- Izborni programi (nogomet, kosarka, odbojka, stolni tenis, Sah, badminton,
streljastvo, likovna i foto sekcija, glazbena, dramska, recitatorska)
- Posebni programi (prevencija ovisnosti i nasilja, Mladez hrvatskog Crvenog
kriZa, Teta prialica, (za)voli kazaliste, domska knjiznica...)

3. VREDNOVANJE
- Samovrednovanje i vrednovanje
- Redlizacija programa (mentorski, izborni, posebni)

4. PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine
- Za pedagoske radionice
- Za individualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke i dr.

5. OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANTA
- Individualno usavriavanje
- Usavrsavanje u Domu (struéni aktiv)
- Usavriavanje izvan Doma (Zupanijska struéna vijeéa, Ljetne i Zimske skole
odgajatelja, strucni skupovi...)

6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCITA
OBVEZNA:
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Mati¢na knjiga uenika
- OcCevidnik o radu Odgajateljskog vijeéa
- Prijavnica za natjecaj za upis u u€eni¢ki dom/upisnica
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DOGOVORENA DOKUMENTACIJA:

- dosje ucenika

- knjiga dezurstava/zapazanja

- evidencija odlazaka ucenika kuéama vikendom
- evidencija bolesnih u¢enika

- evidencija ocjena

- evidencija posudbe knjiga iz domske knjiZnice
- evidencija poste za ucenike

- evidencija kvarova koje je potrebno sanirati

7. RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Domski odbor
- Upisna komisija
- Povjerenstva razna

8. SURADNJA
- S roditeljima/skrbnicima
- S razrednicima i predmetnim profesorima
- S drugim stru¢njacima (lijeénici, psiholozi...)
- S kolegama iz drugih domova
- S kulturnim i drugim ustanovama
- S Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- S Agencijom za odgoj i obrazovanje

9. OSTALI POSLOVI U TTEDNIMA KADA NEMA NASTAVE:
- Poslovi oko zavrsetka Skolske godine
- Izvjesce o rezultatima rada
- Domska evidencija i administracija
- Estetsko uredenje Doma
- Promidzba Doma
- Rad u stru¢nim tijelima Doma
- Rad u upravnim tijelima
- Rad u upisnim komisijama
- Rad u drugim komisijama
- Struéno usavrsavanje kolektivno
- Strucno usavrsavanje individualno
- Priprema za pocetak Skolske godine
- Suradnja sa $kolama
- DeZurstvo
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8.2.1. PROGRAM ADAPTACIJE I SOCIJALIZACIJE

CILJEVI
(odgajatelj ce...)

ISHODI UCENJA
(uenici Ce...)

pozitivnu sliku o
sebi

1. Poticati - ukljucivati se u domske aktivnosti i programe
medusobnu suradnju | - prepoznati probleme kod sebe i drugih
i povezanost - traziti pomo¢ kad im je potrebna
ucenika -pruzati pomoé

- izraZavati empatiju

- poticati prijateljske odnose u Domu
2. Poticati - imenovati pozitivne osobine kod sebe i drugih
samopouzdanje i - prepoznati vlastite mogucnosti

- postavljati ciljeve

- donositi odluke

- izraziti vlastite stavove
- izraZavati svoje osjecaje

3. Promicati osobnu
odgovornost i
samostalnost

- izvrsavati svoje obveze

- pridrzavati se pravila kuénog reda

- prihvacati odgovornost za svoje postupke

- planirati vlastito vrijeme

- preispitati sustav vrijednosti (vlastiti i drustveni)

4. Poticati
kvalitetne
medul judske odnose

-ukazati na krsenje svojih i tudih prava

- pridrzavati se pravila lijepog ponasanja

- prihvaéati razli¢itosti

- uvazavati tude misljenje

- primijeniti tehnike nenasilnog rjesavanja sukoba

- ukljuciti se u programe volonterskog i humanitarnog rada

5. Pomodi
ucenicima tijekom
adaptacije i
separacije

- ponasati se u skladu s kuénim redom

- odgovorno izvrsavati svoje obveze u Skoli i u Domu
- ukljuciti se u domske aktivnosti

- izrazavati naklonost i empatiju

- upoznati novu okolinu

- prihvatiti separaciju od obitelji
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AKTIVNOSTT:

- rujan - sveani docek novih ucenika

- rujan - izlet u Adrenalinski park Vrata

- rujan - radionica ,Pomozi drugima"

- rujan - radionica ,Novi prijatelji"

- listopad - radionica .My vision bord"

- listopad - obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije - radionica

- 18. studenog - obiljeZavanje Dana sjecanja ha Vukovar - razgovor s u€enicima,
uredivanje panoa

- 20. studenog - obiljeZzavanje Svjetskog dana djece - odlazak u kino

- prosinac -izlet u Veronu povodom Adventa

- prosinac - radionica ., Tajni prijatelj"

- 15. sije¢nja - obiljeZzavanje Svjetskog dana vjerske slobode - posjeta dzamiji ili
sinagogi

- sije€anj - Cuvanje tradicije primorskog kraja

- veljaca - izlet ,Valentinovo u Veneciji*

- sije€anj - lipanj - sudjelovanje u projektu Erasmus + programa .PrevenTina" -
SOS Rijeka - centar za nenasilje i |judska prava

- tijekom godine radionice humanitarnog karaktera ,Pomozi drugima” i ,Ucenik
mentor®

- tijekom godine - zabavne igre

8.2.2. PROGRAM CUVANJA I UNAPREDIVANJA ZDRAVLJA

CILJEVI ISHODI UCENJA
(odgajatelj ce...) (ucenici ce...)

1. Promicati higijenu | - pridrzavati se kuénog reda

kao osnovni - provoditi osobnu higijenu

preduvjet zdravlja | - odrzavati higijenu prostora

- sudjelovati u izradi edukativnih panoa

2. Promicati zdravu | - informirati se o zdravim prehrambenim navikama
prehranu kao - sudjelovati u predavanjima i radionicama o zdravim
preduvjet zdravlja | prehrambenim navikama

- prepoznati opasnosti poremecaja u prehrani

- integrirati zdrave prehrambene navike u Zivot

3. Provoditi - obiljeZavati vazne dogadaje
zdravstveno - uoavati promjene i probleme vezane za zdravstveno
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prosvjelivanje i stanje

lijeCenje - odlaziti po potrebi lijecniku

- uzimati potrebnu terapiju

- pomagati drugim bolesnim u€enicima

4. Poticati aktivnost | - ukljucivati se u sportske aktivnosti prema afinitetima
u obliku sporta i - organizirati svoje slobodno vrijeme

rekreacije - izgraditi navike kretanja i vjezbanja

- poticati povezanost unutar grupe

- stvarati sportski duh i odgovornost

5. Prevenirati - prepoznati opasnosti rizi¢nog spolnog ponasanja
rizi¢na ponasanja - prepoznati opasnosti ovisnosti

- afirmirati se u grupi vrénjaka na pozitivan naéin
- preuzeti odgovornost za vlastite izbore

AKTIVNOSTT:

- rujan - skupstina mladih Crvenog kriza Doma

- rujan - odlazak na Zavod za transfuziologiju s dobrovoljnim darivateljima krvi

- rujan -,Pravilna prehrana” radionice po odgojnim skupinama

- listopad - suradnja s Udrugom za promicanje dobrobiti djece ..Portic" - seminar
za volontere ,Teta pricalica” i volontiranje u bolnici

- listopad - poticanje na zdravlje i rekreaciju te na ekolosko ponasanje- posjeta

Amerikanskim vrtovima u Opatiji

- listopad - edukativna predstava Udruge Hepatos ,Lucijina pri¢a"

- 16. listopada - uredenje panoa uz Svjetski dan hrane

- 20. listopada - obiljeZavanje Svjetskog dana jabuka - radionica

- 25. listopada - prezentacija rada . Kluba 25" - Gradsko drustvo Crvenog kriza -

animatori za dobrovoljno davanje krvi-iskustva mladog i dugogodisnjeg davatelja

- studeni - radionica Zaklin Tarle Tanéice, dipl. kozmeti¢arke - esteti¢arke:

.Njega koze u adolescentnoj dobi"

- 14, studenog - obiljeZavanje Svjetskog dana Seéerne bolesti

- studeni - predavanje .Prehrana sportasa”

- studeni - obiljeZavanje mjeseca borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti

o drogama

- 1. prosinca- obiljeZzavanje Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a; projekcija filma

~TRANSIT" - radionica

- prosinac - edukativna predstava Udruge Hepatos .Zivot s vagom"

- prosinac - predavanje ..Hrana za mozak"

- sije€anj - predavanje ,Spolno zdravlje"

- ozujak - gradsko natjecanje u pruzanju Prve pomodi

- travanj - meduZzupanijsko natjecanje u pruzanju Prve pomodi
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- 7. fravnja - obiljeZavanje Svjetskog dana zdravlja

- ozujak-svibanj - eko radionice - poticanje na uzgoj bilja u ljekovite i kulinarske
svrhe te na oluvanje okolisa

- 8. svibnja - obiljezavanje Svjetskog dana Crvenog kriza

- 31. svibnja - obiljeZavanje Svjetskog dana nepusenja - razgovor s uéenicima

.Zasto (ne)pusim”

- lipanj - predavanje ,Zastita koZe od sunca”

- lipanj - prosirimo vidike - Setnja do Zvjezdarnice

- lipanj - izlet u vodeni park .,Aquacolors” blizu Poreéa

- tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod za transfuziologiju s
dobrovoljnim darivateljima krvi

- tijekom godine - prezentacija raznih sportova i zdravih aktivnosti

8.2.3. PROGRAM PODRSKE UCENJU

CILJEVI ISHODI UCENTA

(odgajatelj ce...) (ucenici ce...)

1. Utvrditi - identificirati osobne snage i slabosti u podruc ju u¢enja
moguénosti i - identificirati osobne stavove o procesu u¢enja i usvajanja
potrebe u podruéju | znanja
uenja

2. Upoznati uenike | -prepoznati uvjete u kojima je ucenje najefikasnije
s metodama, - razlikovati metode aktivnog u¢enja (rad na tekstu,
oblicima, fazamai | mentalna mapa, izdvajanje bitnog, formuliranje pitanja za

tehnikama ucenja ponavljanje, shematski prikazi i sl.)

- koristiti metode aktivnog ucenja

- kombinirati metode u skladu sa sadrzajem ucenja i
nacinom provjere znanja

- primjenjivati tehnike brain-gyma

3. Pratiti - planirati vlastiti $kolski uspjeh
ostvarivanje - odrzavati motivaciju za u¢enjem
Skolskog uspjeha - postavljati osobne ciljeve u podruc ju $kolskog uspjeha

(polugodisnji , godidnji i dugorocni ciljevi)
- procijeniti vlastitu odgovornost za postizanje rezultata
- identificirati prepreke i moguénosti za poboljSanja
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4. Poticati na - odrediti prioritete na listi obveza

planiranje i - rasporediti slobodno vrijeme
organiziranje - sastavljati dnevne i tjedne planove
vlastitih obveza - pridrzavati se dnevnih i tjednih planova

- izraditi plan ispravljanja (ili poboljsavanja) ocjena

5. Pripremiti -informirati se o moguénostima studiranja ili zapo$ljavanja
ucenike za nastavak | - donositi odluke o nastavku obrazovanja ili zaposljavanja
obrazovanja ili - ukljuciti se u program pripreme za drzavnu maturu
zaposljavanja

AKTIVNOSTT:

- rujan - predavanje ,Kako biti uspjesan u Skoli?"

- B. listopada - obiljeZzavanje Svjetskog dana ulitelja - uredenje panoa

- listopad - predavanje .. Kako poboljsati koncentraciju za u¢enje?"

- studeni - radionica ..MoZe li moje paméenje biti bolje?"

- sije¢anj - .Koliko poznajem grad u kojem Zivim?"

- 27.sijeCnja - obiljezavanje Medunarodnog dana sjecanja nha zrtve holokausta -
uredenje panoa

- sije€anj - predavanje studenata u okviru kolegija Humano obrazovanje -
odgovorno drustvo"

- velja€a - radionice na manifestaciji .Rijeka psihologije”

- 27. ozujka - ,HNK iza kulisa" razgled povodom Svjetskog dana kazalista
- tijekom godine - projekt (ZA)VOLI KAZALISTE

- tijekom godine - radionice .Logicke igre i zadaci"

- tijekom godine - posjete izloZzbama i kulturnim ustanovama

- tijekom godine - kvizovi znanja

8.2.4. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

CILJEVI ISHODI UCENJA
(odgajatelj ce...) (ucenici ce...)
1. Ispitivati - popunjavati ankete
interese i sklonosti | - razgovarati o Zeljama i interesima

- pokazivati interes za pojedine aktivnosti
- istrazivati razlicite programe
- iskazivati volju za kreativnoséu
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2. Poticati razvoj - ukljuciti se u rad raznih aktivnosti
kreativnog - sudjelovati redovito u aktivnostima
izrazavanja - aktivirati svoje potencijale i snage
- doprinositi svojom kreativnoséu

- potvrditi sebe kao kreativnu osobu

3. Ponudifi - interesirati se za dogadanja

poticajne kulturne | - traziti informacije o dogadanjima

sadrzaje izvan - posjecivati koncerte, izlozbe i ostala kulturna dogadanja
Doma

4. Poticati osobni - pokazati interes za inovacije

doprinos u - predlagati nove ideje

oblikovanju Zivota u | - ukljuciti se u Zivot i rad Doma

Domu - aktivirati se kroz Vijeée u€enika

- ukljuciti se u uredenje Doma

5. Prezentirati - prezentirati svoja ostvarenja

ostvarenje - poticati jedni druge na aktivnost

- nuditi nove prijedloge za aktivnosti

- ukljuciti se u organizaciju izlozbi, kulturno-zabavnih
programa, uredenja panoa

AKTIVNOSTT:

- rujan - provodenje ankete interesa

- listopad - regionalna kreativna manifestacija ..18. LI-RA SUSAK"
- listopad - uredenje terase zajedno s u€enicima

- studeni - radionice ,Lidice" (pripreme za natjecanje u Republici Ceskoj)
- studeni - ¢uvanje tradicije BoZi¢nih blagdana - jaslice

- studeni- Zimski sportski furniri

- studeni- organizacija regionalnog zimskog turnira u odbojci

- studeni- organizacija regionalnog zimskog turnira u badmintonu
- prosinac - ,Talent show"

- prosinac - uredenje doma povodom novogodisnjih blagdana

- sije€anj - radionica ,Pri¢am ti pri¢u"

- sije€anj - travanj - organizacija 46. regionalne Domijade

- veljaca - proljetni sportski turniri

- veljala - uredenje terase zajedno s u€enicima

- veljala - projekt snimanja filma

- travanj - uredenje doma povodom Uskranjih blagdana

- svibanj - sudjelovanje na drzavnoj Domijadi

- svibanj - organizacija Veceri maturanata

- lipanj - organizacija Veleri pohvala i nagrada
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8.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE

ZADACE STRUCNE SURADNICE:

- pracenje prilagodbe novih ucenika,

- savjetovanje u€enika i roditelja,

- individualni rad s u€enicima,

- suradnja na svim razinama,

- odrZavanje tematskih predavanja,

- profesionalno informiranje i savjetovanje maturanata,
- vodenje psiholoskih radionica,

- organiziranje slobodnog vremena ucenika,

- planiranje i programiranje,

- izrada izvjeséa i statistika,

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Doma,
- sudjelovanje u obiljezavanju prigodnih nadnevaka.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE

teSkocama i posebnim potrebama /individualni i
grupni rad/:

uCenici s poteskoéama u ucenju (planiranje
ispravljanja ocjena, prevencija ponavljanja
neuspjeha, pou¢avanje metodama uspjesnog
ucenja)

ucenici s problemima u ponasanju

ucenici s obitel jskim problemima

Redni Vrijeme
Broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. |RAD S UCENICIMA
1. Sustavno promatranje i praéenje prilagodbe | rujan/listopad
novih ucenika, pocetno informiranje i
savjetovanje
2. Prikupljanje i analiza podataka o u€enicima zbog | tijekom godine
identificiranja mogucih poteskoca i problema
3. Utvrdivanje uenickih interesa i motivacije za | rujan
uklju€ivanje u slobodne aktivnosti Doma -
provedba Ankete o slobodnim aktivnostima.
Obrada rezultata.
4. Savjetodavni rad s ucenicima s razliCitim | tijekom godine
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5.

ucenici s emocionalnim i osobnim poteskoéama
Tematska predavanja na sastancima odgojnih

skupina o u¢enju, paméenju, koncentraciji,

toleranciji, nasilju, ovisnosti - prema dogovoru s
odgajateljima
6. Savjetovaliste za u€enike - kontinuirani
individualni rad s u€enicima koji sami traze savjet
7. Vodenje aktivnosti slobodnog vremena ucenika -
stolnog tenisa i badmintona, suvodenje dramske
druzine
8. Rad s maturantima - pomaganje u procesu

10.

odlucivanja tijekom postupka drzavne mature;
pomo( i podrska tijekom polaganja mature

. Psiholoske radionice (prema dogovoru s
odgajateljima - feme navedene u programima
adaptacije i socijalizacije, Cuvanja i unapredivanja
zdravlja, podrska ucenju i rad s darovitim
uéenicima)

Prikupljanje i izrada razli¢itih oblika pisanog

materijala edukativno-informativnog sadrzaja za
oglasnu ploéu

RAD S ODGAJATELJIMA

1.

Suradnja s odgajateljima zbog prikupljanja i
razmjene razli¢itih podataka o uéenicima
/uspjeh, teskoce, interesi/

. Poticanje kvalitetne komunikacije odgajatel j-

ucenici te odgajatelj-roditelji (pomo¢ u
konstruktivnom rjesavanju konfliktnih
situacija, u€inkovito savjetovanje roditelja)

. Suradnja s odgajateljima u organizaciji

kreativnih veleri

Suradnja s odgajateljima u provodenju
domskih aktivnosti - Veéer maturanata i
Vecer pohvala i nagrada

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
Doma i obiljeZzavanje prigodnih nadnevaka
Sudjelovanje u realizaciji stru¢nog
usavriavanja odgajatelja iz podruc ja
psihologije odgoja i obrazovanja
Tematska predavanja, izvjesca i druge
aktivnosti

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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RAD S RODITELJIMA

1.

2.

Sudjelovanje u realizaciji poslova u svezi upisa
ucenika u Dom
Savjetodavni rad s roditeljima:

- roditelji koji traze savjet:

pomo¢ u ucenju, uCinkovite metode, motiviranje
pomo¢ u razrjesavanju nesporazuma
savjet u svezi obiteljskih, socijalnih i drugih
poteskoca djeteta
savjet u svezi odgoja i kvalitetne komunikacije s
djetetom
slobodno  vrijeme,
Domskih aktivnosti
- roditelji koji dolaze po pozivu:
Skolski neuspjeh i izbjegavanje nastave
poremeéaji u ponasanju

uskladivanje Skolskih i

SURADNJA

10.

11.
12.

suradnja s ravnateljem Doma

suradnja s odgajateljima

suradnja s medicinskom sestrom i domskim
lije¢nikom

suradnja s tajnicom Doma

suradnja s ostalim djelatnicima Doma

suradnja s drugim u¢eni¢kim domovima
suradnja s profesorima i stru¢nim suradnicima
srednjih skola

suradnja s Odsjekom za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci, Hrvatskim psiholoskim
drustvom i drugim strukovnim organizacijama
suradnja s Odsjekom za pedagogiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci

suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Zupanijskim i gradskim odjelima za Zkolstvo,
zdravstvo i socijalnu skrb

suradnja s Centrima za socijalnu skrb

suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i
organizacijama

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
prema potrebi

prema potrebi
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
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PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

1.

o wn

o

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
stru¢nog suradnika - psihologa

Objedinjavanje Godisnjeg plana i programa rada
Izrada Programa prevencije ovisnosti

Izrada Programa prevencije nasilja

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
stolnoteniske sekcije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
badminton sekcije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
dramske druzine

IZVJESCA, STATISTIKA

1.

5.

Sudjelovanje u izradi izvjeséa o realizaciji
godidnjih planova i programa

. Sudjelovanje u izradi izvje$éa o uspjesnosti

ucenika na kraju polugodista i na kraju Skolske
godine

Izrada obrazaca za razliite oblike pracenja
ucenika te raznih anketa i upitnika za potrebe
Doma (misljenja, stavovi, interesi, sociometrija,
vrednovanje rada Doma...)

Sudjelovanje u statistickoj obradi podataka i
pripremi izvjesca i drugih pisanih materijala u
kojima se razmatra strucna problematika za
potrebe Doma i prateée sluzbe izvan Doma
Akcijska istrazivanja

OSTALI POSLOVI

1.

Pralenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i
programa

Sjednice strucnih tijela Doma

Poslovi evidencije i vodenja pedagoske
dokumentacije

Javljanje na natjeCaje za financiranje
programa koji se provode u Domu (natjelaji
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Primorsko
- goranske Zupanije...)

Poslovi javne i kulturne djelatnosti

rujan
rujan
rujan
rujan
rujan

rujan

rujan

tijekom godine

sijeanj, srpanj

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
studeni
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Organizacija regionalne kreativne
manifestacije LI-RA SUSAK
Sudjelovanje u manifestaciji .Rijeka
psihologije"

OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA
NASTAVE

1.

XN~

9.

10.
11.
12.

Pripreme za pocetak Skolske godine
Rad u struénim tijelima

Rad u upisnoj komisiji

Rad u drugim potrebitim komisijama
Domska evidencija i administracija
Estetsko uredenje Doma

Javna i kulturna djelatnost Doma
Struéno usavriavanje kolektivno
Struéno usavriavanje individualno
Suradnja sa $kolama

Poslovi oko zavrsetka skolske godine
Pripreme

STRUCNO USAVRSAVANJE

1.

Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova,

NEMA

seminara, te€ajeva, savjetovanja i drugih
oblika edukacije u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Hrvatskog psiholoskog drustva i

drugih
Kontinuirano praenje i nabava struéne
literature

listopad

veljaca

tijekom godine

tijekom godine
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8.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE

VODITELJICE
Redni Vrijeme
Broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. | PROGRAM ,MOGU LI ZNATI VISE O ZDRAVLJU?"

- razgovarati s u€enicima o struénim medicinskim
temama ovisno o interesima ucenika

- obiljeziti Svjetski dan mentalnog zdravlja

- obiljeziti Svjetski dan Seéerne bolesti

- hrana za mozak

- prehrana sportada

- obiljeZiti Svjetski dan debljine

- obiljeziti Svjetski dan zdravlja

- obiljeziti Svjetski dan nepusenja

- posjecivati s u¢enicima zanimljiva predavanja

PROGRAM KAKO SE HRANIMO

- suradnja s u€enicima koji su izabrani na razini

odgojnih skupina u Komisiju za izradu jelovnika

- informirati u€enike o zdravoj prehrani i zdravom
nacinu Zivota

- razgovarati s u€enicima o prehrani te na taj nacin

upoznaje prehrambene navike ucenika

- kontinuirana briga i izrada jelovnika za uéenike s
posebnim potrebama

- izradivanje tjednog jelovnika, koji se nakon odobrenja

ravnatelja objavljuje na oglasnoj ploéi

- provodenje anketa medu uéenicima

PROGRAM STO ZNACT BITI UREDAN
- svakodnevna briga za osobnu higijenu u¢enika
- kontrola higijene spavaonica
- namjeStenost kreveta
- urednost ormara
- provjetravanje prostorija
- urednost podova
- dezinfekcija podova i svih radnih povrsina
jednom tjedno, a pojaano za vrijeme
bolovanja u¢enika

tijekom godine
listopad
studeni
prosinac
veljaca
ozujak

travanj
svibanj
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
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- kontrola higijene ostalih prostorija u Domu (dnevnih
boravaka, blagovaonice, hodnika)

- ocjenjivanje higijene u sobama u¢enika zajedno s
predsjednicima odgojnih skupina

- odrzavati ciljane radionice i razgovore s ucenicima
.Zasto je vazno biti uredan?"

PROGRAM ZDRAV DOM

- voditi zdravstvenu evidenciju o u¢enicima Doma -
knjiga bolesnih u¢enika

- pradenje i lijeCenje bolesnih u¢enika

- hadzor nad redovitosti obavljanja sistematskih
pregleda, organiziranih preko skole

- naruéivanje u¢enika na specijalisticke preglede

- pratnja u€enika na specijalisti¢ke preglede

- posjet ucenika koji su na bolni¢kom lije¢enju

- organiziranje sistematskih i periodi¢nih pregleda za
zaposlenike Doma

- briga o edukaciji kuhinjskog osoblja - higijenski
minimum

- briga o provodenju HACCP sustava i o pripremi

obroka za djecu s posebnim potrebama

SURADNJA

U Domu:

- s ravnateljem Doma

- sa struénom suradnicom
- s odgajateljima

- s fajnicom

- s ekonomom

- s kuharicama

- s praljom

- sa spremacicama

- s noénim paziteljima

- sa svim uposlenim djelatnicima

Izvan Doma:

- s domskim lijecnikom dr. Nikolicem

- sa stomatoloskim i ortodontskim ambulantama
- s medicinom rada

- sa 3kolskom medicinom

- s Crvenim krizem

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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- s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije

- drugim ucenic¢kim domovima i $kolskim ustanovama

- posjeta Domu za djecu ,Ivana Brli¢-Mazuranic"

S roditeljima:

- prilikom upisa ako ucenik ima neke zdravstvene

tegobe, smetnje ili bolest koja nije kontraindikacija za

upis u Dom, ali je vazno imati pod kontrolom (akutne ili
kroni¢ne bolesti)

- u vrijeme boravka uéenika na kuénoj njezi zbog tijeka
lijeCenja i organizacije uvjeta kod dolaska u Dom

- u sluéaju hitnoce, hospitalizacije ili eventualnih nalaza
nakon specijalisti¢kih pregleda, kao i o tijeku
medikamentozne terapije i izostanaka iz $kole u
vrijeme bolesti i lijeCenja

- suradnja oko potreba u¢enika vezano za prehranu -
pojacana, dijetalna, vegetarijanska itd.

OSTALI POSLOVI

- vodenje potrebne dokumentacije

- uredenje panoa na ulazu u Dom

- aktivnosti uredenja zajednickog prostora i okolisa

- po potrebi i drugi poslovi prilikom pripreme Doma za
docek ucenika

- zdravstvena skrb na sportskim turnirima i Domijadi

STRUCNO USAVRSAVANJE

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima, aktivima

- razmjena iskustava s kolegama iz drugih domova
- individualno - &itanjem strucne literature

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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8.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNICE

- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mjesta
(prijava potrebe za radnikom - Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje PGZ i Zavod za zapoiljavanje, priprema
teksta natjecaja, zaprimanje i urudzbiranje prijava te
provjera pravovremenosti i potpunosti istih)
- izrada prijedloga odluka, potvrda te ugovora vezanih
za radni odnos radnika,
- vodenje kadrovske evidencije i dokumentacije
(evidencija o radnicima - mati¢na knjiga radnika,
dosjei radnika, prijave i odjave radnog odnosa na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, prijave
promjena na mirovinskom i zdravstvenom osiguranju,
upis podataka o radnicima u Registar zaposlenih,
Zupanijsku Riznicu i e-maticu te azuriranje istih)
- izrada plana godidnjih odmora po nalogu ravnatelja
- izrada odluka o tjednom i godisnjem zaduZzenju
odgajatelja i stru¢nog suradnika po nalogu ravnatelja

Redni Vrijeme
broj | PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. | NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI
- izrada prijedloga Statuta, Izmjena i dopuna Statuta prema potrebi
- izrada prijedloga drugih opéih akata, provodenje
postupka oko usvajanja, izmjena i dopuna istih
- izrada Plana klasifikacijskih oznaka i brojéanih prosinac
oznaka stvaralaca i primalaca akta ili izmjena i dopuna
istog
- izrada ugovora, rjesenja i odluka tijekom godine
po potrebi
2. | POSLOVI VEZANI UZ STATUSNE PROMJENE tijekom godine
po potrebi
3. | POMOC PRI RTESAVANJU IMOVINSKO- tijekom godine
PRAVNIH POSLOVA po potrebi
4. | POSLOVI VEZANI UZ DOMSKI ODBOR
- sudjelovanje u pripremanju sjednica Domskog tijekom godine
odbora po potrebi
- vodenje zapisnika na sjednicama Domskog odbora
5. | KADROVSKI POSLOVI

tijekom godine
po potrebi

lipanj
rujan/listopad
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- ispisivanje putnih naloga radnicima za sluzbena
putovanja po nalogu ravnatelja

- vodenje evidencije o sluzbenim putovanjima

- izrada prijave nezgode na radu

- vodenje evidencije o nezgodama na radu

- vodenje evidencije prisutnosti na radu za tehnicko i
administrativno osoblje

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite
radnika (sistematski pregledi)

KOORDINIRANJE RADA RADNIKA NA

POMOENO-TEHNICKIM POSLOVIMA U SURANJI S

RAVNATELJEM

- koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja u
suradnji s ravnatel jem

- organiziranje i odrzavanje sastanka s radnicima

TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- prijam, razvrstavanje i otpremanje poste
- vodenje urudzbenog zapisnika

- organiziranje i vodenje pismohrane

- potvrdivanje i evidencija ispricnica

POSLOVI VEZANI UZ UCENIKE

- sudjelovanje u postupka natjecaja za prijam ucenika
u Dom (odluka, natjecaj, evidencija, dokumentacija,

suradnja s Povjerenstvom za upise)

- izrada ugovora o smjestaju ucenika u Dom

- izrada popisa ucenika

- pisanje i izdavanje potvrda

- vodenje brige o mati¢nim knjigama u€enika

- upis ucenika u e-maticu i ispis iz e-matice

- poslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada
odluka u vezi izrecenih pedagoskih mjera, dostava
istih roditeljima i uenicima)

RAD S ODGAJATELJIIMA

- suradnja s odgajateljima zbog prikupljanja i
razmjene razli¢itih podataka o u¢enicima (Skola,
mati¢ni brojevi, upis u mati¢nu knjigu u¢enika)

- suradnja s odgajateljima kod predlaganja pedagoskih
mjera i izrade odluka o izraéenim pedagoskim

tijekom godine
prema potrebi

svakodnevno,

tijekom godine
prema potrebi

svakodnevno,
tijekom godine
prema potrebi

svakodnevno,

tijekom godine

lipanj - rujan

srpanj, tijekom
godine

tijekom godine
po potrebi

lipanj - rujan

tijekom godine
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10.

11.

mjerama

SURADNJA S RODITELJIMA

- sudjelovanje u realizaciji poslova u svezi upisa
ucenika u Dom i razli¢itih informacija

- vodenje zapisnika na Vijeéu roditelja

OSTALI POSLOVI

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupak nabave

- upis podataka u elektroni¢ki oglasnik javne nabave

- obavljanje poslova u svezi zastite na radu, osiguranja
imovine, protupozarne zastite shodno ovlastima

- sudjelovanje u izradi Izvjesca (Izvjesée o radu za
k. god. 2021./2022., matica u¢eni¢kog doma i
druga statisti¢ka izvjesa te dostava istih)

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa
rada za $k. god. 2022./2023.

- upisivanje podataka u e-maticu (opéi podaci, podaci o
radnicima i u¢enicima)

- upisivanje podataka u elektroni¢ki Registar zaposlenih

- izrada promjena za Registar korisnika proracuna

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

- izvjescivanje radnika Doma o odlukama organa
upravljanja - Domskog odbora

- sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

- briga o pravovremenom ispitivanju el. aparata i
elektroinstalacija, gromobrana te kotlovnice

- briga o pravovremenom ispitivanju periodicnog i
kontrolnog ispitivanja vatrogasnih aparata

- briga o zastiti osobnih podataka radnika

- obavljanje poslova rjesavanja pojedinacnih zahtjeva
i redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje
pomocéi podnositeljima zahtjeva u vezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama
sukladno Zakonu

- izrada i dostava IzvjeSca o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama

- sudjelovanje u pripremi dokumentacije za javljanje
na natjecaje za financiranje programa koji se
provode u Domu i za druge natjecaje

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju
izvanrednih okolnosti

lipanj-rujan
tijekom godine
tijekom godine
ozujak
tijekom godine

rujan, tijekom
godine

rujan
rujan, tijekom
godine

tijekom godine,
po potrebi

sijecanj

tijekom godine
po potrebi
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12.

13.

SURADNJA OPCENITO

1.

VO NOO AW

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Suradnja s ravnateljem Doma

Suradnja s odgajateljima

Suradnja sa stru¢nom suradnicom

Suradnja s zdravstvenom voditeljicom

Suradnja s ra¢unovodstvom Doma

Suradnja s ostalim djelatnicima Doma

Suradnja s roditeljima

Suradnja s u€enicima

Suradnja i rad u Zajednickoj komisiji za
zbrinjavanje tehnoloskih viskova PGZ

. Suradnja s drugim u€eni¢kim domovima

Suradnja s tajnicima u€enic¢kih domova i srednjih
Skola

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje PGZ

Suradnja s Centrima za socijalnu skrb

Suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i
organizacijama

Suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje, HZMO i
HZZO

Suradnja s FINOM

Suradnja s Nastavnim zavodom za zaStitu
zdravlja PGZ

Suradnja s poslovnim partnerima

STRUCNO USAVRSAVANJE

1.

2.
3.

Sudjelovanje na seminaru u organizaciji UTIRUS-
ai/ili HZOS i Ministarstva znanosti i obrazovanja
Prisustvovanje seminaru o javnoj nabavi
Prisustvovanje seminarima iz radnih odnosa i
seminarima Kkoji su vezani uz Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ili rad u
srednjoskolskim ustanovama

Kontinuirano pracenje pravnih propisa i nabava
strucne literature

listopad, travanj
po potrebi

po potrebi
tijekom godine

tijekom godine
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8.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

Redhni
broj

PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme
realizacije

IZRADA FINANCIJSKIH PLANOVA

- prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje
prema uputama i makro pokazateljima Ministarstva
financija

- financijski plan po izvorima financiranja na razini
financijske godine

- plan nabave po izvorima financiranja na godisnjoj

razini izmjene i dopune financijskog plana i plana

nabave prema dinamici prihoda i rashoda

KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

- Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu
knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola

istih (ulaznih raéuna, izlaznih racuna, knjige blagajne,

uplatnica i isplatnica, obrac¢una plaéa i haknada,
izvadaka o prometu na Ziro raéunu, provodenja
kompenzacija bolovanja i sl.)

SASTAVLIANJE GODISNJIH I PERIODICNIH

FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

- Bilanca

- Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i

izdacima

- Izvjestaj o obvezama

- Promjene u vrijednosti imovine i obveza

- Biljeske

- Izvjestaji o financiranju za decentralizirano
financiranje materijalnih rashoda

godisnje

godisnje

po potrebi

dnevno

kvartalho
godisnje
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10.

IZRADA MJESECNIH I PERIODICNIH
IZVIESTAJA

- Obrazac JOPPD

- Obrazac INV-P

- Obrazac RAD-16

PRIPREMANJE POPISA IMOVINE I OBVEZA TE
EVIDENTIRANJE PROMJENA NA IMOVINI I
OBVEZAMA NA TEMELJU IZVJESTAJA CLANOVA
POPISNOG POVJIERENSTVA

ZAKLJUCIVANJE I UVEZIVANJE POSLOVNIH
KNJIGA

OBRACUN I ISPLATE PLACE I OSTALIH

NAKNADA

- Obracun i isplata osnovne plaée, bolovanja i uvecanja
place (po Kolektivnom ugovoru)

- Obradun i isplata jubilarnih nagrada, otpremnina i
pomoci

- Obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz
Kolektivnog ugovora

- Obracun i isplata naknade za prijevoz zaposlenika

VODBENJE POREZNIH KARTICA ZAPOSLENIKA
Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike

PLACANJE OBVEZA I USKLADIVANJE STANJA S
KOMITENTIMA

SURADNJA S

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- Primorsko-goranskom Zupanijom

- FINOM

- Poreznom upravom

mjesecno
godisnje
godisnje

prosinac

veljaca

mjesecno

po nastanku
potrazivanja
po nastanku

potrazivanja
mjesecno

sijecanj

dnevno

po potrebi
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- HZZO-om
- REGOS-om
- Zavodom za mirovinsko osiguranje

11. | STRUCNO USAVRSAVANJE

- Sudjelovanje na seminaru u organizaciji UTIRUS-q, listopad, travanj
HZOS-a i Ministarstva znanosti i obrazovanja

- Prisustvovanje na seminarima po potrebi

- Kontinuirano praéenje zakonskih propisa i nabava dnevno
strucne literature

12. | OSTALI POSLOVI

- na zahtjev ravnatelja, Ministarstva i Zupcmije, a po potrebi

vezahi su za racunovodstvene poslove (izvjeséa

ravnatel ju, Domskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji...)

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RACUNOVODSTVENE RADNICE
Redni Vrijeme
broj | PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije

1. | VODENJE POMOCNIH KNJIGA

- Knjiga izlaznih racuna i obracun potrazivanja dnevno
- Knjiga dugotrajne nefinancijske imovine (osnovna
sredstva)
- Knjiga kratkotrajne nefinancijske imovine (sitni
inventar)
- Knjiga ulaznih ra¢una (e-racuni)
2. | IZRADA IZLAZNIH FAKTURA I PRACENJE mjese&no
NAPLATE POTRAZIVANJA
3. | BLAGAJNICKO POSLOVANJE
- evidentiranje uplata i isplata gotovog novca dnevno

- podizanje i polog gotovog novca
- kontrola obracuna, isplata i knjiZenje putnih naloga
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FINANCIJSKI I KNJIGOVODSTVENI POSLOVI
VEZANI UZ RAD DOMSKE KUHINJE

- zaduZenje ucenika

- ispis racuna i uplatnica

- knjiZzenje zaduzenja i uplata

- izrada popisa duZznika

- ispis opomena duZznicima

OBRACUN I ISPLATE PLACE I OSTALIH

NAKNADA

- Obracun i isplata osnovne plaée, bolovanja i uveéanja
plae (po Kolektivnom ugovoru)

- Obracun i isplata jubilarnih nagrada, otpremnina i
pomoci

- Obraéun i isplata ostalih materijalnih prava iz
Kolektivnog ugovora

- Obracun i isplata naknade za prijevoz zaposlenika

OSTALI POSLOVI

- organiziranje i vodenje pismohrane,

- urudzbiranje ulaznih i izlaznih racuna

- otprema poste

- na zahtjev ravnatelja i voditeljice ra¢unovodstva -
nepredvideni poslovi, a vezani uz raunovodstvene
poslove

- energetski suradnik - pracenje i upis potrosnje
energenata i vode

SURADNJA S

- ravnateljem

- voditeljicom racunovodstva

- tajnicom

- ekonomom

- uéenicima, roditeljima ucenika

- FINOM

- bankom

- HZZO-om

- Zavodom za mirovinsko osiguranje

STRUCNO USAVRSAVANJE
- Pracenje zakonskih propisa, strucne literature,
internetskih stranica

mjesecno
mjesecno
dnevno
dnevno

po potrebi

mjesecno

po nastanku
pofrazivanja
po nastanku
potrazivanja
mjesecno

po potrebi
dnevno
dnevno

mjesecno

po potrebi

dnevno

po potrebi
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9. PLANOVI RADA DOMSKOG ODBORA, ODGAJATELTISKOG VIJECA
VIJECA RODITELJA I VIJECA UCENIKA

9.1. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Domom ucenika Susak upravlja Domski odbor. Domski odbor sastaje se po
potrebi, a saziva ga predsjednik Domskog odbora u suradnji s ravnateljem. Planirani
broj sjednica Domskog odbora je od 4 do 10 godisnje.

ZADACE DOMSKOG ODBORA

- donijeti Godidnji plan i program rada Doma,

- pratiti realizaciju Godisnjeg plana i programa rada (na kraju prvog polugodista i na
kraju Skolske godine),

- usvojiti Godisnje izvjesée za proteklu skolsku godinu,

- donijeti Financijski plan Doma,

- donijeti Plan nabave Doma,

- odlu¢ivati o davanju suglasnosti na zakljucivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i
opterelivanju imovine,

- odluéivati o izvjes¢ima ravnatelja,

- odluéivati o polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna i godisnjem obracunu
proracuna Doma,

- davati prethodnu suglasnost ravnatelju u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa,

- odlu¢ivati o pojedinaénim zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnih odnosa,

- predlagati statusne promjene,

- donijeti Statut i/ili Izmjene i dopune Statuta na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donijeti ople akte na prijedlog ravnatelja,

- imenovati ravnatelja,

- ostvarivati poslovnu politiku,

- razmatrati rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- obavljati druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Doma.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

PODRUCJE AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
RADA
PLANIRANJE, | Sazivanje sjednice Domskog | Predsjednik tijekom
PRACENJE, odbora. Domskog odbora | godine
ODLUCIVANJE u suradnji s
ravnatel jem
Razmatranje rezultata ¢lanovi Domskog | rujan/
odgojno-obrazovnog radai | odbora listopad
donosenje odluke o Izvjeséu
za $k. god. 2021./2022.
Donosenje Godisnjeg plana i
programa rada Doma za k.
god. 2022./2023.
Pracenje i ostvarivanja tijekom
Godisnjeg plana i programa godine
rada Doma za $k. god.
2022./2023.
Usvajanje Izvjeséa s sijecanj
polugodista sk. god.
2022./2023.
Usvajanje raznih izvjesca tijekom
ravnatelja. godine, po
potrebi
DonoZenje Izmjena i dopuna | Clanovi Domskog | tijekom
Statuta i drugih opcih akata | odbora godine, po
sukladno zakonskim potrebi

propisima.

DonoSenje Izmjena i dopuna
financijskog plana za 2022.
Godinu.

Donosenje Izmjena i dopuna
Plana nabave za 2022. godinu
Donosenje financijskog
plana za 2023. godinu te

¢lanovi Domskog
odbora

rujan, prema

potrebi

listopad-
prosinac
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projekcije plana za 2024. i
2025. godinu.

Donosenje Plana nabave za
2023. godinu.

Usvajanje financijskog Clanovi Domskog | sijean]

izvije$éa za 2022. godinu. odbora

Usvajanje polugodisnjeg srpanj

financijskog izvjeséa za

2023. godinu.

DonoSenje raznih odluka tijekom

vezano uz financiranje. godine

Donosenje odluke o davanju sijecanj,

prethodne suglasnosti na tijekom

sklapanje ugovora za nabavu godine

robe, usluga ili radova

(jednostavna nabava)

Donosenje odluke o davanju listopad,

prethodne suglasnosti na tijekom

sklapanje ugovora vezano za godine

nabavu (hrana, loZivo ulje,

potrodni materijal) za koje

je Osniva¢ proveo

objedinjenu javnu nabavu.

Usvajanje raznih izvjeséa. tijekom
godine

Dono3enje odluka o davanju | Clanovi Domskog | tijekom

prethodne suglasnosti za odbora na godine, po

zasnivanje ili prestanak prijedlog potrebi

radnog odnosa radnika ravnatelja

sukladno Zakonu.
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9.2. PLAN RADA ODGAJATELTISKOG VIJECA

Odgajateljsko vijece je strucno tijelo u Domu, a ¢ine ga svi odgajatelji Doma,
struéna suradnica te ravnatelj Doma. Zdravstvena voditeljica i nocni pazitelji
prisustvuju sjednicama Odgajateljskog vije¢a na poziv ravnatelja po potrebi.
Odgajateljsko vijele sastaje se dva puta mjesechno, a po potrebi i cesce. O radu
Vijea vodi se odgovarajuéa pedagoska dokumentacija. Ukupan broj planiranih
sjednica tijekom godine je 12.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI NOSITELJI | VRIJEME
1. PLANIRANJE Sudjeluje u utvrdivanju Ravnatelj, rujan
PROGRAMIRANJE | Godisnjeg plana i programa | odgajatelji,
rada Doma, prati njegovo struéna
ostvarivanje. suradnica
PredlaZe planove i programe | ravnatelj rujan
odgo jno-obrazovnog rada,
ocjenjuje struCne i ravnatelj
pedagoske rezultate Doma.
Planira stru¢na rujan
usavriavanja.
2. ODGOJINO- Utvrduje zaduZenja ravnatel | rujan
OBRAZOVNO odgajatelja i ostalih
PODRUCJE stru&nih djelatnika.
Razmatra i analizira ravnatelj sijecanj,
rezultate odgojno- lipanj
obrazovnog rada.
Raspravlja o uspjesnosti i odgajatelji, tijekom
neuspjesnosti uenika. ravnatelj, godine
str. suradnica
Brine o unapredivanju ravnatelj, tijekom
odgo jno-obrazovnog rada. odgajatelji, godine
str. suradnica
Odluéuje o pedagoskim ravnatelj, svibanj,
mjerama poticanja i odgajatelji, lipanj
pedagoskim mjerama str. suradnica | tijekom
sprefavanja. godine
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Suraduje s drustvenom ravnatelj, tijekom
sredinom. odgajatelji, godine
str. suradnica

Organizira i realizira ravnatelj, tijekom
kulturnu i javnu djelatnost str. suradnica | godine
Doma.
Ostvaruje program ravnatelj, tijekom
permanentnog i stru¢nog odgajatelji, godine
obrazovanja odgajatelja. str. suradnica
Razmatra Zelje Vijeca tijekom
ucenika. godine
Razmatra Zelje Vijeca tijekom
roditelja. godine
Brine o smjestaju i prehrani tijekom
ucenika i kvaliteti domskih godine
usluga.
Dogovara aktivnosti u svezi tijekom
obiljezavanja znacajnih godine
datuma i obljetnica.
Dogovara sudjelovanje na tijekom
sportskim turnirima, godine
Domijadama i drugim
natjecanjima i nastupima.
Dogovara oblike suradnje s tijekom
roditeljima i profesorima u godine
skoli.
Odobrava strucne izlete ravnatelj rujan
ucenika.

3.INFORMIRANJE | Upoznaje se s prispjelim ravnatelj tijekom
dopisima i dogovara o godine
sudjelovanju (seminari,
edukacije, humanitarne
akcije itd.).

4. EVALUACIJA Na kraju prvog polugodista i | ravnatelj, sijecanj,
na kraju $kolske godine odgajatelji, srpanj

raspravlja o realizaciji

str. suradnica
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Godisnjeg plana i programa.
Na kraju nastavne

godine, raspravlja o
rezultatima anonimne
ankete provedene medu
ucenicima o vrednovanju
rada Doma.

ravnatelj,
odgajatelji,
str. Suradnica

srpanj

9.3. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je

utemeljenje Vijece roditelja. Sadasnje Vijele roditelja konstituirano je 26. veljace
2021. godine (mandat Cetiri godine). Jedan roditelj iz Vijeca roditelja je ¢&lan

Domskog odbora Doma.

Vijele roditelja je savjetodavno i predlagacko tijelo koje suraduje s tijelima
Doma o svim pitanjima koja su u vezi s obavljanjem djelatnosti vezane za smjestaqj,

odgoj i obrazovanje uéenika, a posebno kada su u pitanju prava i obveze uéenika.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

odgo jno-obrazovnim radom.
Razmatranje prijedloga i
prituzbi roditelja u vezi sa
smjestajem i prehranom
ucenika.

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI NOSITELJI | VRIJEME
SASTANCI Verificiranje mandata novom | Vijele rujan
VIJECA ¢lanu Vijeéa roditelja roditelja,
RODITELJA Razmatranje Izvjeséa za $k. | Vijece
godinu 2021./2022. roditelja,
Razmatranje Godisnjeg plana i | ravnatelj,
programa rada za $k. godinu
2022./2023.
Dogovaranje o radu Vijeéa za rujan,
Skolsku godinu 2022./2023. tijekom
Razmatranje prijedloga i godine,
prituzbi roditelja u svezi s po potrebi
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Predlaganje mjera za tijekom
unapredenje odgojno- godine,
obrazovnog rada. po potrebi
Provodenje rasprave o
pravilnicima koji se donose u
Domu, a odnose se na prava i
interese u€enika.
Raspravljanje i o drugim
pitanjima znacajnim za rad
Doma.

EVALUACIJA Analiza rada Vijeéa roditelja | ravnatelj, srpanj ili
roditelji rujan

9.4. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem Skolstvu propisano je
utemeljenje Vijele ucenika. Vijeée ucenika Cini po jedan predstavnik svake odgojne
skupine Doma.

Predstavnici Vijeéa ufenika mogu sudjelovati u radu tijela Doma kada se
odluCuje o pravima i obvezama u€enika, bez prava odlucivanja.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI NOSITELJI | VRIJEME
KONSTITUIRANUJE | Biranje predsjednika odgojnih | odgajatelji | rujan
VITECA UCENIKA | skupina.

Konstituiranje Vijeéa ucenika | uéenici, rujan
(biranje predsjednika Vijeéa). | ravnatelj rujan
Dogovor o radu i aktivnostima.

Planiranje rada Vijeéa uéenika. | ravnatelj rujan
Razmatranje Izvjesca za $k. ucenici

god. 2021./2022. i Godisnjeg
plana i programa rada Doma za
sk. god. 2022./2023.

SASTANCI Davanje prijedloga u svezi Ucenici tijekom

VIJECA slobodnih aktivnosti. godine

UCENIKA Davanje misljenja kod izrade ucenici tijekom
opéih akata Doma kada se radi godine
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o pitanjima koja su od interesa
za ucenike.

Davanje prijedloga o prehrani | ravnatelj, rujan
ucenika. uéenici
DonoSenje misljenja i tijekom
preporuka, na zahtjev godine
odredenog ucenika ili skupine
ucenika, ili ocijeni da je to
potrebno, u svim ostalim
sluéajevima koji se ticu prava i
obveza uéenika.
Razmatranje i drugih pitanja tijekom
znaéajnih za rad uéenika u godine
Domu.
EVALUACIJA Analiza rada Vijeca uCenika ravnatelj, lipanj
uéenici, str.
suradnica
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10. PLAN STRUENOG OSPOSOBLTAVANJE I USAVRSAVANJA

Struénom usavrdavanju u Domu ucenika Susak posveluje se izuzetna
pozornost.

Odgajatelji i svi djelatnici bit ¢e pravovremeno informirani o svim
organiziranim aktivnostima koje Ce pridonijeti hjihovom kvalitetnijem radu.
Odgajatelj je osoba s izuzetno izgradenim pozitivnim sustavom vrijednosti s kojima
mora permanentno upoznavati mladi narastaj. Tako veliki dio osobina li¢nosti stvaraju
genetske instrukcije, drugi iskustveni faktor permanentno se mora oplemenjivati
radom na sebi.

Vjera u druge gradi se uljudnos¢u, |jubaznos¢u, iskrenos$éu i otvorenoséu.
Povjerenje e se intenzivno ja¢ati u Domu u€enika Susak neposrednim rjeSavanjem
problemskih situacija.

Pohadat ¢e organizirane seminare, Ljetne i Zimske 3kole za odgajatelje
ucenic¢kih domova, razne radionice, skupove, kongrese koji su predvideni katalogom
Agencije.

Struéna suradnica Elizabeta Gali¢-Papié, mag.psych. voditeljica je regionalnog
Aktiva struénih suradnika, a od 2018. Godine je voditeljica Zupanijskog stru¢nog
vijeéa preventivnih programa srednjih skola i u¢eni¢kih domova Primorsko-goranske
Zupanije pa Ce tijekom Skolske godine organizirati najmanje 3 seminara.

Odgajateljica Jelena Cetinja Vukeli¢, mag.art. imenovana je 2020. Godine
voditeljicom Zupanijskog stru¢nog vijeéa odgajatelja na razini regije Zapadna
Hrvatska. Tijekom Skolske godine organizirati ¢e najmanje 3 seminara.

Za sada su predvideni sljedeli skupovi:

* 9. rujna 2022. godine - meduzupanijski struéni skup za strucne suradnike psihologe
u zvanju mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika; fema: ,Izazovi promjena - podrska
mentalnom zdravlju djece i u¢enika"

* 29. i 30. rujna 2022. godine - na daljinu Ljetna Skola za odgajatelje u ucenickim
domovima; tema: ,Poduzetnistvo i razvijanje financijske pismenosti uéenika"

* od B. do 7. listopada 2022. godine u Bolu na Bracu - drzavni skup i savjetovanje za
tajnike, raCunovode i ravnatelje

* od 11. Do 14. listopada 2022. godine u Zadru - edukacija ..Vijece u€enika i gradanska
participacija mladih" u organizaciji civilnog drustva Mreza mladih Hrvatske; teme:
vaznost gradanske participacije mladih, dijalog EU s mladima, mehanizam dijaloga
izmedu mladih osoba i donositelja odluka

* 0d 13. do 15. listopada 2022. godine u Selcu - Trening Ambasadori nenasilja za mlade
i predstavnike mladih; teme: nasilje u partnerskim odnosima mladih, zagovaranje
potreba i interesa mladih, umrezavanje i suradnja predstavnika mladih i
organizacija/ustanova koje djeluju u podrué ju mladih
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* od 19. do 22. listopada 2022. godine - struéno-edukacijski dani UTIRUS-a za
tajnike, raCunovode i ravnatelje Skolskih i predskolskih ustanova
* od 9. do 12. studenog 2022. godine u Tuheljskim toplicama - 29. godidnja
konferencija hrvatskih psihologa; tema: .Psihologija u promociji cjeloZivotnog
razvoja, otklju€avanju potencijala i jaCanju otpornosti pojedinca i zajednice"
* ozujak 2023. godine - Zimska Skola za odgajatelje, struéne suradnike, zdravstvene
voditelje i ravnatelje uc¢eni¢kih domova Republike Hrvatske
* ozujak/travanj 2023. godine - proljetno savjetovanje za tajnike, racunovode i
ravnatelje
* kolovoz 2023. godine - L jetna Skola za odgajatelje, struéne suradnike, zdravstvene
voditelje i ravnatelje uenickih domova Republike Hrvatske

Tijekom godine odgajatelji ée odrzavati predavanja i radionice u odgojnim
skupinama, pratiti realizaciju programa rada, te stalnim usavrSavanjem i dalje
inovirati i Siriti svoj program.

U Domu ¢e jednom mjeseCho biti organizirani Strucni aktivi, na kojima ée
odgajatelji, stru¢na suradnica, ravnatelj i zdravstvena voditeljica odrzati svaki po
jedno predavanje prema vlastitom izboru, a u cilju kvalitetnije komunikacije,
prezentiranja i afirmacija strucnosti djelatnika.

MJESEC | TEMA NOSITELJ

listopad .Mijenjajuéi sebe mijenjam svijet" | Ilijan Letica, mag.theol.

studeni .Utjecaj slike o sebi na strucne | Ante Papic, dipl. psih.-prof.
kompetencije odgajatelja*

prosinac | .Poticanje na rad s darovitima" Jelena Cetinja Vukeli¢, mag.art.

sijecanj .Koliko se stvarno razumijemo?" Elizabeta Galié-Papi¢, mag.psych.

veljata .Istina ili istina, ili Istina?" Marija Galié, prof.

ozujak Prikaz slu¢ajeva Dnevne bolnice za | Lara Cituljski, bacc.med.techn.
pretilost

svibanj .JA u ogledalu® Milena Jankovi¢, prof.

lipanj .Instapoezija" Rosana Racane', prof.
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11. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA DOMA

11.1. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA

Slobodno vrijeme je vrijeme odmora, razonode, socijalizacije i stvarala¢kog
potvrdivanja licnosti. Pedagoski osmisljenim aktivnostima slobodnog vremena mladih
smatraju se one slobodne djelatnosti koje se obavljaju pojedinacno ili u skupinama u
vrijeme izvan svakodnevnih obveza.

Slobodno vrijeme ucenika je izvan bilo kakvih domskih obveza, ali podlijeze
domskom redu.

Mlade treba usmjeriti, poticati i organizirati da se slobodno razvijaju, stjecu
nova znanja i vjestine, iskazuju svoja znanja i ideje, obogacuju svoj emocionalni Zivot,
razvijaju drustvene odnose, razvijaju svoju samostalnost u odlucivanju i kreiranju
svojih aktivnosti.

Ucenicima u u¢eni¢kom domu ponudene su aktivnosti u okviru izbornih (str. 66-
75) i posebnih programa (str. 76-84), kao i aktivnosti obogaéivanja (str. 85-90).

11.2. TURNIRI I DOMIJADE

Sportski programi imaju za cilj unaprijediti i o€uvati zdravlje ucenika. Uenici
planirano i osmisljeno provode svoje slobodno vrijeme u treninzima, pomazu u
organiziranju domskih furnira, sudjeluju u natjecanjima s drugim domovima.
Razvijanjem i poticanjem |jubavi prema sportu ucenici stvaraju pozitivnu sliku o sebi,
poti¢u se na aktivan i odgovoran odnos prema tijelu i zdravlju te razvijaju dosljednost
i u€inkovitost u radu.

Tijekom Skolske godine, redovito se odrzavaju regionalni Zimski i Proljetni
turniri u raznim sportskim aktivnostima. Na turnirima se ucenici sportski ogledaju i
medusobno upoznaju. Na sastanku Komisije za sport regije Zapadna Hrvatska
dogovoreni su uceni¢ki domovi domacini za svaki pojedini sport i turnir. Komisiju za
sport &ini po jedan odgajatelj iz svakog ucenickog doma regije. Na sastanku je
dogovoreno da ¢e nas Dom biti organizator Zimskih turnira u odbojci i u badmintonu.

Osim turnira nasi ¢e uCenici sudjelovati i na 46. Regionalnoj Domijadi, u kojoj
¢e sudjelovati ucenicki domovi regije Zapadne Hrvatske. Domijada je predstavljanje
rezultata odgojno-obrazovnog rada u¢enika smjestenih u u¢eni¢ ke domove u podruc ju
programa slobodnih aktivnosti:
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o sportske aktivnosti - stolni tenis, badminton, streljastvo i Sah(za
momke i djevojke), nogomet i koSarka (samo za momke) te odbojka
(samo za djevojke)

e kulturne aktivnosti - scenski nastupi (dramska, recitatorska, plesna i
glazbena), likovna umjetnost (slika, crtez, skulptura, keramika,
fotografija, instalacija) i primijenjena umjetnost (modni dizajn,
industrijski dizajn , rukotvorine) te video zapis.

Svake Skolske godine mijenja se organizator regionalne Domijade iz redova
uceni¢kih domova. Organizacija ovakve manifestacije jedna je od prilika za promociju
ustanove. Ove Skolske godine nas Dom je organizator regionalne Domijade.

Najuspjesniji na regionalnoj Domijadi odlaze na drZzavnu Domijadu. Svi
ucenic¢ki domovi Hrvatske podijeljeni su u pet regija: Zapadna Hrvatska, JuZna
Hrvatska, Istoéna Hrvatska, Sjeverozapadna Hrvatska i Regija sredisnja Hrvatska.
Svake godine organizator drZzavne Domijade je jedna regija. Nasa regija je bila
organizator 45. Drzavne Domijade u Rovinju od 15. Do 17. Svibnja 2022. Godine.

11.3. ESTETSKO I EKOLOSKO UREDENJE DOMA

Uéenici redovito odrzavaju urednost okoliSa zgrade. To Cine s dezurnim
odgajateljem svaku subotu ujutro ako je vrijeme pogodno za takvu aktivnost.

Odgajatelji ¢e razgovarati s ucenicima o vaznosti ¢uvanja okolida, ¢uvanja
prirode jer tako Cuvamo sebe. Bit Ce i uredeni panoi u nekoliko navrata tijekom godine,
tematski vezani za odredene datume. Svaki odgajatelj zajedno e sa svojim ucenicima
provoditi program estetskog uredenja Doma i ekoloskog osvjestavanja nasih ucenika.

Ove Skolske godine namjeravamo nastaviti s uredenjem u koje bismo Zeljeli
ukljuciti $to vise ucenika.
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12.  PLAN VREDNOVANJA: KAKO, TKO, KADA?

Evaluacija se sastoji od sustavnog praéenja i  prikupljanja
podataka/pokazatelja o tome kako se ulenici priblizavaju Zeljenim i ocekivanim
ciljevima i zadacima koji su postavljeni u Godisnjem planu i programu rada.

Evaluacija ¢e se ogledati u postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije,
medusobnim odnosima, stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja,
zastupljenoséu u€enika u slobodnim aktivnostima, uspjehom u Skoli i sl.

Prikupljanje pokazatelja odvijat (e se na vise nacina (usmeno, anketiranjem,
promatranjem i sl.). Prikupljeni podaci sluzit ée kao osnova za kontrolu ciljeva odgojno-
obrazovnoga rada. Evaluacija ¢e omoguciti odgajatelju vaznu povratnu informaciju uz
pomo¢ koje ée modificirati program rada s ucenicima, a odgojno-obrazovne ciljeve
moci Ce prilagodavati prema potrebi uéenika.

Evaluacija Ce se odvijati tijekom cijele nastavne godine kroz proces odgojno-
obrazovnog rada (obavezno na kraju polugodista i nastavne godine), a provodit ée je
odgajatelji uz pomo¢ strucne suradnice. Posljednja dva tjedna nastave u lipnju
struéna suradnica provest ¢e anonimnu anketu o vrednovanju rada Doma. Rezultate ée
prezentirati Domskom odboru, Odgajateljskom vijeéu, Vijecu roditelja, Vijeéu
ucenika i uéenicima na pofetku nastavne godine - na sastancima odgojnih skupina.
Rezultati evaluacije sluzit ¢e i za planiranje rada za narednu $kolsku godinu.
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ITI. DIO:
1. ODGOJINE SKUPINE

Odgojno-obrazovni proces u ucenickom domu ostvaruje se u odgojnim
skupinama. Odgojna skupina je temeljna organizacijska, drudtvena i pedagoska
jedinica, mjesto djelovanja, planiranja i ostvarivanja svih odgojno obrazovnih
aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svog odgajatelja - voditelja odgojne skupine koji je
odgovoran za cjelokupno pedagosko-psiholosko ustrojstvo skupine. Voditelj odgojne
skupine obavlja sve struéne, pedagoske i administrativne poslove za svoju odgojnu
skupinu. Godisnji plan i program rada odgajatelja (ciljevi, nositelji, aktivnosti) nalazi
se u poglavlju 8.2.

Ciljevi odgojne skupine su pozitivni interakcijski odnosi &lanova, postivanje
pravila ponasanja te zajednicki cilj svih ¢lanova odgojne skupine - uspjesnost u
obrazovnim zadaéama. UcCenicima u odgojnoj skupini omoguéeno je neposredno
izraZzavanje stavova i interesa, dogovaranje o svim vaznim pitanjima njihovog Zivota i
rada u domu.

Obaveze ucenika u odgojnoj skupini su sljedece:

- pruzanje pomoci slabijim ucenicima u u¢enju i svima kojima je pomo¢ potrebna,
- uredenje okolisa Doma,

- pomaganje u organiziranju zabavnih veceri i kulturno-umjetni¢kog programa za
odgojnu skupinu, organiziranje izleta, itd.

- sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi,

- sudjelovanje u radu organiziranih predavanja, radionica, itd.

Nacini realizacije:

Na pocetku Skolske godine formirane su odgojne skupine po kriterijima smjena.
Svim ucenicima koji pohadaju nastavu u dvije smjene je u vrijeme boravka u Domu uz
njih odgajatelj koji provodi 28 satni tjedni odgojno-obrazovni rad.

Dom uenika Susak ima 5 odgojnih skupina. Odgojne skupine su izrazito
heterogene obzirom na dob, razred, Skolu, socijalni status i sl.
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POPIS UCENIKA ODGOJNIH SKUPINA PO RAZREDIMA I SKOLAMA

RAZR ED
I. IV.
odgojna skupina
Jelena Cetinja Vukelié,
mag.art.
24 ucenice
2
RAZR ED
IT.

odgojna skupina
Milena Jankovié,
prof.

22 uéenica




ITI.
odgojna skupina
Rosana Racane', prof.

23 udenika

RAZR ED

Iv.
odgojna skupina
Marija Galié, prof.

22 uéenika

RAZR ED

TIT.

IV.
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V.
odgojna skupina
Ilijan Letica, mag.theol.

24 uéenika

RAZR ED

TIT.
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STRUKTURA ODGOJNE SKUPINE PO SPOLU I SOCITJALNOM

STATUSU OBITELJI

SPOL RODITELJI
ODEOJINA ODGAJATELT M y4 bez 1 rod. Bez oba r. rastav.
SKUPINA
I. Jelena Cetinja Vukelié, 24 4 3
mag.art.
IT. Milena Jankovi¢, prof. 22 2 4
IIT. Rosana Racane’, prof 23 4
Iv. Marija Galié, prof. 17 5 2 2
V. Tlijan Letica, mag.theol. 6 18 5
UKUPNO UCENIKA 46 | 69 8 0 18

STRUKTURA I. ODGOJINE SKUPINEPO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED

SKOLA I. II. III. IV. |UKUPNO
Gradevinska tehni¢ka Skola 5 2 3 1 11
Prva suSacka hrvatska gimnazija 2 2
Gimnazija Andrije Mohoroviciéa 3 3
Ekonomska Skola Mije Mirkovica 2 1 3
Skola za primijenjenu umjetnost 2 2
Prva rijecka hrvatska gimnazija 1 1
Prometna skola 1
Strojarska sk.za ind. i obrt.zanim. 1
UKUPNO 5 11 | 2 24




STRUKTURA II. ODGOINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

5 RAZRED UKUPNO
SKOLA I. II. IIT. I1IV. V.
Medicinska Skola 5 3 9
Prva suSacka hrvatska gimnazija 4 4
Skola za primijenjenu umjetnost 2 | 1 3
Prva rijecka hrvatska gimnazija 1 1 2
Salezijanska klasi¢na gimnazija 1 1
Hotelijersko turisti¢ka Skola Opatija 1
Prometna Skola 1
Ekonomska $kola Mije Mirkovica 1 1
UKUPNO 5| 7 6 3 22

STRUKTURA III. ODGOJINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

5 RAZRED UKUPNO
SKOLA I. II. IIT. IV. V.

Gradevinska tehni¢ ka skola 1 5 2 6 14
Prva suSacka hrvatska gimnazija 2 1 3
Medicinska skola 1 1 3
Sr. Skola za elektrotehniku i 1 1
racunarstvo

Prva rijecka hrvatska gimnazija 1

Prometna skola 1

UKUPNO 2 6 5 9 23
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STRUKTURA IV. ODGOJINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED
SKOLA I. II III. IV. |UKUPNO
Gimnazija Andrije Mohoroviciéa 3 3
Prva susacka hrvatska gimnazija 2 3
Skola za primijenjenu umjetnost 1 3
Graditeljska $k.za ind. i obr. zanim. 1 2
Ekonomska Skola Mije Mirkovica 1
Trgovacka i tekstilna skola 1 1 2
Srednja Skola A. Ljudevita Adamica 2
Pomorska Skola Bakar 1 2
Elektroindustrijska i obrt. Skola 1
Prirodoslovna i grafi¢ka skola 1
Sr. Skola za elektrotehniku i ralun. 1
Hotelijersko turisti¢ka sk. Opatija 1 1
UKUPNO 6 |10 | 4 2 22

STRUKTURA V. ODGOINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED

SKOLA I. II. III. IV. |UKUPNO
Skola za primijenjenu umjetnost 10 | 1 1 12
Prva susacka hrvatska gimnazija 3 3 6
Medicinska $kola 1 2 3
Glazbena Skola I. M. Ronjgova 1 1
Gimnazija Andrije Mohorovi¢i¢a 1 1
Salezijanska klasi¢na gimnazija 1 1
UKUPNO 3 |11 | 4 6 24




2. IZBORNI PROGRAMI

Slobodne interesne aktivnosti imaju veliko znacenje za odgoj u¢enika u Domu.
One obuhvaéaju razli¢ite oblike i forme organiziranja ucenika u slobodno vrijeme
prema moguénostima Doma i interesu ulenika. Na taj nacin one doprinose
obogadivanju individualnog i skupnog Zivota.

Programski sadrzaji rada slobodnih aktivnosti su dvovrsni.

a) op¢i programski sadrzaji

- upoznavanje ucenika s postojeéim sekcijama slobodnih aktivnosti,
- anketiranje ucenika i obrada ankete na pofetku Skolske godine,

- stvaranje i donoSenje plana i programa rada slobodnih aktivnosti,
- realizacija programa rada prema rasporedu,

- analiza postignutih rezultata.

b) izborni programi za pojedine vrste slobodnih aktivnosti.

S obzirom na moguénosti i organizaciju, u Domu ¢e se u ovoj Skolskoj godini, a
na osnovu interesa u€enika, raditi sljedee aktivnosti:
- sportske aktivnosti: stolni tenis, nogomet, kosarka, odbojka, badminton i Sah,
- kulturno-umjetnicke: likovna i foto-sekcija, glazbena, dramska i recitatorska
sekcija.

Svaka programska skupina ima svoj program rada koji obuhvaéa:
- ciljeve i zadaée,
- programske sadrzaje - aktivnosti,
- metodu rada,
- kadrovski plan,
- evaluaciju programa,
- vremenski i financijski plan.

Na pocetku Skolske godine ispitat emo interese nasih ucenika i shodno
rezultatima krenuti u organizaciju predvidenih programa. Ako programi ne budu
dovoljno zanimljivi u€enicima, omoguéit ¢emo im da na Vijeéu ucenika sami predlazu
programe i feme koje su njima zanimljive.



IZBORNI PROGRAMI

VODITELJI

NOGOMET Tlijan Letica, mag.theol.
KOSARKA Marija Gali¢, prof.

ODBOJKA Milena Jankovi¢, prof.

STOLNI TENIS Elizabeta Gali¢-Papié, mag.psych.
BADMINTON Elizabeta Gali¢-Papié, mag.psych.

SAH Ante Papié, dipl.psih.-prof.
STRELJASTVO Ante Papié, dipl.psih.-prof.
LIKOVNA I FOTO SEKCIJA Jelena Cetinja Vukelié, mag.art.
GLAZBENA DRUZINA Rosana Racane', prof.
DRAMSKO-RECITATORSKA SEKCIJA | Milena Jankovié, prof.,

Elizabeta Gali¢-Papié, mag.psych.
Tlijan Letica, mag.theol.

Milena Jankovi¢, prof.

VIDEOZAPIS

Aktivnosti organizirane u slobodno vrijeme uéenika veoma su vazne. Na taj
nacin nastoji se oplemeniti Zivot tijekom Skolovanja i boravka u Domu. Putem slobodnih
aktivnosti i konstruktivnog provodenja slobodnog vremena ucenika potice se i razvija
kreativnost ucenika.

Motiviranost uéenika da se bave raznovrsnim aktivnostima vazan je faktor u
koristenju njihovih latentnih moguénosti. Vaino je iskoristiti pozitivan utjecaj
aktivnosti na promjene u psihosomatskom statusu ucenika, u skladu s njihovim
individualnim moguénostima. AngaZiranost ucenika takoder je vazna za njihov
intelektualni, kreativni, moralni i radni odgoj jer osigurava slobodan i mnogostran
razvoj ucenikove licnosti.

2.1. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - NOGOMET

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
ljubavi prema sportu. OCuvati i unaprijediti zdravlje, motoricke i funkcionalne
sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu suradnju
i vaznost timske igre.

ISHODTI:

- prepoznati i razumjeti vaznost fizi¢kog vjezbanja na cjelokupni organizam,
- usvajati i usavrdavati tehnike rada s loptom,

- prepoznati i primijeniti nogometnu taktiku u napadu i obrani,

- razvijati timsku igru i suradnju,
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- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, borbenosti,
kreativnosti, suradnje i pozrtvovnosti.

AKTIVNOSTT:

- formiranje nogometnog tima i dogovor oko termina tjednih treninga,

- odabir kapetana tima i dogovori oko vodenja ekipe,

- odrzavanje domskog nogometnog turnira 3 na 3 (dva ili viSe puta na godinu),

- sudjelovanje na natjecanjima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...).

FINANCIJSKI PLAN
Za ostvarenje Programa rada nogometa potrebno je nabaviti nove dresove.
Ukupna financijska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 5.000,00 kuna.

2.2. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOST - KOSARKA

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
|jubavi prema sportu. Vazno je putem sporta iskoristiti pozitivan utjecaj na promjene
u psihosomatskom statusu u€enika u skladu s njegovim individualnim moguénostima.
Angaziranost u¢enika u sportu takoder je vazan za njegov intelektualni, moralni i radni
odgoj, jer osigurava slobodan i mnogostran razvoj u¢enikove li¢nosti.

ISHODTI:

- prepoznati i razumjeti vaznost fizi¢kog vjezbanja na cjelokupni organizam,

- usvajati i usavrdavati tehnike rada s loptom,

- razviti odgovorno ponasanje prema svom zdravlju i suigra¢ima savjesnom i
odgovornom igrom i ponasanjem

- prepoznati i primijeniti taktiku u napadu i obrani,

- razvijati timsku igru i suradnju,

- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, borbenosti,
kreativnosti, suradnje i poZrtvovnosti.

AKTIVNOSTI:
- organizirati sastanke s ucenicima koji su izabrali koSarku kao svoju slobodnu
aktivnost
- odabir kapetana tima i dogovori oko vodenja ekipe,
- razgovor o zdravom nainu zivota («U zdravom tijelu zdrav duh») - prehrana, sport
- organizirati kontinuitet u odrzavanju treninga, i to:
> kondicioni (snhaga i misi¢na masa)
> kombinacija akcije (1, 2, 3, 4, 5)
> tehnike igre bekova (vodenje lopte "na slijepo”, koordinacija igre)
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> tehnika igre krilnih igraca (ulasci pod kos, dodavanje u Sprintu, blok)
- organizirati frening utakmice s drugim klubovima
- organizirati suradnju s ucenicima koji treniraju u klubu
- poticati u¢enike da rade na osobnoj fizickoj pripremljenosti
- sudjelovati na prigodnim turnirima, natjecanju medu ostalim uceni¢kim Domovima i
Domijadi

FINANCIJSKT PLAN

Za ostvarenje Programa rada koSarke potrebno je nabaviti nove dresove, 2
koSarkaske lopte za parket, 2loptemedicinke od 3 kg i 5 majica markera.

Ukupna financijska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 5.000,00
kuna.

2.3. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - ODBOJKA

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
ljubavi prema sportu. Ocuvati i unaprijediti zdravlje, motori¢ke i funkcionalne
sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu suradnju
i vaznost timske igre. UCenjem sportske vjestine i sudjelovanjem na natjecanjima
ucenici ée upoznati nove sredine i gradove, steéi nova prijateljstva i aktivno
sudjelovati u izgradivanju zdrave li¢nosti .

ISHODT:

- prepoznati i razumjeti vaznost fizi¢kog vjezbanja na cjelokupni organizam,
- razvijati |jubav prema sportu, senzibiliziranje u¢enica za odbojku kao vid
relaksacije,

- usvajati i usavrdavati tehnike rada s loptom,

- razvijati timsku igru i suradnju,

- razvijati upornost, borbenost, kreativnost i suradnju,

- razvijati sposobnosti da se podnese poraz, razvijati pravilan odnos prema
suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTI:
- pripremiti materijalne uvjete za rad, oformiti ekipu,
- odrzati sastanak ekipe na kojem e se prezentirati plan rada, izabrati u¢enicu
kapetanicu ekipe, dogovoriti vrijeme i mjesto odrzavanja treninga,
- upoznati ucenice s osnovnim pravilima igranja odbojke
e individualno usavrsavati pojedine odbojkaske tehnike
e individualne vjezbe
e vjezbe u parovima
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e vjezbe u trojkama

e grupne vjezbe

o ekipne vjezbe

e vjezbe sa zadacima
- definirati pravila ponasanja igracica na terenu i izvan njega,
- sudjelovati na natjecanjima (prijatel jskim, regionalnim turnirima, Domijadama...),
- organizirati Zimski turnir u odbojci.

FINANCIJSKT PLAN

Ukupna financijska sredstva za kupovinu 2 lopte, organizaciju turnira i
putovanje na Proljetni turnir iznosi cca 5.000,00 kuna.Za potrebe organizacije 46.
Regionalne Domijade: 5 lopti.

2.4. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - STOLNI TENIS

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
ljubavi prema sportu. Ocuvati i unaprijediti zdravlje, motoricke i funkcionalne
sposobnosti, te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu suradnju
i vaznost timske igre.

ISHODT:

- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
objektivnosti, samokriti¢nosti i discipline,

- prosuditi vaznost razvijanje taktickog i strateskog razmisljanja,

- prepoznati i razumjeti temeljna pravila, strategiju i taktiku stolnog tenisa,

- razvijati |jubav prema sportu kao vidu relaksacije,

- razvijati sposobnosti da se podnese poraz, razvijati pravilan odnosa prema

suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTT:
- odrzati sastanak ekipe na kojem e se prezentirati plan rada, izabrati u¢enika
kapetana ekipe, dogovoriti vrijeme i mjesto odrzavanja treninga,
- pripremiti materijalne uvjete za rad, oformiti ekipu,
- upoznati u¢enike s osnovnim pravilima igranja stolnog tenisa,
- organizirati rad u dvije skupine, i to:
e poletnici
e napredni
- definirati pravila ponasanja igraca na terenu i izvan njega,
- sudjelovati na natjecanjima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...).
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FINANCIJSKT PLAN
Za ostvarenje Programa rada Stolnog tenisa potrebno je nabaviti 4 reketa.
Ukupna financijska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 3.000,00
kuna. Za potrebe organizacije 46. Regionalne Domijade: paket loptica.

2.5. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - SAH

CILJ: Popularizirati $ah kao sport i potaknuti uenike na aktivno sudjelovanje i
razvijanje u Sahovskoj igri. Usvajanje Sahovskih znanja, vjestina i navika te vjezbanje
koncentracije, paméenja i logi¢kog promisljanja.

ISHODT:

- prepoznati i razumjeti temeljna pravila, strategiju i taktiku Saha,

- primijeniti nau¢ene tehnike i principe u Sahovskoj igri,

- prosuditi vaznost razvijanja taktickog i strateskog razmisljanja,

- razvijati i vjezbati koncentraciju, pamcenje i logi¢ko promisljanje,

- identificirati najvaznija Sahovska otvaranja i odgovore na iste

- prepoznati vaznost Sahovskih principa i na¢ina razmisljanja te koristenje istog u
svakodnevnom Zivotu,

- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
objektivnosti, samokriti¢nosti, discipline, kreativnosti i Zelje za uenjem.

AKTIVNOSTT:

- formiranje Sahovske sekcije i dogovor oko termina tjednih treninga,

- podjela u¢enika u pocetni¢ku skupinu i naprednu skupinu,

- upoznavanje uéenika s ciljem i programom Sahovske sekcije,

- povijest Saha i zanimljive anegdote o Sahu,

- osnovna Sahovska pravila i analiziranje partija,

- Sahovska otvaranja,

- Sahovska taktika i strategija,

- organiziranje domskog turnira u Sahu,

- koristenje modernih aplikacija za razvijanje Sahovskih taktika (tacticstrainer),
- koristenje Sahovske igre ,chessmaster" na racunalu za treninge - Sahovski problemi,
- organiziranje prijateljskih susreta s drugim domovima,

- sudjelovanje na natjecanjima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...),
- rad sa struénim voditeljima i gostujucim predavacima.

FINANCIJSKT PLAN
Za ostvarenje Programa rada Saha potrebne su 2 garniture i 2 sata + tro$kovi
putovanja na turnire cca 2.000,00 kuna.
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2.6. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - BADMINTON

CILJ: Poticati uenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
ljubavi prema sportu. Ocuvati i unaprijediti zdravlje, motoricke i funkcionalne
sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu suradnju
i vaznost timske igre.

ISHODI:

- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, discipline,
objektivnosti i samokriti¢nosti,

- prosuditi vaznost razvijanja takti¢kog i strateskog razmisljanja,

- prepoznati i razumjeti temeljna pravila, strategiju i taktiku badmintona,

- razvijati |jubav prema sportu kao vidu relaksacije,

- razvijanje sposobnosti da se podnese poraz, razvijanje pravilnog odnosa prema

suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTI:

- odrzati sastanak ekipe na kojem e se prezentirati plan rada, dogovoriti vrijeme i
mjesto odrzavanja treninga,

- upoznati u¢enike s osnovnim pravilima igranja badmintona,

- definirati pravila ponasanja igraca na terenu i izvan njega,

- sudjelovati na natjecanjima (domskim, medudomskim i Domijadama...).

- organizirati Zimski turnir u badmintonu.

FINANCIJSKT PLAN
Za ostvarenje Programa rada Badmintona potrebno je nabaviti 4 reketa i
gripove za rekete. Za potrebe organizacije 46. Regionalne Domijade: 6 paketa loptica.

2.7. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - LIKOVNA SEKCIJA

CILJ: Osposobiti uCenike za stjecanje trajnog i primjenjivog znanja, razvijanje
sposobnosti i vjestina u likovnom izrazavanju, odnosno vizualnoj komunikaciji.

ISHODT:

- upotrijebiti pojmove likovnog jezika, likovnih i kompozicijskih elemenata te likovne

tehnike,

- razviti sposobnost divergentnog misljenja, kreativnosti, intelektualnih i senzornih

sposobnosti,

- razviti psihomotori¢ku sposobnost, vjestinu kontrole ruke u izraZajne svrhe, kao i
psihi¢ke funkcije; koncentraciju, percipiranje, empatiju, pamcenje i mastu,

- steci pozitivan odnos prema radu, aktivnosti, samostalnosti,
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- razviti socijalni odnos kolegijalnosti s drugim ucenicima kroz suradnju u grupnim
radovima,
- razvit e urednost, pazljivost i po$tovanje prema tudim djelima.

AKTIVNOSTI

- modeliranje i gradenje,
- crtanje,

- slikanje,

- fotografiranje,

- dizajniranje,

- prostorno dekoriranje.

Tijekom nastavne godine, ulenicima ¢e biti organizirane pripreme za
sudjelovanje na likovnim natjecajima (natjecanjima), pripreme za sudjelovanje na
Domijadi u podru¢ ju likovne i primijenjene umjetnosti, fotografske radionice, posjete
kulturnih ustanova i sli¢no.

Ucenici ée sudjelovati u estetskom uredenju prostora doma. Na kraju nastavne
godine bit ¢e organizirana izloZzba uceni¢kih radova likovne sekcije Doma uenika
Susak.

FINANCIJSKT PLAN
Potreban materijal za rad likovne skupine cca 6.000,00 kuna.

2.8. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - GLAZBENA DRUZINA
CILJ: Poticati uenike na glazbeno stvaraladtvo i usavrsavanje glazbenih sposobnosti.

ISHODT:

- prepoznati svoje glazbene potencijale i razvijati ih,

- razvijati i vjezbati koncentraciju, paméenje,

- razvijati timski duh,

- pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
samokriti¢nosti, kreativnosti i Zelje za u¢enjem,

- sudjelovati u kulturnim dogadanjima.

AKTIVNOSTT:

- upoznavati u€enike s tehnikom i opremom potrebnom za rad,
- podijeliti uloge i funkcije u bandu,

- organizirati probe i vjezbanje,
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- izabrati materijal na kojem Ce se raditi,

- snimati audio materijale,

- istrazivati, kriticki se odnositi prema sadrzaju rada,

- prezentirati ostvarenja: sudjelovati na domskim svecanostima i Domijadi,

FINANCIJ SKT PLAN:
Ukupna financijska sredstva za ostvarenje Programa Glazbene druZine iznose
cca 1.000,00 kuna za najam glazbenog studija.

2.9. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - DRAMSKA I RECITATORSKA
DRUZINA

CILJ: Razvijati kreativnost te poticati samostalnost i slobodu u umjetni¢kom
izraZzavanju.
Poticati samopoStovanje i samopouzdanje ucenika.

ISHODTI:

- razvijati vjestine improvizacije i scenskog nastupa,

- upoznati uéenike s osnovama teorije kazali$ta, dramskog rada i rezije,

- razvijati pravilni ritam govora, govornistvo, dikciju, mastu, mimiku i geste.

AKTIVNOSTT:

- organizirati audiciju na kojoj Ce uCenici prezentirati scenske izraze po vlastitom

izboru,

- vjeZzbati izraZavanje osjecaja, neverbalnu komunikaciju, koordinaciju pokreta,

improvizaciju,

- izabrati materijal na kojem Ce se raditi,

- podijeliti uloge u igrokazu,

- organizirati probe i vjezbanje,

- kriticki se odnositi prema tekstu i izvedbama,

- prezentirati ostvarenja: sudjelovati na manifestaciji ..U susret proljeéu” u
Karlovcu, domskim svecanostima i Domijadi,

- posjeti kazalistu.

FINANCIJSKT PLAN:
Za ostvarenje programa rada potrebno je osigurati nov€ana sredstva od cca
500,00 kuna za struénog voditelja iz kazalista, scenografiju i kostime.
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2.10. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - VIDEO ZAPIS

CILJ:
Osposobiti ucenike za samostalno stvaranje video uratka.

ISHODT:

- prepoznati estetske vrijednosti filmskih djela,

- koristiti razli¢ite postupke i sredstva filmskog izrazavanja za izvodenje kratkih

video zapisa,

- razvijati mastu i kreativnost,

- usvojiti vjestine i tehnike snimanja,

- iskustva, osjeéaje i ideje izraziti audiovizualno i oblikovati u filmske poruke i djela

- usvojiti i usavrdavati tehniku montaze, snimanja, rezije, snimanja zvu¢nog zapisa,
osvjetljenja.

AKTIVNOSTT:

- analizirati razli¢ite Zanrove u filmskoj umjetnosti, prepoznati, prema afinitetima i

mogucnostima, zanr u kojem ée se ogledati,

- izraditi scenarij i knjigu snimanja,

- organizirati filmske i video projekcije putem kojih ée ucenici analizirati polozaj

kamere, osvjetljenje, ulogu glazbe u video produkciji, temu, uokvirenost
kompozicije,

- organizirati rad s filmskim stru¢njakom,

- vjezbati tehniku montaze i metode snimanja s kamerom,

- snimati video materijale,

- istrazivati, kriticki se odnositi prema sadrzaju rada,

- prezentirati ostvarenja, sudjelovati na susretima uéenika (Domijada, Veéer

pohvala i nagrada, Veéer maturanata).

FINANCIJSKI PLAN:
Potrebna sredstva: 200,00 kuna.
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3. POSEBNI PROGRAMI

Svi odgajatelji u Domu provode, osim obveznih i izbornih programa, i posebne
programe koje predlazu na sjednici Odgajateljskog vijeéa na pocetku Skolske godine.
Neke posebne programe provode svi odgajatelji. Posebne programe provode i stru¢na
suradnica i medicinska sestra. To su sljedeci programi:

DJECTOJ BOLNICI KANTRIDA

POSEBNI PROGRAMI VODITELJI
MLADEZ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA Marija Galié
TETA PRICALICA" - VOLONTIRANJE U Marija Galié

(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

POSJETE IZLOZBAMA, GALERITAMA I
KULTURNIM USTANOVAMA

Jelena Cetinja Vukelié

PREVENCIJA OVISNOSTI

Elizabeta Galié-Papi¢

PREVENCIJA NASILJA

Elizabeta Galié-Papic

BONTON ILI KULTURA ZIVLJENJA

svi zaposleni

DOMSKA KNJIZNICA

Rosana Racane'

LIJEPO JE IGRATI SE!

Elizabeta Gali¢-Papi¢, Milena
Jankovi¢, Ilijan Letica

KREATIVNA MANIFESTACIJA LI-RA SUSAK

Elizabeta Gali¢-Papic

RADNE AKCIJE OKO DOMA .KAD SE VRIJEDNE | Ilijan Letica
RUKE SLOZE"
SIGURAN DOM svi zaposleni

PROMICANJE SPOZNAJE O STETNOSTI
UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA

Lara Cituljski, Rosana Racane' i
Elizabeta Galié-Papi¢

MLADEZ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Marija Galié

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Stvaralacko ponasanje i
samoostvarenje ucenika.
Ukljuciti u€enike u
drustveni Zivot sredine u
kojoj se nalaze.

Osigurati svakom uceniku
dozZivljaj uspjeha te
razvijanje pozitivne slike o
sebi.

- stvaralacki se ponasati i
izrazavati

- razvijati pozitivnu sliku o
sebi

- ukljucivati se u drustveni
Zivot sredine u kojoj se
nalaze

- razvijati ustrajnost u
radu kao uvjet postignuéa

- sastanci Mladezi Crvenog
kriza Doma uc¢enika Susak

- odlasci ha Zavod za
transfuziologiju

- obiljeZavanje vaznih datuma
- seminari

- radionice: na zadane teme
prevencije ovisnosti i
zdravstvene izraditi likovne
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ili literarne radove

- priprema ekipe za Gradsko
natjecanje u pruzanju Prve
pomoCi i povijesti Svjetske

organizacije Crvenog kriza i
Hrvatskog Crvenog kriza

- sudjelovanje na Gradskom
natjecanju

- sabirne akcije solidarnosti

FINANCIJSKI PLAN

500,00 kuna za autobusne karte prilikom odlaska u¢enika

na Zavod za transfuziologiju.

.TETA PRICALICA" VOLONTIRANJE U DJECTOJ BOLNICI KANTRIDA

Marija Galié

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

UblaZavanje negativnih
pojava tijekom
hospitalizacije djece.

- olaksati boravak djece u
bolnici

- olaksati djeci odvajanje
od roditelja

- ublaZiti neugodna
emocionalna stanja djece
- ublaziti strah od
medicinskih postupaka i
ishoda lijeCenja

- poticati pozitivno
ozraéje u Djec joj bolnici
- pomagati drugima i
shvatiti koliko je &in
davanja jednako vazan
onom tko prima, kao i
onom tko daje

- iskustveno osjetiti
radost u davanju svog
slobodnog vremena onima
koji su u potrebi

- ukljuciti se u program
volonterskog i
humanitarnog rada

- prepoznati vlastite
mogucénosti

- proCi edukaciju za , Tetu
pricalicu®

- ¢itanje izabranih prica i
bajki

FINANCIJSKTI PLAN

500,00 kuna za autobusne karte
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(ZA)VOLI KAZALISTE Rosana Racane'

CILJ ISHOD AKTIVNOSTI

- redovito odlaziti u kazaliste
- pratiti kazali$na dogadanja
- obiljeziti znaajne datume

Razviti |jubav u€enika
prema kazalistu.

Kroz kazaliste prosiriti
spoznaje i steli nova
znanja.

- prosiriti znanja iz
podruc ja knjizevnosti
(uoliti vezu: kazaliste -
knjizevnost)

FINANCIJSKI PLAN Ulaznice su besplatne - pokrovitel jstvo Primorsko-goranske

Zupanije

POSJETE IZLOZBAMA, GALERITAMA I KULTURNIM USTANOVAMA
Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana Racane'

CILJ ISHOD AKTIVNOSTI

Stjecanje navike redovnog
samostalnog posjeéivanja
kulturnih ustanova.

- traziti informacije o
kulturnim zbivanjima

- organizirati slobodno
vrijeme i provesti
slobodno vrijeme na
kvalitetan nacin

- razvijati osjeéaj za
estetske vrijednosti

- razvijanje vizualne

- posjete izlozbama, galerijama,
muzejima i drugim kulturnim
ustanovama

percepcije
FINANCIJSKI PLAN 200,00 kuna
PREVENCIJA OVISNOSTI Elizabeta Gali¢-Papié
CILJ ISHOD AKTIVNOSTI

- pomaganje uéeniku da
bude prihvaéen u
ucenickoj zajednici u

- poticati uéenike da
korisno provode slobodno
vrijeme

- educirati uenike o zdravlju
i prevenciji bolesti
- razgovor o zdravom nalinu

kojoj ¢e imati ulogu i
status
- poticanje u€enika na
produktivan pristup
sukobima i ospsobljava-
nje za nenasilno
rjesavanje sukoba u
svakodnevnhom Zivotu

- poticati uenike da
razmisljaju o svom tijelu
i zdravim odrednicama
Zivota

- osvijestiti svakog kao
pojedinca da bude
odgovoran za vlastiti
izbor kojim automatski

Zivota («U zdravom tijelu
zdrav duh») - prehrana,
sport

- poticanje u€enika da se
ukljuce u slobodne
aktivnosti u 3koli, izvan
Skole i u Domu

- pomoci uéenicima u
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- sSmanjivanje interesa
mladih za uzimanje
sredstava ovisnosti

- zdrav i zadovoljan u€enik
koji svoje potrebe zna
zadovoljiti drustveno
prihvatljivim oblicima
ponasanja

postaje dobar ili lo§ uzor
- razvijati kod uéenika
pozitivnu sliku o sebi

savladavanju unutarnjih i
vanjskih konflikata

- vjeZzbati Zivotne vjestine -
komunikacije, partnerstva i
suradnje, tolerancije,
postivanje, razumijevanja ...
- kako donijeti vaznu odluku
svojom glavom, je li me lako
nagovoriti, kako reci NE

- tko mi i kako moZe pomoci,
kada i kako potraziti pomo¢,
znam li procijeniti kada mi
je potrebna pomo¢ odraslih i
prijatelja

- ponuditi sadrzaje u
slobodno vrijeme ucenika (u
Domu i izvan)

PREVENCIJA NASILJA

Elizabeta Gali¢-Papié

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Podupiranje otpornosti
ucenika na negativne
utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih
kompetencija, podupiranje
pozitivnog identiteta.

Promicanje spoznaja o
opasnostima oruzja i
drugih eksplozivnih
naprava.

- poticati prihvaéenost u
ucenickoj zajednici

- educirati odgajatelje za
rad s rizi¢nim skupinama
ucenika

- razvijati svijest ostalih
zaposlenika o vaznosti
njihovog pozitivnog
utjecaja na u€enike

- poticati uéenike da se
ponasaju prema drugim
ucenicima onako kako Zele
da se i drugi ponasaju
prema njima

- pouciti ucenike mirnom
nacinu rjesavanja sukoba
i metodama kontrole
ljutnje

- poticati u€enike da i oni
prijavljuju nasilje ili bilo
kakve aktivnosti koje im

- definiranje rizi¢nih skupina
ucenika; individualni rad s
takvim ucenicima

- suofavanje s postojanjem
problema nesigurnosti i
nasilja

- upoznavanje s oshovhim
pojmovima nasilja

- podupiranje otpornosti
ucenika na negativne
utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih
kompetencija, podupiranje
pozitivnog identiteta

- promicanje spoznaja o
opasnostima oruzja i drugih
eksplozivnih naprava

- pomodi uéeniku da bude
prihvaéen u ucenickoj
zajednici u kojoj Ce imati
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se Cine sumnjivima

ulogu i status

- educirati odgajatelje za rad
s rizi€nim skupinama ucenika
- razvijati svijest ostalih
zaposlenika o vaznosti
njihovog pozitivnog utjecaja
na uCenike

- obiljeZavanje
Medunarodnog dana
tolerancije

- razvijanje samopostovanja
ucenika

- na sastancima odgo jnih
skupina razgovarati o
posljedicama koje proizlaze
iz nasilnog ponasanja te dati
informacije o tome kako i
kome prijaviti nasilno
ponasanje

- pozitivno usmjeravanje
provodenja slobodnog
vremena ucenika. Afirmacija
pozitivnih vrijednosti.

- razmisliti o vaznosti
utjecaja pojedinih medija,
posebno interneta na
stavove i misljenje mladih

- organizirati razne
aktivnosti u Domu kako bi
ucenici $to vise slobodnog
vremena provodili u Domu, a
ne stihijski vani; hrabriti i
sve aktivnosti koje uenici
organiziraju, a koje su
protiv nasilja
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BONTON ILI KULTURA ZIVLIENJA

svi zaposleni

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Poucavanje lijepom i
kulturnom ponasanju

- poticati i razvijati
estetsko i ekolosko

- razgovor o higijenskim
navikama i pravilima lijepog

prema Bontonu. ponasanja ponasanja i uljudnog
Razvijanje estetskog - poucavati lijepom ophodenja u Domu
kriterija i smisla za lijepo | ponasanju - razgovor o Cistodi i
kako u urednosti i higijeni urednosti u domskom
skupine, tako i u osobnoj prostoru, ekoloSkom
higijeni. ponasanju
Razvijanje i izgradivanje - dogovor o uljepsavanju
ukusa i osjeéaja mjere u prostora odgojne skupine
odijevanju i ophodenju s - savjetodavni razgovor s
drugim |ljudima. ucenicima o prikladnom
odijevanju u svakoj prilici
- radionice pristojnog
ponasanja
DOMSKA KNJIZNICA Rosana Racane'
CILJ ISHOD AKTIVNOSTI
- razviti |jubav prema - prosiriti znanja iz - voditi rauna o nabavci
knjizi i ¢itanju knjiZzevnosti novih knjiga

- prosiriti spoznaje i steci
nova znanja

- pratiti knjiZevna
dogadanja

- obiljeziti znalajne
datume vezane za
knjiZzevnost

- izdavanje knjiga i vodenje
evidencije o posudenim
knjigama

- razgovarati s ucenicima o
procitanim knjigama

- razgovarati s uenicima o
¢itanju i vaznosti redovnog
¢itanja

- pruziti pomo¢ ucenicima pri
obradi lektire

- uredivati prostor
knjiZnice

FINANCIJSKI PLAN

Nabava lektirnih naslova: 3.000,00 kuna.
Nabava strucne literature: 2.000,00 kuna.
Nabava beletristike: 1.000,00 kuna.
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LIJEPO JE IGRATI SE! Elizabeta Gali¢-Papi¢, Milena Jankovi¢, Ilijan Letica

CILJ ISHOD AKTIVNOSTI

Opustanje i druZenje, - poticati uéenike na - radionice logickih igara i

zanimljivo provodenje stvaralacko ponasanje zadataka

slobodnog vremena te - poticati zajednicko - natjecanje u obaranju ruku

bolje upoznavanje s druZenje - organizacija raznih kvizova

drugim u€enicima u Domu. | - razvijati osjeéaj znanja i snalazenja
prihvacenosti - upoznavanje s hajpoznatijim
- razvijati komunikacijske | drustvenim igrama
sposobnosti - organizacija zabavnih igara
- poticanje razli¢itih na kraju 1. Polugodista
modela komunikacije

FINANCIJSKI PLAN Potrebna su dodatna namjenska sredstva za nagrade za
osvojena mjesta, a prema dogovoru s ravnateljem.

KREATIVNA MANIFESTACIJA LI-RA SUSAK Elizabeta Galié-Papié
CILJ ISHOD AKTIVNOSTI

Nauciti novu kreativnu - poticati uenikei - pronadi voditelje likovnih
tehniku likovnog odgajatelje na radionica; dogovoriti s njima
izraZavanja. stvaralacko ponasanje temu i tehniku rada

DruZenje ucenika i - poticati okupljanja - nabaviti sav potreban
odgajatelja iz uenic¢kih ucenika i odgajatelja iz materijal

domova regije. razli¢itih uenickih - organizacijski poslovi
Zanimljivo provodenje domova regije manifestacije (pozivnice,
slobodnog vremena. potvrdnice...)

- poticanje u€enika da se
ukljuce u likovne radionice
- poucavanje i uvjezbavanje
kreativne vjestine

- razgovor na tfemu: u ¢emu
sam kreativan, $to stvaram,
u svemu mozemo bifti
kreativni

- razmjena pozitivnih
iskustava

FINANCIJSKI PLAN Potrebna su dodatna namjenska sredstva za organizaciju
manifestacije i materijal za likovne radionice - cca
3.000,00 kuna.
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RADNE AKCIJE OKO DOMA ,KAD SE VRITJEDNE RUKE SLOZE"

Ilijan Letica

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Urediti prostor oko Doma
raznovrsnim sadrzajima za
ucenike.

-poticati u¢enike da
sudjeluju u uredenju Doma
-poticati u¢enike da
korisno provode slobodno
vrijeme

-potaknuti uCenike na rad i
sudjelovanje
- urediti domsku fterasu

FINANCIJSKT PLAN

Sredstva za nabavku materijala za rad

SIGURAN DOM

svi zaposleni

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Suoavanje s postojanjem
problema nesigurnosti i
nasil ja.

Jacanje svijesti u€enika
o0 opasnostima oruzja i
drugih eksplozivnih
naprava.

Pozitivno usmjerenje
provodenja slobodnog
vremena ucenika.

- razvijati partnerstva
izmedu Doma, Skole i
zajednice (otklanjati i
ublaZavati djelovanje
riziénih ¢imbenika,
afirmirati pozitivne
vrijednosti)

- uolavati riziéne
¢imbenika koji bi mogli
dovesti do neprimjerenih
oblika ponasanja i nasilja

- podupiranje otpornosti
ucenika na negativne
utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih
kompetencija, podupiranje
samoodredenja,
samoucinkovitosti i
pozitivnog identiteta

- vjezbanje nacina nenasilnog
rjesavanja sukoba

- vjezbanje sposobnosti
donosenja odluka

- razgovarati s ucenicima o
posljedicama koje proizlaze
iz nasilnog ponasanja te dati
informacije o tome kako i
kome prijaviti nasilno
ponasanje
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PROMICANJE SPOZNAJE O STETNOSTI UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA
Lara Cituljski, Rosana Racane'i Elizabeta Galié-Papié

CILJ

ISHOD

AKTIVNOSTI

Promicanje usvajanja
zdravih Zivotnih navika u
radu i ponasanju.
Promicanje tjelesnog,
duhovnog i socijalnog
znacenja zdravlja.

- izgradivanje negativnog
odnosa prema uporabi
duhanskih proizvoda

- sSmanjenje uporabe
duhanskih proizvoda

- upoznavanje s Pravilnikom o
promicanju spoznaje o
$tetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje

- sastanak Povjerenstva za
borbu protiv pusenja

- obiljezavanje mjeseca
borbe protiv ovisnosti
-obiljeZzavanje Svjetskog
dana nepusenja 31. Svibnja

- poticanje u€enika i osoblja
Doma da ne rabe duhanske
proizvode
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4 OBOGACIVANJE ZIVOTA

Slobodno vrijeme je vrijeme odmora,

socijalizacije, humanizacije i stvaralackog

razonode, pozitivna razvoja,
potvrdivanja li¢nosti. Ovako Siroko

shvaéena njegova uloga, svrha i zadaéa osobit je izazov odgoju, obrazovanju i

pedagogiji.

S obzirom na to da djeca u Domu Zive 24 sata, na razne naéine im se nastoji oplemeniti
Zivot i prostor Doma. Odgajatelji, struéna suradnica i medicinska sestra napisali su
plan aktivnosti na razini Doma. Pri tom se nastojalo obiljeZiti vazne datume i birati
aktivnosti koje su u domeni struke osobe koja predlaze plan aktivnosti.

PLAN AKTIVNOSTI PO MJESECIMA I NOSITELJIMA
U SKOLSKOJ GODINI 2022./2023.

RUJAN

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

sveani do¢ek novih uéenika

ravnatelj, odgajatelji, stru¢na suradnica,
zdravstvena voditeljica

izlet u Adrenalinski park Vrata

odgajatelji, stru€na suradnica, ravnatelj

provodenje ankete interesa

odgajatelji, struéna suradnica

skups$tina mladih Crvenog kriza Doma

Marija Galié

radionica . Novi prijatelji*

Jelena Cetinja Vukelié

sudjelovanje u projektu (ZA)VOLI KAZALISTE
- predstava ..Decameron”

Rosana Racane'

.Pravilna prehrana” radionice po odgojnim
skupinama

Lara Citul jski

Predavanje .Kako biti uspjesan u skoli?"

Elizabeta Gali¢-Papié

tijekom godine radionice humanitarnog

karaktera ,Pomozi drugima” i ,Ucenik mentor"

Jelena Cetinja Vukeli¢, Ilijan Letica

LISTOPAD

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

seminar za volontere ,Teta pric¢alica" u .Portiéu"
- udruzi za promicanje dobrobiti djece

Marija Galié

poticanje na zdravlje i rekreaciju te na ekolosko
ponasanje - posjeta Amerikanskim vrtovima u
Opatiji

Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana Racane’,
Lara Cituljski

obiljeZzavanje Medunarodnog dana tolerancije

Elizabeta Gali¢-Papié

5. listopada - obiljeZavanje Svjetskog dana
u¢itelja - uredenje panoa

Rosana Racane'
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16. listopada - uredenje panoa za Svjetski dan
hrane

Rosana Racane'

radionica ..My vision bord"

Rosana Racane'

edukativna predstava Udruge Hepatos ,Lucijina
pri¢a"

Elizabeta Gali¢-Papié

predavanje .Kako poboljsati koncentraciju za
ucenje?"

Elizabeta Gali¢-Papié

uredenje terase zajedno s uenicima

Tlijan Letica

20. listopada - obiljeZavanje Svjetskog dana
jabuka - jabuke sveznalice

Milena Jankovié

25. listopada - prezentacija rada ..Kluba 25" -
GCK - animatori za dobrovoljno davanje krvi -
iskustva mladog i dugogodidnjeg davatelja

Marija Galié

sudjelovanje u projektu (ZA)VOLI KAZALISTE
- predstave ,Decameron”, ,Transparada®,
.LockClown"

Rosana Racane'

regionalna kreativna manifestacija .. 18. LI-RA
SUSAK"

Elizabeta Gali¢-Papié

tijekom godine radionice humanitarnog karaktera
.Pomozi drugima" i ,UCenik mentor"

Jelena Cetinja Vukeli¢, Ilijan Letica

tijekom godine - posjete izlozbama i kulturnim
ustanovama

Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana Racane'

tijekom godine - logi¢ke igre i zadaci

Elizabeta Gali¢-Papié

STUDENTI

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

radionice ,Lidice" (pripreme za natjecanje u
Republici Cegkoj)

Jelena Cetinja Vukeli¢

14. studenog - obiljeZzavanje Svjetskog dana
Selerne bolesti

Lara Cituljski

18. studenog - obiljeZavanje Dana sjecanja na
Vukovar - razgovor s uenicima, uredivanje panoa

odgajatelji, ravnatelj, stru¢na
suradnica, zdravstvena voditeljica

odlazak u kino

20. studenog - obiljeZzavanje Svjetskog dana djece -

Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana
Racane', Tlijan Letica

Zimski sportski turniri

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

organizacija regionalnog zimskog turnira u odbojci

Milena Jankovié

organizacija regionalnog zimskog turnira u
badmintonu

Elizabeta Gali¢-Papié

predavanje .Prehrana sportasa”

Lara Citul jski

estetic¢arke: .Njega koZe u adolescentnoj dobi"

radionica Zaklin Tarle Tancica, dipl. kozmeticarke -

Rosana Racane'

radionica .,MoZe li moje paméenje biti bolje?"

Elizabeta Gali¢-Papié

Cuvanje tradicije BoZiénih blagdana - jaslice

Tlijan Letica
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obiljeZzavanje mjeseca borbe protiv alkoholizma,
nikotinizma i ovisnosti o drogama - likovne radionice
za nadarene uéenike

Marija Galié

tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod za
transfuziologiju s dobrovoljnim davaocima krvi

Marija Galié

tijekom godine - sudjelovanje u projektu (ZA)VOLT
KAZALISTE

Rosana Racane'

PROSINAC

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

uredenje doma povodom novogodisnjih blagdana

Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana

Racane', Tlijan Letica

edukativna predstava Udruge Hepatos Zivot s
vagom"

Elizabeta Gali¢-Papié

predavanje .Hrana za mozak"

Lara Cituljski

radionica , Tajni prijatelj"

Marija Gali¢, Milena Jankovi¢

izlet u Veronu povodom Adventa

Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana
Racane', Tlijan Letica, ravnatelj,
Lara Citul jski

1. prosinca - obiljezavanje Svjetskog dana borbe
protiv AIDS-a; projekcija filma ,TRANSIT"

Marija Galié

.Talent show"

Milena Jankovié, Elizabeta Galié-
Papié

tijekom godine - sudjelovanje u projektu (ZA)VOLI
KAZALISTE

Rosana Racane'

SIJECANJT

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija 46. regionalne Domijade

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

15. sije€nja - obiljezavanje Svjetskog dana
vjerske slobode dZamiji ili sinagogi

Rosana Racane’, Ilijan Letica, Jelena
Cetinja Vukelié

27. sijeCnja - obiljeZzavanje Medunarodnog dana
sjeanja na zrtve holokausta - uredenje panoa

Rosana Racane',

predavanje studenata u okviru kolegija Humano
obrazovanje - odgovorno drustvo"

ravnatel

radionica .Pri¢am ti pricu"

Milena Jankovié, Elizabeta Gali¢-Papié

predavanje ., Spolno zdravlje"

Lara Cituljski

Kviz .Koliko poznajem grad u kojem se
Skolujem?"

Elizabeta Gali¢-Papi¢, Rosana Racane'

Cuvanje tradicije primorskog kraja
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sudjelovanje u projektu Erasmus + programa
.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za nenasilje i
|judska prava

ravnatel

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

tijekom godine - prezentacija raznih sportova i
zdravih aktivnosti

ravnatel]

VELJACA

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija 46. regionalne Domijade

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

proljetni sportski turniri

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

radionica na manifestaciji ..Rijeka psihologije"

Ante Papié, Elizabeta Gali¢-Papié

projekt snimanja filma

Milena Jankovié

izlet ,Valentinovo u Veneciji"

Jelena  Cetinja  Vukeli¢, Rosana
Racane', Ilijan Letica, ravnatelj, Lara
Cituljski

za transfuziologiju s dobrovoljnim davateljima
krvi

sudjelovanje u projektu Erasmus + programa ravnatelj
.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za nenasilje i

|judska prava

uredenje terase zajedno s uenicima Tlijan Letica
tijekom godine - organiziranje odlaska nha Zavod | Marija Galié

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

OZUJAK

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija 46. regionalne Domijade

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

projekt videozapis

Milena Jankovié

eko radionice - poticanje na uzgoj bilja u
Ijekovite i kulinarske svrhe te na oCuvanje
okolisa

Jelena Cetinja Vukelié, Ilijan Letica,
Lara Citul jski

Svjetskog dana kazalista

gradsko natjecanje u pruzanju Prve pomodi Marija Galié

sudjelovanje u projektu Erasmus + programa ravnatelj

.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za nenasilje i

|judska prava

27. ozujka - ,HNK iza kulisa" razgled povodom Rosana Racane’, Jelena Cetinja

Vukeli¢, Ilijan Letica

radionica logi¢ke igre i zadaci

Elizabeta Gali¢-Papié

88



TRAVANJ

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija 46. regionalne Domijade

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

sudjelovanje na 46. regionalnoj Domijadi

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

eko radionice - poticanje na uzgoj bilja u
Ijekovite i kulinarske svrhe te na ocuvanje
okolisa

Jelena Cetinja Vukeli¢, Ilijan Letica,
Lara Cituljski

7. fravnja - obiljeZavanje Svjetskog dana
zdravlja

Lara Citul jski

sudjelovanje u projektu Erasmus + programa
.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za nenasilje i
ljudska prava

ravnatel

uredenje doma povodom Uskrsnjih blagdana

Jelena Cetinja Vukelié

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

SVIBANJ

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

sudjelovanje na 46. drzavnoj Domijadi

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

eko radionice - poticanje na uzgoj bilja u
Ijekovite i kulinarske svrhe te na oCuvanje
okolisa

Jelena Cetinja Vukeli¢, Ilijan Letica,
Lara Citul jski

Vecer maturanata - oprostaj s maturantima,
progladenje maturanta generacije

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, zdravstvena voditeljica

8. svibnja- obiljeZzavanje Svjetskog dana Crvenog
kriza

Marija Galié

31. svibanja - obiljeZavanje Svjetskog dana
nepusenja - razgovor s u¢enicima ,Zasto
(ne)pusim?*

Lara Cituljski, Elizabeta Gali¢-Papié

za transfuziologiju s dobrovoljnim davateljima
krvi

sudjelovanje u projektu Erasmus + programa ravnatelj
.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za nenasilje i

Ijudska prava

tijekom godine - organiziranje odlaska nha Zavod | Marija Galié

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'
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LIPANJ

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija Veleri pohvala i nagrada

ravnatelj, odgajatelji, struéna suradnica,
zdravstvena voditeljica

sudjelovanje u projektu Erasmus + programa
.PrevenTina" - SOS Rijeka - centar za
nenasilje i ljudska prava

ravnatelj

predavanje ,Zastita koZe od sunca"

Lara Cituljski

Prosirimo vidike - Setnja do Zvjezdarnice

Tlijan Letica

izlet u vodeni park ,Aquacolors” blizu Poreca

Milena Jankovié, Elizabeta Galié¢-Papié,
Tlijan Letica
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5. PROMIDZBA DOMA

Na$ Dom je 2019. godine povodom Svjetskog dana ulitelja dobio nagradu i
priznanje Primorsko-goranske Zupanije za najuspjesniju srednjoskolsku odgojno-
obrazovnu ustanovu. To je ve¢ drugi puta da Dom dobiva ovo vazno priznanje.

Godine 2011. Dom je dobio .Zlatni grb Grada Rijeke" za iznimna odgojno-
obrazovna postignuéa te unapredenje uvjeta i kvalitete rada u uéeni¢kim domovima.

Ponosni smo na postignut obrazovni uspjeh nasih uéenika u srednjoj skoli -
odli¢nih i vrlo dobrih uéenika - 72 % kao i prolaznost uéenika na kraju skolske godine
=99 %.

Ulenici Doma sudjeluju u svim sportskim, kulturnim i humanitarnim
aktivnostima na razini Doma, Primorsko-goranske Zupanije, Regije i Republike
Hrvatske.

U Dom su upisani ucenici prvih razreda koji su osnovnoskolsko obrazovanje
zavrsili uglavnom s odli¢nim ili vrlo dobrim uspjehom. Sukladno tome, za olekivati je
da e se raditi o zahtjevnijoj djeci u njihovim potrebama za odgovarajuéim prostorima
za uCenje, s moguénoséu koristenja raznih pomocnih sadrzaja.

Stoga nam je cilj i dalje unapredivati Dom, kako u pogledu kvalitetnijeg
smjestaja, tako i raznovrsnim nacinima koriStenja slobodnog vremena te pomocéi u
uenju s bogatom ponudom strucne literature, tehnic¢kih i drugih pomagala.

Dom ima web stranice i facebook stranicu gdje se objavljuju aktualnosti i
podaci o Domu. Stranice su svaki tjedan aZurirane. Tijekom prosle $kolske godine bilo
je vise od 15 000 posjeta.

Nastojat cemo biti nazoéni na svim vaznim prigodnim manifestacijama u Gradu,

promovirajuéi radove i djelovanje nasih ucenika i odgajatelja iz podrucja sporta,
kulture i drugog.
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6. SURADNJA

Sama ¢injenica da Zivimo u zajednici ukazuje na potrebu suradnje u svim
vidovima. Dobra suradnja je pretpostavka dobrog odgojnog rada u ustanovi u kojoj ée
svi biti zadovoljni.

U u€eni¢kom domu je potrebna suradnja u svim segmentima rada:

1. u Domu
e izmedu odgajatelja i ucenika,
e odgajatelja medusobno,
e ucenika medusobno,
e svih zaposlenika Doma.

2. suradnja izvan Doma
e sroditeljima,
e s razrednicima, predmetnim profesorima, stru¢nim suradnicima,
e s razli¢itim ustanovama - zdravstvenim i humanitarnim ustanovama,
Udrugama, poduzeéima, Centrima za socijalnu skrb, djec jim vrti¢ima i
domovima, znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim organizacijama.

Sirok dijapazon suradnje upuéuje na otvorenost Doma kao ustanove i na
potrebu zalaganja odgajatelja da uspjesno ostvare sve vidove ove suradnje.

Suradnja izmedu odgajatelja i uCenika je izuzetno vazna jer se ucenik u
svakom trenutku moze obratiti za pomo¢ odgajatelju.

Suradnja medu odgajateljima je znacajna zbog uspostavljanja dobre radne
klime i zbog razmjene informacija, iskustava i ideja.

Kada govorimo o suradnji izmedu ucenika medusobno, znamo da je Dom mjesto
gdje se sklapaju mnoga prijateljstva, gdje se uéenici druze, zajedno uée i sl. Potrebno
je poticati ovaj vid suradnje, razvijati empaticnost kod uclenika, osjeéaj za
solidarnost, postivanje razli¢itosti i sl.

Odgojno-obrazovna ustanova koja radi 24 sata mora imati dobro razradenu
suradnju izmedu svih zaposlenika Doma radi kvalitetnog rada i sveobuhvatne skrbi.

Suradnja s roditeljima zapoCinje ve¢ pri samom dolasku ucenika u Dom i
nastavlja se kontinuirano tijekom Skolske godine. Organizira se fradicionalni susret
novih u€enika i njihovih roditelja s ravnateljem i djelatnicima Doma. Odgajatelji ¢e
komunicirati s roditeljima neposredno individualno ili posredno telefonom i e-mailom.
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Odgajatelji su obvezni o svim bitnim promjenama u svezi u€enika izvijestiti
roditelje. Broj kontakata s roditeljima po uceniku ovisi o ucenikovoj uspjesnosti u
Skoli i ponasanju u Domu.

Ako ucenik odrasta u kvantitativno ili kvalitativno drugalijim okolnostima,
pozeljno je da roditelj o tome izvijesti odgajatelja radi kvalitetnije skrbi tijekom
srednjoskolskog obrazovanja i boravka u Domu.

Roditelj je obvezan dati pismenu suglasnost za produZeni izlazak ucenika. U
suglasnosti je izri¢ito navedeno do koliko sati ucenik ima dozvolu izlaska, kao i razlog
istog.

Neophodna je i kontinuirana suradnja sa Skolom, razrednicima, struénim
suradnicima i predmetnim nastavnicima kako bi se dobio detaljan uvid u u€enikova
postignuca i hapredovanje u $koli, uolili nedostaci i u skladu s tim pruzila adekvatna
pomoc.

Ako uéenik u Skoli nije uspjesan, potrebno je zajedno s nastavnicima pokusati
utvrditi uzrok neuspjeha kao i naine prevladavanja prepreka, bilo da se radi o
nemotiviranosti, o smanjenim intelektualnim moguénostima ili propustima iz
prethodnog Skolovanja.

Suradnju sa zdravstvenim ustanovama provodi zdravstvena voditeljica. Prema
potrebi, a u dogovoru s roditeljima i u¢enicima, ona ¢e dogovarati posjete lijeCnicima
specijalistima. Dom ima dogovorenu suradnju s lijeénikom koji ima ambulantu u centru
grada, a time je suradnja kompletnija i sadrZajnija. Suradnja se ostvaruje i na nacin
da medicinska sestra organizira predavanja struénjaka iz zdravstvenih ustanova.

Suradnja sa znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim ustanovama je
neophodna zbog obogalivanja Zivota u Domu.

Od ostalih vaznih institucija, moramo napomenuti potrebnu dobru suradnju i s
ostalim uceni¢kim domovima nase regije i Sire, zatim Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije, Uredom drzavne uprave u Primorsko-
goranskoj zupaniji - Sluzbom za drustvene djelatnosti - Odsjekom za prosvjetu i
kulturu u Rijeci, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje.
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7. EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA NA RAZINI DOMA

Obvezna pedagoska dokumentacija i evidencija:

- dnevnik rada odgojne skupine u u¢eni¢kom domu,
- mati¢na knjiga u¢enika,

- registar u€enika upisanih u mati¢nu knjigu,

- prijavnica za natjecaj za upis u u€enicki dom,

- upisnica u ucenicki dom.

Druga nastavna dokumentacija i evidencija:

- oCevidnik o radu Odgajateljskog vijeéa,

- pregled rada u€enickih aktivnosti u u¢eni¢kom domu,
- knjiga deZurstava odgajatelja

- dosje ucenika

Dogovorena dokumentacija:

- evidencija odlazaka ucenika kuéama,

- evidencija bolesnih u¢enika,

- evidencija posudbe knjiga iz domske knjiZnice,
- evidencija poste za ucenike,

- evidencija kvarova koje je potrebno sanirati.

Ostala evidencija na razini Doma:

- mati¢na knjiga radnika (evidencija o radnicima),
- evidencija godidnjih odmora,

- evidencija povreda na radu,

- evidencija sluzbenih putovanja,

- evidencije radnog vremena.

VaZne informacije:

Sve vazne informacije za uCenike i odgajatelje oglasavaju se na oglasnoj ploci

- za u€enike na ulazu u Dom, za odgajatelje u zbornici.

Za tu svrhu sluzi i knjiga deZurstava gdje se upisuju svi vazni podaci za u¢enike,

odgajatelje i sve zaposlene u Domu.
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8. FINANCIRANJE RADA DOMA - IZVORI I RASPORED SREDSTAVA

Sredstva za financiranje javnih potreba u u¢eni¢kim domovima osiguravaju se
drzavnim prora¢unom i proraé¢unom zupani ja.

Primorsko-goranska Zupanija, sukladno odredbama Odluke o utvrdivanju cijene
usluge smjestaja i prehrane u ucenickim domovima i Odluke o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilanénih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda
Jjavnih potreba srednjih Skola i uéeni¢kih domova, osigurava potporu u iznosu od
630,00 kuna mjesecno po uéeniku. Sukladno odredbama Odluke o utvrdivanju cijene
usluge smjestaja i prehrane u uceni¢kim domovima, Domski odbor Doma ucenika Susak
donio je odluku da uéeni¢ka uplata iznosi 630,00 kuna mjesecno.

Raspored financijskih sredstava utvrduje se financijskim planom za fiskalnu
godinu koji donosi Domski odbor.

V4 EN,’/, \\
;‘766 ‘ K“‘ Predsjednica Domskog odbor'a

2 RIUEKA (5
1 )C’f} ] 0)00

\\\; .7 Marija Gall prof
.‘«—-g',’:'-’

Ovaj Godisnji plan i program rada objavljen je na Oglasnoj plo¢i Doma dana
3. listopada 2022. godine i stupio je na snagu dan nakon dana objave.

(S . V% Ravnatelj:

o /
' * i AntéPapic, prof.

KLASA: 602-11/22-01/01
URBROJ: 2170-46-01
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1. OSTALI PLANOVI RADA U DOMU

1.1.PLAN RADA NOENOG PAZITELJA

PRILOG 1.

Redni Vrijeme
broj Opis poslova i popis zadaéa realizacije
1. | DEZURSTVO
- skrbi o postivanju ku¢nog reda u noénim satima u Domu | svakodnevno
- obilazi sve prostore Doma svakodnevno
- po potrebi razgovora s u€enicima i o tome obavjeStava | svakodnevno
odgajatelje
- intervenira u hitnim slu¢ajevima, poziva lijecnicku prema potrebi
pomo¢
- u hitnim slu¢ajevima poziva deZzurne sluzbe u gradu i o | prema potrebi
tome obavjestava ravnatelja
- vaznija zapazanja tijekom noci unosi u Knjigu prema potrebi
deZurstava
- prisustvuje sjednicama Odgajateljskog vijea prema | prema potrebi
pozivu ravnatelja
2. | SURADNJA
- suradnja s ravnateljem Doma tijekom godine
- suradnja s odgajateljima i stru¢nom suradnicom tijekom godine
- suradnja s medicinskom sestrom i domskim lije¢nikom | prema potrebi
- suradnja s ostalim djelatnicima Doma prema potrebi
3. | PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

- izrada Godisnjeg plana i programa rada noénog
deZurnog

rujan
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1.2. PLAN RADA TEHNICKE SLUZBE

Radno mjesto

Opis poslova i popis zadaéa

Vrijeme
realizacije

DOMAR

EKONOM

- skrbi 0 odrZzavanju svih instalacija u Domu

sukladno Pravilniku o zastiti od pozara

- otklanja manje bravarske, limarske,

stolarske i druge kvarove

- u slu€aju veéih kvarova podnosi izvjesée

tajnici i ravnatelju

- rukuje uredajem za centralno grijanje i

obavlja kontrolu njegove ispravnosti

- prati potrosnju loZ ulja te skrbi o

pravovremenom narucivanju istog

- vri nadzor nad ispravnoscu uredaja, opreme i

sredstava u Domu

- skrbi o odrzavanju kuhinjskih uredaja i

instalacija

- predlaze rashodovanje dotrajalog inventara

- obavlja manje li¢ilaéke radove

- nadzire vanjske radnike koji obavljaju servis

ili odredene radove u Domu temeljem ugovora ili
narudZbenice

- suraduje s zdravstvenom voditeljicom oko

izrade jelovnika

- nabavlja potrebne namirnice za proces

pripreme obroka

- dostavlja narudZbenice za svaku grupu

proizvoda

- zaprima, kontrolira i skladi$ti namirnice

- izraduje primke temeljem otpremnice,

dostavnice ili racuna

- izdaje namirnice

- vodi vrste i koli¢ine izdanih namirnica te

kontrolira iste u knjizi trebovanja

- izracunava dnevne cijene jelovnika na bazi
izdanih koli¢ina potrebnih namirnica (baza je
knjiga trebovanja)

- usporeduje racune s dostavnicom, uskladuje i

prosljeduje u racunovodstvo

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

listopad-
travanj
prema potrebi

tijekom godine
tijekom godine

prosinac
lipanj-kolovoz

tijekom godine

prema potrebi

tjedno
dnevno
dnevno

dnevno
dnevno

dnevno
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KUHARI

PRALJA

SPREMACICE

- nabavlja, skladisti i izdaje potrosni materijal-
nabavlja, skladisti i izdaje sitni inventar i
osnovna sredstava

- sudjeluje u popisu imovine

- izraduje plan nabave hrane, sredstva za
odrzavanje i papirnatu konfekciju po grupama
proizvoda za godisnji Plan nabave

- sudjeluje u komisiji u poslovima vezanim uz
postupak nabave

- pripremaju namirnice za kuhanje obroka na
temelju dostavljenog jelovnika

- kuhaju obroke i izdaju iste

- peru pribor, posude za pripremanje, kuhanje i
izdavanje obroka (rué¢no i/ili u perilici)

- odrZavaju higijenu kuhinje, blagovaonice,
kuhinjskog inventara i osnovnih sredstava te
skladista hrane

- prisustvuju sastanku s ravnateljem, tajnicom i
zdravstvenom voditeljicom

- izdaje posteljinu u¢enicima po odgojnim
skupinama

- pere i pegla postel jinu

- pere i pegla stolnjake

- pere i pegla zavjese iz soba uenika

- pere i pegla odjecu ucenika

- pere i pegla radnu odjecu zaposlenika

- obavlja popravak posteljine ru¢no i strojno,
- brine o odrzavanju higijene prostorija
praonice rublja

- dezinficira stolove u blagovaoni

- Ciste zajedniCke prostorije u Domu

- odrzavaju sanitarne ¢vorove u Domu

- odrzavaju i ¢iste prostore oko Doma

- peru prozore, vrata, rasvjetna tijela, slike,
stolove, itd.

- skrbe o0 odrzavanju cvijeéa u Domu

- generalno Ciste sobe po odgojnim skupinama
- u dogovoru s medicinskom sestrom i tfajnicom
dezinficiraju sobe ucenika i ostale prostore

prosinac
listopad,
studeni

prosinac,
sijeéanj

svakodnevno

svakodnevno

Ix mjesecno

svaki tjedan

svakodnevno
svakodnevno
prema potrebi
svakodnevno

po potrebi
svakodnevno

svakodnevno

prema potrebi
2 x godisnje
prema potrebi
svakodnevno

prema dogovoru
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PRILOG 2.
TEHNICKA ZASTITA U DOMU UCENIKA SUSAK

1, ZASTITA I SIGURNOST

ZASTITA OD POZARA

Postavljeni su vatrogasni aparati - na svakom katu ustanove, u svakoj odgojnoj
skupini, u kotlovnici, ispred kuhinje. Aparati se redovito pregledavaju (periodi¢no i
godidnje) od strane ovlastenih ustanova.

Postavljena je .panik rasvjeta" koja se automatski ukljucuje kada nestane
elektri¢ne energije.

Na zgradi je postavljen gromobran.

Ugradena su dva ..isklopna tipkala glavne sklopke™ na ulazu u Dom i u kotlovnicu
¢ija je namjena iskljuéenje kompletne elektri¢ne energije u Domu.

Svi radnici su prisustvovali predavanju ,Zastita od pozara" i poloZili ispit.

Jednom godidnje provodi se vjezba evakuacije.

ZASTITA NA RADU

Postavljeni su ormariéi prve pomoéi dostupni djelatnicima Doma tijekom 24
sata. Dom ima medicinsku sestru i domskog lije¢nika za potrebe manjih intervencija
(opekotine, posjekline), u suprotnom poziva se hitna pomo¢ ili se organizira prijevoz
do potrebite zdravstvene ustanove.

Tehnicko osoblje ima propisanu radnu odjecu i obuéu.

Svi radnici su prisustvovali predavanju ,Zastita na radu” i poloZili ispit.

ALARMNI SUSTAV I FIZICKA ZASTITA

Radno vrijeme djelatnika Doma pokriveno je u potpunosti 24 sata svih 7 dana
u tjednu. U Domu je ugraden video nadzor koji pokriva glavni ulaz i hodnike.

ZASTITA OD BUKE
Ugradnjom aluminijske stolarije s termopan staklima dobivena je i zastita od

buke u svim prostorima Doma. Druga zastita, s obzirom na lokaciju Doma nije
potrebna, buduéida se nalazimo u mirnom dijelu grada.
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ZASTITA OD ZAGADENJA

Kotlovnica je kompletno rekonstruirana 2007. godine, kao i dimnjak.
Ekspanzijska posuda zamijenjena je novom 2014. godine.

Prije sezone grijanja obavezno se napravi redovni godisnji servis plamenika u
Kotlovnici Doma s regulacijom izgaranja goriva analizatorom dimnih plinova i izradom
mjerne liste.

Jednom u dvije godine Nastavni zavod za javno zdravstvo izvr$i mjerenje
onelidéujucih tvari koje ispusta dimnjak kotlovhice Doma sukladno Pravilniku o
registru onecis¢avanja okolisa.

ZAGRIJAVANJE I HLADENJE PROSTORA

Dom ima centralno grijanje na loZ ulje. Dodatno zagrijavanje te hladenje
nekoliko prostorija (soba ucenika, kuhinja, uredi na juznoj strani zgrade) odvija se
klima uredajem.

PRAVILNO OSVIETLJENJE PROSTORA ZA UCENJE I ZABAVU

Sve prostorije u Domu pravilno su osvjetljenje stropnom neonskom rasvjetom.

2. ODRZAVANJE USTANOVE

Redovito se kontroliraju prostorije i svi uredaji u funkciji.

U slu¢aju kvara, $teta se prijavljuje ravnatelju i tajnici. Neke popravke provodi
kuéni majstor, a ako je potreban veli kompliciraniji zahvat trazi se pomoé strucne
osobe.

Periodi¢no, svake dvije godine, provodi se ispitivanje uredaja od strane
ovlastenih strucnih ustanova.

3. INVESTICITSKO ODRZAVANJE

Dom svake godine u rujnu ili listopadu prijavljuje potrebu za investicijskim
odrZavanjem i procjenom vrijednosti potrebnih ulaganja Upravnom odjelu za odgoj i
obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije.
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