Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019), €lanka
78. Statuta Doma ucéenika Susak i ¢lanka 118. Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012,
16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019, 94/2020),
sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu srednjos$kolskog sustava odgoja i
obrazovanja (NN 63/2008, 90/2010) i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjo$kolskoj
ustanovi (2/2011), a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u
funkciji Radni¢kog vije¢a, Domski odbor Doma na 12. sjednici odrzanoj dana 24.
veljae 2022. godine donio je

DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
DOMA UCENIKA SUSAK

Clanak1.

Iza &lanka 9. dodaju se novi ¢lanci 9.a, 9.b, 9.c, 9.d, 9.e, 9.f, 9.g, 9.h, 9.i. i 9.j koji glase:

»Voditelj racunovodstva
9.a

Uvjeti za voditelja racunovodstva:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ekonomije odnosno preddiplomski ili strucni
studij ekonomije, odnosno visa ili visoka struéna sprema ekonomske struke stecena
prema ranijim propisima

2. poznavanje rada na ra¢unalu

3. jedna godina dana radnog iskustva na poslovima proraunskog racunovodstva.

Zdravstveni voditelj - Medicinska sestra/medicinski tehnicar
9.b

Uvjeti za zdravstvenog voditelja — medicinsku sestru/medicinskog tehniCara:

1. zavren preddiplomski sveudili$ni studij sestrinstva ili struéni studij sestrinstva,
odnosno visa struéna sprema za medicinske sestre ste¢ena prema ranijim propisima
2. jedna godina radnog iskustva.

Domar-kotlovnicar
9.c

Uvjeti za domara:
1. zavrdena srednja $kola — tehnicke struke (IV. stupanj obrazovanja)
2. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada



3. jedna godina iskustva u struci

4. Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja sukladno
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(NN 88/14 i 20/15)

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

Suradnik u odgoju — noéni pazitelj
9.d

Uvjeti za noénog pazitelja:

1. najmanje srednja stru¢na sprema (pedago$ko usmjerenje, gimnazija, upravni
referent, hotelijersko-turisti¢ki tehnicar)

2. jedna godina radnog iskustva.

Ekonom - skladistar
9.e

Uvjeti za ekonoma:
1. zavr8ena srednja $kola ekonomskog usmjerenja
2. poznavanje rada na ra¢unalu

3. posjedovanje vozacke dozvole B. kategorije

Racunovodstveni radnik
9.f

Uvjet za raCunovodstvenog radnika:
1. zavr8ena srednja $kola ekonomskog usmjerenja
2. poznavanje rada na ra¢unalu

Kuhar
9.9

Uvjet za kuhara je zavr$ena srednja §kola - program kuhar, odnosno KV kuhar.

Spremac
9.h

Uvjet za spremaca je zavrSena osnovna $kola.



Radnik za pranje, glacanje i popravak rublja — pralja
9.i

Uvjeti za radnika za pranje, glacanje i popravak rublja (pralja):
1. zavrSena osnovna $kola
2. poznavanje osnova Sivanja.

9.

Radnici koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zategeni u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, a nemaju struénu spremu struke propisane ovim Pravilnikom,
mogu nastaviti s obavljanjem poslova koje rade.”

Clanak2.

Ove dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj
plo¢i Doma.
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Dopune Pravilnika o radu oglasene su na Oglasnoj plo¢i Doma dana 24. veljace 2022.
godine, stupile su na snagu dana 4. oZzujka 2022. godine.
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