GODISNJII
PLAN I PROGRAM
RADA

SKOLSKA GODINA 2020./2021.

listopad 2020. godine



SADRZAJT:
I. DIO

1. UvoD
1.1, KRATKA POVIJEST DOMA T OBJEKTA
2. PODACI O UVJETIMA RADA
2.1. PROSTOR
2.2. OPREMA
- PODACT O IZVRSITELJIMA POSLOVA ... .
. PODACI O STRUKTURT UCENIKA
4.1. UCENICI PO SKOLAMA
4.2. UCENICI PO SPOLU
4.3. UCENICI PO PROGRAMU
4.4, UCENICT PO ZUPANITAMA
GODISNJI KALENDAR RADA

........................................

H W

TJEDNI I GODISNJII FOND SATI ODGATATELTA
PLANOVI RADA
8.1. PLAN RADA RAVNATELJA
8.2. PLAN RADA ODGAJATELJA -
TEMELINI PROGRAMI RADA .
8.2.1. Program adaptacije i soci jalizacije
8.2.2. Program Euvanja i unapredivanja zdravl | ja
8.2.3. Program podrske u uéenju

i B

8.2.4. Programa rada s darovitim uéenicima

8.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE
8.4. PLAN RADA MEDICINSKE SESTRE
8.5. PLAN RADA TAJNICE
8.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA .~
VITECA, VIJECA RODITELTA I VIJECA UCENIKA
9.1. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA
9.2. PLAN RADA ODGAJATELISKOG VIJECA
9.3. PLAN RADA VIJECA RODITELTA
9.4.PLAN RADA VIJECA UCENIKA ... .~~~
11. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCLII ODGOINO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJTA DOMA
11,1, SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
11.2. TURNIRI I DOMIJADE
11.3. ESTETSKO I EKOLOSKO UREDENJE DOMA
12. PLAN VREDNOVANJA: KAKO, TKO, KADA?

PODACI O DNEVNOJ I TJEDNOJ ORGANIZACIJ’ I RADA ................

str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.
str.
str.
str,
str.
str.
str.
str.
str.

str.
str.
str.
str,
str.
str.

str.
17
str.
str.
str.

DWVWWOVWWOVUNGCOO D W

el e
NN w N -

21
24
25
27
28
30
35
38
42

46
46
49
52

55
57
57

58
59



II. DIO

1. ODG6OJNE skpINE

2. IZBORNI PROGRAMI
2.1. Program slobodne aktivnosti - nogomet
2.2. Program slobodne aktivnosti - koSarka
2.3. Program slobodne aktivnosti - odbo jka
2.4. Program slobodne aktivnosti - stolni tenis
2.5. Program slobodne aktivnosti - Sah
2.6. Program slobodne aktivnosti - badminton
2.7. Program slobodne aktivnosti - likovna sekci L
2.8. Program slobodne aktivnosti - glazbena druzina ...

2.9. Program slobodne aktivnosti - dramska i recitatorska druzina ...
3.POSEBNI PROGRAMI

4. OBOGACIVANJE ZIVOTA

5. PROMIDZBA DOMA

6. SURADNJTA

7. EVIDENCITA I DOKUMENTACITA NA
RAZINI DOMA

8.FINANCIRANJE RADA DOMA

- IZVORI I RASPORED SREDSTAVA .~
PRILOG 1. OSTALI PLANOVI RADAUDOMVU ... .

1.1. PLAN RADA NOENOG PAZITELJA
1.2. PLAN RADA TEHNICKE SLUZBE
PRILOG 2. TEHNICKA ZASTITA U DOMU

str.

str,
str,
str.
str.
str.

. 60
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str,
str.
str.
str.
str.

67
68
69
70
71
72
72
73
74
75
76
85
91
92

94

95
96
96
97
99

ro



Na temelju Clanka 28. stavak 8. Zakona o odgo Ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 05/2012, 16/2012,
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019) i &lanka 78. Statuta
Doma ucenika Susak, Domski odbor Doma uéenika Susak Je na svojoj 30. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 2. listopada 2020. godine donio sl Jededi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za Skolsku 2020./2021. godinu

1. UVOD

Dom uCenika Susak, Rijeka, sa sjedistem u ulici Draga Gervaisa 34. Broj
telefona je 437-756, 437-752 i 437-754; faksa 580-960: web stranica www.dom-
ucenika-susak.hr; e-mail: dom@dom-ucenika-susak hr.

Zakonski zastupnik Doma je ravnatelj Ante Papi¢, prof.

Dom radi samostalno, kao odgo jno-obrazovna ustanova za smjestaj i brigu o
ucenicima srednjih $kola.

Registriran je kod Okruznog privrednog suda, sada Trgovackog suda u Rijeci,
pod posl. brojem Fi-8539/92 od 27. sijeén ja 1993. godine. Rjesenjem Trgovaékog
suda u Rijeci Tt-96/1677-2, od 31. prosinca 1996. godine, izvr3en je upis uskladenja
ustanove sa Zakonom o ustanovama (NN br. 76/93), R Jjesenjem trgovaékog suda u
Rijeci Tt-01/1695-2, od 24. travnja 2001, godine, Dom je promijenio naziv u Dom
uenika Susak, RjeSenjem Trgovackog suda u Rijeci Tt+-02/1868-2, od 5. srpnja
2002. godine, kao osniva¢ ustanove upisana Je Primorsko-goranska zupanija. Dana 7.
rujna 2016. godine izvrsena je promjena zastupnika ustanove u sudskom registru
Trgovackog suda u Rijeci - Rjesenje Tt-16/5617-2. Zadnja promjena u sudskom
registru TrgovaZkog suda u Rijeci izvriena je 2. svibnja 2019. godine - Rjesenje Tt-
19/2759-2 (prom jena odredbi Statuta).

Osnovni cilj uéeni¢kog doma je stvaran je optimalnih uvjeta za razvitak
socijalne i pedagoske klime u uéeni¢kom domu. Uéeniki dom funkcionira kao sustav
svih ¢imbenika u odgovarajuéim odnosima.

Cilj Doma ucenika Susak je stvaranje uv Jeta za kvalitetne odnose i kvalitetan
rad svih djelatnika u Domu.

TeZiste rada bit ée i dalje na timskom radu i suradnji svih djelatnika, a
osobito odgajatelja i uéenika.

Zadace koje ¢e Dom poduzeti glede ostvarenja cilja:

& pomagati u¢enicima tijekom adaptacije i separaci je
& poticati medusobnu suradnju i povezanost uéenika
& promicati osobnu odgovornost i samostalnost

(5]



® poticati razvo kreativnog izrazavanja

& ponuditi poticajne sportske i kulturne sadrzaje u Domu
& kvalitetno komunicirati u Domu na svim razinama.

& unapredivati poticajnu soci Jalno-organizacijsku klimu

1.1. KRATKA POVIJEST DOMA I OBJEKTA

Zgrada u kojoj je danas Dom uéenika Suak nastala Je 1931, godine kao
projekt radnicko-iseljeni¢kog doma u Susaku kojeg odobrava ondasnji ministar
socijalne politike i narodnog zdravlija. U novom radnic kom-isel jenickom domu,
prenoistu prvenstveno prolaznog tipa, bilo Je mjesta za vise od stotinu radnika.
Dom je bio opskrbljen i svim potrebnim higijenskim uredajima, primjerice,
zajednickim kupalistem s tusevima te centralnim grijanjem, a uz minimalnu naplatu.

Ukidanjem Radni¢kog doma 1954. godine u zgradu na Podvezici useljava se
tadasnji Zavod za zapo$ljavanje.

Godine 1965. iz zgrade danadnje Tehni¢ke Zkole u Rijeci preseljava se
Srednjoskolski muski dom (SMO) u danasnji prostor.

Zajedno s razvitkom zgrade na Podvezici moramo napomenuti i razvoj zgrade
na Peéinama, u ulici Setalidte XIIT. divizije 75.

Odmah nakon II. svjetskog rata osniva se Sredn Jjoskolski dacki dom Susak, a
sa svrhom 3Skolovanja siromasnih uéenica u tadasnjoj gimnaziji. Dom je otvorio
Okruzni narodni odbor za Hrvatsko primor. Je 29. studenoga 1945. godine. Do osnutka
Doma u zgradi je Zzivjela obitelj Pavlovié, bivsi frgovci drvom, a zgrada je danas pod
spomenickom zastitom jer su u njoj rodeni i &lanovi poznate rijecke obitelji Polié:
Janko Poli¢ Kamov i Nikola Polié.

Godine 1956. u Domu je bilo 66 uéenica iz 6 3kola, i dviju narodnosti:
hrvatske i tali janske.

1959./1960. godine odlukom Narodnog odbora Sudak, u Dom se viSe ne
primaju ucenice veé studenti polaznici vigih $kola i fakulteta u Ri Jjeci.

Skolske godine 1960./1961. smjestaju se u Srednjoskolski dom Rijeka
"Pecine" uenici u privredi - gradevinarstvu, s povecanim kapacitetom, cca 200
ucenika.

1973. godine spajanjem Srednjoskolskog muskog doma (SMO) u ulici Drage
Gervaisa, Srednjoskolskog doma Rijeka "Peéine" u ulici Setaliste XIII. divizije i
Gradevinskog Skolskog centra nastaje Centar usm jerenog obrazovanja za
obrazovanje u gradevinarstvu.

1983. godine, raspadom Centra, osniva se Dacki dom gradevinara kao
samostalna ustanova, koja 1993. godine mi Jenja ime u Dom ucenika srednjih 3kola, a
2001. godine postaje Dom uéenika Sudak.



2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. PROSTOR
Vrsta prostora Broj Povrsina
unutarnji prostor / 1.428 65 m2
vanjski prostor / 770,00 m2
Prostor Doma
Spavaonica trokrevetna 9 137,66 m2
Sobe i mjesta Spavaonica ¢etverokrevetna 21 356,44 m2
boravka Soba za izolaci ju 1 13,80 m2
Prostorija za dnevni boravak 2 48,40 m2
Knjiznica 1 32,40 m2
Drustvena prostorija 1 100,00 m2
Pomoéni Stubista 6
prostori Hodnici 15
Kupaonice 7
Prostor kuhinje,  Kuhinja 1 87,00 m2
blagovaone, Blagovaona 1 100,00 m2
praonice, Praonica 1
skladista, Skladiste 1
arhive Arhiva 1

Zgrada Doma ucenika Susak ima suteren, prizem| Je i dva kata. U prizemlju su
ucenice, a na prvom i drugom katu uéenici i uéenice.

Owu skolsku godinu zapocinjemo sa 111 u&enika od toga 66 ucenica i 45
ucenika rasporedenih u pet (5) odgojnih skupina - 2 Zenske, 1 muska i 2 mjesovite
odgo jne skupine.

Prostor svake odgojne skupine Eine Spavaonice sa svom pripadajuéom
opremom i sanitarnim ¢vorom.

Zajednicki prostori u Domu su:

- prostorija za slobodne aktivnosti, ples, druzenje i sl.

- u€ionice i manji prostori pogodni za ucenje (5)

- blagovaonica kapaciteta 60 mjesta

- knjiZnica za posudivanje knjiga, éitanje, ucenje, rad na raéunalima (2), dogovore i
sastanke ucenika; knjizni fond je 3640 svezaka (lektire, beletristike i strucne
literature)

- dnevni boravak s TV-om,



Osim navedenih prostora, Dom ima jo§ &etiri radne sobe odgajatelja,
zbornicu, prostor struéne suradnice i medicinske sestre, cetiri kancelarije
(ravnatelj, tajnica, voditeljica raéunovodstva/raéunovodstvena radnica, ekonom),
arhivu, praonicu rublja, kuhinju, skladite hrane, kotlovnicu, radionicu domskog
majstora i prostor za spremacice.

Po preporuci Hrvatskog zavoda za Javno zdravstvo ove godine Dom je uredio i
sobu za izolaciju.

Na ulazu u Dom s desne strane je oglasni prostor namijenjen informacijama
o kulturnim priredbama, sportskim susretima, aktivnostima u Domu, jelovniku... S
lijeve strane je oglasni prostor koji ureduju odgajatelji, struéna suradnica,
medicinska sestra i uenici.

U prizemlju i na prvom katu likovni umjetnici i uenici Skole za primijenjenu
umjetnost u Rijeci oslikali su zidove, a na zidovima blagovaonice su vesele zidne
dekoracije.

U muskim odgojnim skupinama uéenici su sami uredili zidove mozaicima. Na
zidovima hodnika je puno opremljenih slika, kao i u prostoru na trecem katu, koji se
sastoji od dnevnog boravka i prostora za uéenje, spavaonica, sanitarnih Evorova i
uredenog prostora za arhivu Doma.

Dio dvorista zapadno od Doma sportski Je ureden. Ucenici rado provode
slobodno vrijeme vjezbajuéi. Ove $kolske godine u planu je uredenje terase i malog
igralista.

S juzne strane Doma nalazi se redovito odrzavana travnata povrsina u kojoj
Je posaden vocnjak. Ispred Doma je ureden prostor na kojemu su postavljene
klupice i zardinjere s cvijeéem. Ureden je prostor s istocne i zapadne strane Doma,
kao i sjenica za uéenike.

Buduéi da Dom nema igraliste za odvijanje slobodnih aktivnosti , koristit ée se
igralista i dvorane obliznjih osnovnih i sredn Jjih Skola.

Kontinuirano se ulaZe u opremu i inventar kako bi prostori Doma bili ugodniji
za boravak ucenika, sukladno financijskim mogucnostima. Preko |jetnih praznika
nastavili smo s uredenjem Doma: kupljene su nove garniture kreveta u dvije sobe
ucenika (4 kreveta na kat), preuredeno Je skladiste u sobu uéenika (uredenje zidova,
postavljanje laminata, kupovina novog namjestaja, bojanje radijatora), uredena Je
soba za izolaciju, oli¢ena je kupaonica u dvi Je odgo jne skupine.

2.2. OPREMA

Dom je opremljen nastavnim pomagalima opée nam jene: 2 projektora, komplet
ozvucenja, razglas i 2 televizije. Za potrebe djelatnika, postoje 8 laptopa, 8 PC
racunala, 12 printera i fotokopirni stroj. Za potrebe ucenika, postoje 2 PC raéunala.
Sva racunala imaju pristup internetu, a posto Ji | pristup bezi¢nom internetu. Dom je
opremljen i s opremom za rezanje papira, plastificiranje i uvezivanje.



3. PODACI O IZVRSITELTJIMA POSLOVA

ZaduZenja i odgovornosti u Domu (ravnatelj, odgajatelji, ostali djelatnici)

U skladu s vaZecim zakonskim propisima te pedagoskim normativima, za
ostvarenje cjelokupnog programa Zivota i rada ucenika, Dom ostvaruje sljedeéim

brojem djelatnika

Ime i prezime

Sprema

Poslovi

Ante Papié

dipl. psiholog-profesor
VSS

ravnatelj, voditelj Sahovske ekipe

Radmila Miletié

dipl. pravnik VSS

tajnica, ¢lanica Domskog odbora iz reda
radnika, sindikalna povjerenica,
povjerenica POS-a PGZ, Elanica
Zajednicke zupanijske prosudbene
komisije PGZ za rasporedivan je
zaposlenika

Elizabeta
Gali¢ - Papié

magistra psihologije VSS

strucna suradnica - mentorica,

voditel jica Aktiva struénih suradnika
ucenickih domova Regije, voditeljica
2upanijskog strucnog vijeéa
preventivnih programa za srednje $kole
i uéeni¢ke domove PGZ, voditeljica
stolnoteniske ekipe, badminton ekipe i
suvoditeljica dramske druzine

Jelena Cetinja
Vukelié

magistra likovne
pedagogije VSS

odgajateljica I. odgojne skupine,
mentorica, voditeljica likovne sekcije,
voditeljica Zupanijskog strucnog vijeéa
Primorsko-goranske, Istarske,
KarlovaZke i Licko-senjske zupanije za
odgajatelje u uéeni¢kim domovima

Milena Jankovié

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti VSS

odgajateljica IT. odgo jne skupine,
mentorica, ¢lanica Domskog odbora iz
reda odgajatelja i struénih suradnika,
voditel jica odbo jkaske ekipe,
recitatorske sekcije, suvoditeljica
dramske druzine

Rosana Racane'

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti VSS

odgajateljica III. odgojne skupine,
voditeljica glazbene druzine,
voditeljica knjiznice, predstavnica
Doma u regionalno j Komisiji za kulturu




Marija Galié

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti VSS

odgajateljica IV. odgojne skupine,
mentorica, predsjednica Domskog
odbora, voditeljica mladezi Crvenog
kriza, voditeljica ko3arkaske ekipe

Ilijan Letica

magistar teologije VSS

odgajatelj V. odgo jne skupine, voditelj
nogometne ekipe, predstavnik Doma u
regionalnoj Komisiji za sport

Vatroslav Bosanac

odgajatelj
djece VSS

predskolske

noéni pazitelj

Andrija Marcelja

gradevinski tehnicar SSS

nocni pazitelj, povjerenik zastite na
radu

Danka Kovacevié

med. sestra VSS

medicinska sestra

Jasna Milotié ekonomski tehni¢ar SSS | voditeljica raéunovodstva

Eni Stumpf ekonomski tehni¢ar SSS | raéunovodstvena radnica

Alemka Rogié dipl. ekonomist ekonom
hotelijerskog usmjerenja

Svjetlana Bozié kuharica SSS kuharica

Svjetlana Japié kuharica KV kuharica

Marija Mijatovié kuharica SSS kuharica

Marijana Novakovié | kuharica SSS kuharica

Davor Gasparini tehniéar za domar, ovlastenik zastite na radu
elektrostrojarstvo SSS

Jasminka Butorac radnica NKV spremacica

Ksenija Malnar ekonomski tehni¢ar SSS | spremacica

Sava Gagié radnica NKV pralja




4. PODACI O STRUKTURI UCENIKA
4.1. UCENICI PO SKOLAMA
Ucenici Doma pohadaju 19 srednjih $kola Primorsko-goranske zupanije. Od

toga: 65 ulenika pohada strukovnu 3kolu, 30 u&enika gimnaziju, 12 ucenika
umjetnicke Skole, a 4 ucenika trogodisnji program.

'REDNI | SKOLA ' BROJ
BROJ UCENIKA

1. | 6radevinska tehnicka skola 33
2. | Prva susacka hrvatska gimnazija 15
3. | Medicinska 3kola 14
4. | Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci 10
5. | 6imnazija Andrije Mohoroviéiéa 7
6. | Prvarijecka hrvatska gimnazija 4
7. | Salezijanska klasiéna gimnazija 3
8. | Srednja Skola za elektrotehniku i raéunarstvo 3
9. | Prometna $kola 3
10. | Elektroindustrijska i obrtniéka $kola 3
11. | Trgovacka i tekstilna skola 2
12. ' Ekonomska $kola Mije Mirkoviéa 2
13. | Prirodoslovna i grafi¢ka $kola 2
14. | Glazbena Skola Ivan MatetiéRonjgov 2
15. | Pomorska $kola Bakar 2
16. | Ugostiteljska $kola Opatija 2

___17. | Graditeljska $kola za industriju i obrt 2
18. | Tehni¢ka skola 1
19. | Hotelijersko-turisticka $kola 1

. UKUPNO 111

4.2. UCENICI PO SPOLU

Struktura ucenika po spolu je sljedeéa:

| djevojke | 66 '
[ momci 45 j




4.3. UCENICI PO PROGRAMU

U€enici Doma pohadaju 40 razli¢itih programa. Najvise u¢enika upisano je u
sljedece programe: gradevinski i arhitektonski tehni¢ar (21 ucenik) i opéi smjer

raznih gimnazija (17 uéenika).

[ »

SKOLA

PROGRAM

BROJ UCENIKA

gradevinski tehniéar

arhitektonski tehnic¢ar

Gradevinska tehn.skola

dizajner unutarnje arhitekture

| geodet

tehnic. za geodeziju i geoinformatiku

opéi

Prva susacka hrv. gimnazija

matematicki

jezicni

dentalni tehniéar

_opéi

 Medicinska $kola

fizioterapeut

veterinarski tehni¢ar

dentalni asistent

nutricionist

kiparski dizajner

Skola za primijenjenu

industrijski dizajner

umjetnost graficki dizajner
_opéi smjer - 1.razred
Prva rijecka hrv. gimnazija | jeziéni
opéi
Ekonomska $kola M.Mirkovié | ekonomist

medi jski tehnicar

Prirodoslovna i grafi¢ka $kola

graficki urednik - dizajner

Gimnazija A. Mohorovici¢a

opéi

prirodoslovno-matematic ki

Trgovacka i tekstilna Skola

komercijalist

Salezijanska kl. gimnazija

sportski

Sr.3k. za elektro. i raéunal.

tehni¢ar za rac¢unalstvo

Prometna Skola

tehnicar cestovnog prometa

' vozaé

Glazbena $k. I.M.Ronjgova

glazbenik

teoretski smjer

Elektroind. i obrtni¢ka £kola

tehni¢ar za mehatroniku

elektromehaniéar

9
12
6
5
1
8
4
3
3
5
2
2
1
1
4
2
2
2
2
2
2
1
1
4
3
2
3
3
2
1
1
1
2
1
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Pomorska $kola Bakar nautiéar

Tehnicka $kola Rijeka strojarski tehnicar

_Ugostiteljska Skola Opatija | kuhar

Hotel. turistiékask.Opatija hoteli jersko-turisticki tehni¢ar

Gradit. skola za ind. i obrt | vrtlar

s e TN e N

soboslikar

4.4 UCENICI PO ZUPANLITAMA

U Domu ucenika Susak upisani su uéenici iz osam Zupanija, od toga najvise iz
Primorsko-goranske Zupanije (46 uéenika).

RED.BR. | ZUPANIJE BROJ UCENIKA
| 1. Primorsko-goranska zupani ja 49
2. Istarska Zupanija 36
3 Licko-senjska Zupanija 13
4, Karlova¢ka zupani ja 5
5. Zadarska Zupanija 4
6. Grad Zagreb 2
7. Zagrebacka zupani ja 1
8. Splitsko-dalmatinska zupanija 1
UKUPNO 111 i




5. GODISNJI KALENDAR RADA

Godisnji kalendar rada

PolugodiSte Mjesec Br.radnih  Br.blagdana, Br.dana ué. Br.nenast. Br. plan.

dana sub. i ned. praznika dana proslava

07.09.2020. IX 18 8 4 - 1
-23.12.2021. X 22 9 - - -

XI 18 10 2 2 -

XII 17 9 5 - 1

I 15 12 4 - -
1101.2021. II 16 8 = - 1
-18.06.2021. III 23 8 - - -

IV 16 9 5 - -

v 21 10 - -

VI 13 10 7 -

.-----------------—--—----------------------------------—------—-—---—------—--—-
--------------------------—--_---------—-------------------—------—--------------

Za organizaciju i izvedbu odgo jno-obrazovnog rad bro Jj planiranih radnih dana
Jje 179, odnosno 358 radnih tjedana, $to je u skladu s Odlukom o pocetku i
zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i tra janju odmora ucenika osnovnih i
srednjih 3kola za Skolsku godinu 2020./2021. (KLASA: 602-01/20-01/00279;
URBROJ: 533-05-20-0001), od 13. svibnja 2020. godine te Zakljuéka Zupana
Primorsko-goranske Zzupanije (KLASA: 022-04/20-01/20; URBROJ: 2170/1-01-
01/6-20-12), od 25. svibnja 2020. godine.

Ukupan broj planiranih radnih sati je 1784 (2096).

Ove skolske godine Dom je zapoéeo s radom 6. rujna 2020. godine prijemom
ucenika i njihovih roditelja. Boravak uéenika u Domu predviden je do 18. lipnja 2021.
godine kada zavrSava nastavna godina. Zbog specificnosti odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu, rad s uéenicima u ustanovi moze se prolongirati i do 30. lipnja
2021. godine.

Ako broj radnih dana ne bude realiziran u $kolama koje pohadaju uéenici
Doma, rad ée se produziti prema potrebi za odgovara juéi broj dana.



6. PODACI O DNEVNOJ I TJEDNOJ ORGANIZACIJI RADA
Organizacija radnog dana i radnog tjedna

Dom radi u tri smjene, 24-satno radno vrijeme. Sredinom ozujka 2020.
godine u naSoj drzavi su nastupile posebne okolnosti Skolovanja ucenika uslijed
nepovoljnih epidemioloskih uvjeta. Prilagodili smo rad Doma kao i pocetak nove
Skolske godine, a sve u skladu s uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Vecina ucenika ima nastavu u smjenama. Medicinska kola Je organizirala
nastavu na nacin da jedan tjedan imaju nastavu u $koli prvi i treéi razredi. a drugi i
Cetvrti razredi imaju nastavu na daljinu. Naredni tjedan se zamijene. Sedamnaest
ucenika ima nastavu stalno ujutro (Skola za primijenjenu umjetnost, Salezijanska
klasi¢na gimnazija, Pomorska $kola Bakar i Trgovacka i tekstilna Skola). U Domu je
prisutan nesrazmjer brojnosti uéenika po smjenama.

Slijedom toga trazili smo najbol Je rjeSenje za provodenje odgojno-
obrazovnog rada. Jedan odgajatelj ée tri dana u t Jednu raditi uvijek popodne, jedan
dan medusmjenu i jedan dan uvijek ujutro. Jedna odgajateljica ¢e raditi éetiri dana
u jednoj smjeni, a jedan dan u tjednu u suprotno J smjeni. Tri odgajateljice ée imati
pravilnu izmjenu - tjedan ujutro, tjedan popodne.

Odgo jne skupine su formirane na poéetku Skolske godine po odgovarajuéim
kriterijima (Skola, smjene, razred, Zelje uenika). Smjene ucenika i njihovih
odgajatelja se mijenjaju po danima i tjednima.

Svaka odgojna skupina pridrzava se Kuénog reda (budenje ucenika, doruéak,
ucenje, rucak, slobodno vrijeme i slobodne aktivnosti, vecera, spavanje).
Neposredan odgojno-obrazovni rad provode odgajatelji, a nakon 20.30 sati
nastavljaju nocni pazitelji. Vikendom i praznikom veéi broj ucenika odlazi kuéama.

Organizacija dnevnog rada odgajatelja je stalna, ali ti jekom godine moze doéi
I do moguéih odstupanja, sukladno potrebama uéenika i provedbi odredenog
programa.

Tjedno radno vrijeme odgajatelja je 40 sati, a realizira se kroz neposredan
rad od 28 sati (22 sata - rad u odgojnoj skupini, 2 sata - voden je odgojne grupe, 2 -
sata vodenje slobodnih aktivnosti i 2 sata - rad s uéenicima cijelog doma ), 6 sati
priprema i 6 sati ostalih poslova. Svaki odga Jatelj vodi slobodnu aktivnost u trajanju
od 2 sata izvan navedene satnice, a prema dogovoru s uéenicima i njihovim obvezama
u Skoli. Navedena satnica odnosi se na neposredan rad s ucenicima. Odgajatelji
neposrednim radom pokrivaju radno vrijeme od 7.00 do 20.30 sati prema rasporedu
rada. Subotom i nedjeljom su odgajatelji dezurni i provode odgo jno-obrazovni rad u
Domu, a u okviru svoje tjedne norme rada. Priprema, prisustvovanja sjednicama
Odgajateljskog vijeéa/Domskog odbora, suradnja s roditeljima i nastavnicima itd.
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dio je strukture rada i radnog vremena i obavlja se u okviru 40-satnog radnog

vremena.

Strucna suradnica i medicinska sestra rade naizmjenicno ujutro i popodne.

Dom ucenika Susak ima dogovorenu suradnju s lijecnikom koji ima ambulantu
u cenfru grada, a na raspolaganju nam je 24 sata. Lijecnik po potrebi sudjeluje na
sjednicama Odgajateljskog vijeéa, struénim aktivima odgajatelja i roditeljskim

sastancima.

Radno vrijeme ostalih radnika Doma:

radno mjesto od ponedjeljka do petka napomena
Ravnatelj poned jeljak, srijeda, petak
od 8.00 do 16.00 sati
utorak i cetvrtak
od 12 do 20 sati
tajnica ponedjel jak, srijeda, petak

od 7.30 do 15.30 sati
utorak i etvrtak
od 12 do 20 sati

voditeljica raéunovodstva

od 7.30 do 15.30 sati

_raéunovodstvena radnica od 8.00 do 16.00 sati
ekonom od 7.00 do 15.00 sati
domar od 6.00 do 14.00 sati
noéni pazitelji (2) od 20.30 do 8.00 sati + subota i nedjel ja
kuhari (4) od 6.00 do 22.00 sati + subota i nedjel ja

od 6.30 do 14.00 sati

spremacice (2)

od 6.00 do 20.30 sati

+ subota od 6.00 do
13.30 sati

ralja

od 6.00 do 14.00 sati
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7. TTEDNI I GODISNJI FOND SATI ODGATATELTA

Ukupne tjedne i godiSnje obveze odgajatelja u skolskoj godini 2020./2021.

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. broj | Vrsta posla Sati Sati
tjedno | godisnje
1, NEPOSREDNI ODGOJINO-OBRAZOVNI RAD
- rad u 0dgo jnoj skupini 22
- vodenje odgo jne skupine 2
- izborni programi 2
- rad s ucenicima cijelog doma 2
UKUPNO 1. 28 1.002 40
-3 OSTALI POSLOVI
- priprema i praéenje 6
- poslovi evidencije i vodenja pedagoske 05
dokumentaci je
- sjednice struénih i upravnih tijela Doma 05
- poslovi javne i kulturne djelatnosti 05
- poslovi suradnje s roditeljima i nastavnicima 15
- struéno usavrsavan je 05
- odmor u toku rada 2,5
UKUPNO 2. 12 429,60
UKUPNO A = 1+2 40 1432
B. OSTALI POSLOVI U TTEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
Red. Vrsta posla Sati Sati
broj tjedno godisnje
1. - pripreme za poéetak skolske godine
2. - domska evidencija i administracija
3. - estetsko uredenje doma
4, - rad u strucnim tijelima
5. - rad u upravnim tijelima doma
6. - rad u upisnim komisi jama
7. - rad u drugim potrebitim komisi jama




®

- javna i kulturna djelatnost doma

9. - struéno usavrsavanje kolektivno
10. - strucno usavrsavanje individualno
11, - suradnja sa Skolama
12. - poslovi oko zavr3etka $kolske godine
13. - dezurstvo
14. - ostalo
UKUPNO B. 40 352
SVEUKUPNO GODISNJE A+B 1784
C. ODMORI I DOPUSTI
Red. Vrsta Sati Sati
broj tjedno godisnje
1. - praznici 9 dana x 8 sati 72
- godisnji odmor 30 dana x 8 sati 240
UKUPNO C. 312
SVEUKUPNO GODISNJE A+B+C 2096




8. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGATJATELTA, STRUENE
SURADNICE, MEDICINSKE SESTRE, TAJNICE, VODITELJICE
RACUNOVODSTVA I RACUNOVODSTVENE RADNICE

8.1. PLAN RADA RAVNATELTA
ZADACE RAVNATELTA

- organizira i vodi poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- odgovara za zakonitost rada Doma i struéni rad Doma,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Doma,

- predlaze Godisnji plan i program rada Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Statut i druge opée akte Domskom odboruy,

- predlaze Domskom odboru financijski plan i plan nabave,

- predlaze Domskom odboru Godi3nji plan i program rada Doma,

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odluéivan Jja,

- brine o izvrSavanju odluka Osnivaéa, Domskog odbora i Odgajateljskog vijea,

- obustavlja izvr3enje odluka kolegijalnih tijela za ko Je smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovan Jem Doma iz svog djelokruga,

- podnosi izvjesée Domskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovan ju
Doma,

- sudjeluje u radu svih aktivnosti u Domu,

- organizira struéna predavan ja angaZiranjem vanjskih suradnika,

- organizira programe od posebne vaznosti za Dom,

- vodi brigu o propagandnim aktivnostima i promidzbi Doma,

- sudjeluje u radu svih aktivnosti van Doma, a vezanih uz poslove i zadatke koje
obavlja (rad na aktivima ravnatelja srednjih $kola, u udrugama sredn jih $kola i

ucenickih domova, strukovnim udruzenjima i sl.),

- koordinira rad radnika u Domu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Doma.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

IX. mjesec

- pripremanje za pocetak nove kolske godine,

- sudjelovanje u formiranju odgo jnih skupina,

- prisustvovan je sastancima ravnatelja u zupaniji i Sire,



- organiziranje radnog vremena i toéno utvrdivan Jje poslova svih zaposlenih,

- pisanje izvjesca za proteklu Skolsku godinu,

- sudjelovan je u izradi Godi3n jeg plana i programa za tekuéu godinu,

- odrzavan je sastanaka s odgo jnim skupinama,

- prisustvovanje aktivima ravnatelja,

- sazivanje i priprema za roditeljski sastanak s uéenicima 1. razreda i njihovim
roditeljima,

- individualno razgovaranje sa svim u&enicima prvih razreda, kao pomoé pri
adaptaciji,

- individualni razgovori sa svim uéenicima prema potrebi (na inicijativu uéenika,
odgajatelja i roditelja),

- svakodnevna briga o likvidnosti ra¢una,

- pregledavanje jelovnika,

- rjeSavan e problemskih situacija vezanih za Dom,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- organiziranje sastanaka Vijeéa roditelja,

- organiziranje sastanaka Vijeéa uéenika,

- organiziranje sjednice Domskog odbora u dogovoru s predsjednicom Domskog
odbora,

- predlaganje Izmjena i dopuna financijskog plana i plana nabave za 2020. godinu,

- podnosenje izvjeséaDomskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i
poslovanju Doma,

- predlaganje Godisnjeg plana i programa rada Doma za kolsku godinu 2020./2021.

- donosenje tjednih i godisnjih zaduzenja odgajatel ja i struénog suradnika.

X. mjesec

- prisustvovan je sastancima ravnatelja UUD, UHSR-q i sl.
- realiziranje natjeaja javnih potreba u sportu i kulturi,
- organiziranje drustvenih veéeri u Domu,

- organiziranje predavanja u Domu,

- organiziranje nesmetanog odvijanja slobodnih aktivnosti od nabavke opreme do
osiguranja prostora,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajatel jskog vijeda,

- kontinuirano komuniciranje s djelatnicima i uéenicima,

- pregledavanje spavaonica uéenika,

- sastanci s ravnatel jima Regije.

XI. mjesec

- odrZavan je sastanaka s predstavnicima odgo jnih skupina,
- sazivanje i voden e s jednica Odgajatel jskog vi Jeca,

- sastanak s Vijeéem ucenika,

- svi ostali tekuéi poslovi.
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XII. mjesec

- prisustvovanje i pomo¢ u organizaciji sportskih turnira,

- pregledavan je spavaonica uéenika,

- sazivanje i vodenje s jednica Odgajatel jskog vijeéa,

- razgovaranje s Komisijom za jelovnik koju salinjavaju u&enici - predstavnici
odgojnih, skupina i zdravstvena voditeljica,

- kontinuirani kontakti s uéenicima,

- dogovaranje s jednice Domskog odbora s preds jednicom Domskog odbora,

- predlaganje Izmjena i dopuna financijskog plana i plana nabave za 2020. godinu,

- predlagan je financijskog plana za 2021 godinu te projekcije plana za 2022. i 2023.
godinu,

- predlagan je Plana nabave za 2021. godinu,

- donosen je Plana klasifikacijskih oznaka i broj&anih oznaka i primalaca akata,

- sud jelovanje u radu vezano uz nabave,

- pracenje izrade investicijskog i tekuéeg odrzavan Jje,

- ugovaran e poslova tijekom zimskih mjeseci.

I. mjesec

- U suradnji s predsjednicom Domskog odbora, organiziranje sjednice Domskog
odbora,

- podno3enje Financijskog izvjeséa za 2020. godinu,

- sazivanje i voden e s jednica Odgajatel jskog vijeéa,

- analiziranje odgo jne i obrazovne situacije nakon I. polugodista,

- izradivan je izvjeséa nakon I. polugodista,

- pregledavanje pedagoske dokumentacije,

- pregledavanje spavaonica uéenika,

- razgovaranje s u¢enicima (individualno i grupno),

- nakon provedenog postupka jednostavne nabave roba, usluga i radova - odabir
najpovol jnijih ponuditelja.

II. mjesec

- sastanak s Vijecem roditelja,

- sastanak s Vijecem uéenika,

- sazivanje i vodenje sjednica Odgajateljskog vijeca,

- sastanak Aktiva ravnatelja Regije,

- prisustvovanje sastancima Udruge srednjoskolskih ravnatel Jja.

III. mjesec

- razgovori s u€enicima i njihovim roditeljima,

- sazivanje i voden je sjednica Odgajateljskog vijeéa,
- svakodnevno obilazen je Doma,

- sastanci s ekonomom i medicinskom sestrom,



- strucno usavrsavanje prema katalogu Agencije za odgo i obrazovanje,
- prisustvovanje Zimskoj skoli za ravnatelje, odgajatelje i struéne suradnike.

IV. mjesec

- struéni skup ravnatelja,

- organiziranje drustvenih veceri u Domu,

- sud jelovan je na regionalno j Domi jadi,

- stalna komuniciran je sa svim djelatnicima Doma,

- sazivanje i voden je sjednica Odgajateljskog vijeéa,

- organiziranje predavanja za uéenike na temu koju oni predloze,
- sud jelovan je na regionalno j Domijadi.

V. mjesec

- sudjelovan je na drzavnoj Domijadi,

- organiziranje oprostajne veceri za maturante,

- strucno usavrsavanje,

- briga za uredenje Doma,

- sazivanje i voden e s jednica Odgajatel jskog vijeéa.

VI. mjesec

- razgovaranje s ucenicima i praéenje njihovog uspjeha,

- sastanci s lokalnim vlastima,

- intenziviranje s jednica Odgajatel jskog vijeéa,

- analiziran je usp jesnosti Doma,

- permanentna briga za uredenje Doma,

- individualno razgovaranje s ucenicima,

- suradnja sa Skolama,

- individualno razgovaranje sa svim zaposlenima,

- organiziranje s jednice Domskog odbora zajedno s preds jednicom Domskog odbora,
- ugovaran je poslova investicijskog odrzavanja tijekom |jetnim praznika.

VII. mjesec

- provodenje | jetnog upisnog roka,

- strucno usavrsavanje,

- analiziran je postignuéa Doma uéenika Susak,

- provoden je upisa u novu $kolsku godinu,

- provodenje planiranih investicija zajedno s osnivaéem Primorsko-goranskom
Zupani jom,

- organiziranje sjednice Domskog odbora u dogovoru s predsjednicom Domskog
odbora,

- pradenje izrade investicija.



8.2. PLAN RADA ODGAJATELJA - TEMELINI PROGRAMI RADA

Svaka odgojna skupina ima odgajatelja koji realizira odgojno-obrazovne
programe, skrbi da ucenik redovito pohada nastavu, prati njegov uspjeh i ponasanje
| 0 tome izvjeScuje roditelje ucenika. Odga jatelj artikulira sve potrebe svojih
ucenika i stvaranjem poticajnog odgo jnog ozrac ja nastoji svakom od njih omoguditi
uspjesno samoostvaren je. Ucenici se odgajatel Ju obracaju za potrebne informacije i
pomo¢. Jedna je od najvaznijih zadaéa odgajatelja stvoriti dobru emocionalnu klimu
u kojoj Ce se ucenik osjeéati zastiéeno i sigurno, gdje Ce se postivati njegovi stavovi
i misljenja.

U Domu ucenika Susak radi 5 odgajatelja koji su izradili individualne planove i
programe rada (dostupni u pedagoskoj dokumentaciji svakog odgajatelja).

Na sjednici Odgajateljskog vijeéa odrzanoj 3. rujna 2020. godine formirano
Je 5 odgojnih skupina. Pri formiranju istih uvazeni su kriteriji smjene uéenika,
rasporeda uCenika po razredima i Skolama, rezultati sociometrijske analize, a
postivane su i osobne Zelje uéenika i roditelja ako su pedagoski opravdane
(prijateljstvo, isto mjesto boravka, razred, slobodna aktivnost...)

CILJEVI RADA ODGAJATELJA:
- pomoci uéeniku da uspjesno zavrsi svoje sredn joSkolsko obrazovanje
- pruziti podrsku za razvoj socijalizirane, emocionalno zrele i odgovorne osobe

Cilj ce se operacionalizirati kroz sljedeée zadaée:
- pomagati ucenicima u adaptaciji na novu sredinu, pouéavati uéenike da preuzimaju

uloge odraslih (kako preuzeti odgovornost za viastite postupke, pouciti ih kako se

stjecu temeljne norme ($to za mene znaéi kvalitetan medul judski odnos) kroz

PROGRAMADAPTACIJE ISOCIJALIZACIJE

- omoguditi uCenicima da na najbol ji naéin zadovolje svo je obrazovne potrebe kroz

PROGRAM PODRSKE UCENJU

- provoditi zdravstveno prosvjeéivanje i promicati zdravu prehranu, sportske
aktivnosti i higijenu kao preduvjete zdravlja kao i prevenirati rizicna ponasanja
kroz PROGRAM CUVANJA I UNAPREDIVANJIA ZDRAVLTA

- poticati razvoj kreativnog izrazavanja, nuditi poticajne kulturne sadrzaje izvan
Doma kroz PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

- poticati raznovrsna pozitivna ponasanja i moguée pozitivne izbore u situaci Jama

kada se u¢enicima nude nedozvol jena sredstva, ponuditi uCenicima aktivnosti

osmisl javan ja slobodnog vremena, poticati ih na zdrav kreativan, sportski nain

Zivota kroz PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTT

- u€initi Dom sigurnim mjestom kroz PROGRAM SIGURAN DOM




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGATJATELTA

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

- Godinji plan i program rada odgajatel ja

- Godi3nji plan i program rada odgo jne skupine
- Mjesecni planovi i programi rada

- Izborni programi

- Posebni programi

2. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

- Mentorski rad i voden je odgo jne skupine

- Izborni programi (nogomet, koSarka,odbojka, stolni tenis, 3ah, badminton,
likovna i foto sekcija, glazbena, dramska, recitatorska)

- Posebni programi (prevencija ovisnosti i nasilja, Mladez hrvatskog Crvenog
kriZa, volontiranje, domska knjiznica...)

3. VREDNOVANJE
- Samovrednovanje i vrednovanje
- Realizacija programa (mentorski, izborni, posebni)

4. PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionice

- Zaindividualne razgovore

- Zaroditeljske sastanke i dr.

5. OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANTA

- Individualno usavriavanje

- Usavrsavanje u Domu (struéni aktiv)

- Usavrsavanje izvan Doma (2upanijska strucna vijeéa, Ljetne i Zimske $kole
odgajatelja, strucni skupovi...)

6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCITA
OBVEZNA.

- Dnevnik rada odgojne skupine

- Pregled rada uéeniékih aktivnosti

- Maticna knjiga uéenika

- O¢€evidnik o radu Odgajatel jskog vijeéa

- Prijavnica za natjecaj za upis u uéeni¢ki dom/upisnica
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DOGOVORENA DOKUMENTACLJ A:

- dosje ucenika

- knjiga dezurstava/zapazanja

- evidenci ja odlazaka uéenika kuéama vikendom
- evidenci ja bolesnih uéenika

- evidenci ja ocjena

- evidencija posudbe knjiga iz domske knjiznice
- evidenci ja poste za uéenike

- evidencija kvarova koje je potrebno sanirati

- zaduZnica ucenika / razduznica uéenika

. RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
Odgajateljsko vijeée

Domski odbor

Upisna komisi ja

Povjerenstva razna

. SURADNJA

S roditel jima/skrbnicima

S razrednicima i predmetnim profesorima

S drugim struénjacima (lijecnici, psiholozi...)
S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama

S Ministarstvom znanosti i obrazovanja

S Agencijom za odgoj i obrazovan je

. OSTALI POSLOVI U TTEDNIMA KADA NEMA NASTAVE:

Poslovi oko zavrsetka $kolske godine
Izvjesce o rezultatima rada
Domska evidencija i administracija
Estetsko uredenje Doma
Promidzba Doma

Rad u struénim tijelima Doma

Rad u upravnim tijelima

Rad u upisnim komisijama

Rad u drugim komisijama

Strucno usavrsavanje kolektivno
Strucno usavrsavan je individualno
Priprema za pocetak Skolske godine
Suradnja sa Skolama

Dezurstvo



8.2.1. PROGRAM ADAPTACIJE I SOCITALIZACLIJE

CILJEVI
(odgajatelj ée...)

ISHODI UCENJA
(uéenici ée...)

pozitivnu sliku o
sebi

' 1.Poticati - ukljucivati se u domske aktivnosti i programe
medusobnu suradnju | - prepoznati probleme kod sebe i drugih
i povezanost - traZiti pomo¢ kad im je potrebna
ucenika -pruzati pomoé
- izrazavati empatiju
- poticati prijatel jske odnose u Domu
2. Poticati - imenovati pozitivne osobine kod sebe i drugih
samopouzdanje i - prepoznati vlastite moguénosti

- postavljati cil jeve

- donositi odluke

- izraziti vliastite stavove
- izrazavati svoje osjeéaje

3. Promicati osobnu

- izvr3avati svo je obveze

odgovornost i - pridrZavati se pravila kuénog reda
samostalnost - prihvaéati odgovornost za svoje postupke
- planirati vlastito vrijeme
- preispitati sustav vrijednosti (vlastiti i drustveni)
4. Poticati -ukazati na krienje svojih i tudih prava
kvalitetne - pridrzavati se pravila lijepog ponasanja

medul judske odnose

- prihvacati razli¢itosti

- uvazavati tude misljenje

- primijeniti tehnike nenasilnog rjesavanja sukoba

- ukljuciti se u programe volonterskog i humanitarnog rada

5. Pomoéi
ucenicima tijekom
adaptacije i
separaci je

- ponadati se u skladu s kuénim redom

- odgovorno izvriavati svoje obveze u $koli i u Domu
- ukljuciti se u domske aktivnosti

- izraZavati naklonost i empatiju

- upoznati novu okolinu

- prihvatiti separaciju od obitelji




AKTIVNOSTT:

- rujan - svecani doéek novih u¢enika

- rujan - $etnja gradom s ucenicima 1. razreda (upoznavanje grada)

- rujan - Pod vedrim nebom domske terase" radionice

- rujan - dobra s jena (volonterska aktivnost)

- listopad - obil jezavan je Medunarodnog dana tolerancije - likovno-volonterska
radionica

- listopad - Movie night

- studeni - obiljezavanje Svjetskog dana djece - odlazak u edukativnu Setnju

- 18. studeni - obil jezavanje Dana sjeéanja na Vukovar - razgovor s ucenicima,
uredivan je panoa

- prosinac - radionica . Tajni prijatelj"

- prosinac - advent na Korzu - Setnja i foto radionica

- svibanj - pos jet djeé jem domu

- tijekom godine radne akcije .Kad se male ruke sloze"

l

8.2.2. PROGRAM CUVANJA I UNAPREDIVANJA ZDRAVLJA

CILJEVI ISHODI UCENJA
(odgajatelj ce...) | (uéenici ée...)
1.Promicati higijenu | - pridrzavati se kuénog reda
kao osnovni - provoditi osobnu higi jenu
preduvjet zdravlja | - odrzavati higijenu prostora

- sudjelovati u izradi edukativnih panoa

2. Promicati zdravu | - informirati se o zdravim prehrambenim navikama

\ P
prehranu kao - sudjelovati u predavanjima i radionicama o zdravim
preduvjet zdravlja prehrambenim navikama

| - prepoznati opasnosti poremeéaja u prehrani
- integrirati zdrave prehrambene navike u Zivot

3. Provoditi - obil jeZavati vazne dogadaje

zdravstveno - uoCavati promjene i probleme vezane za zdravstveno
prosvjecivanje i stanje

lijecenje - odlaziti po potrebi lijecniku

- uzimati potrebnu terapiju
- - pomagati drugim bolesnim ucenicima

| 4. Poticati aktivnost | - ukljuéivati se u sportske aktivnosti prema afinitetima




Fu obliku sporta i - organizirati svo je slobodno vrijeme
rekreacije - izgraditi navike kretanja i vjezbanja
- poticati povezanost unutar grupe
- Stvarati sportski duh i odgovornost

5. Prevenirati riziéna | - prepoznati opasnosti rizi€nog spolnog ponasan ja

ponasan ja - prepoznati opasnosti ovisnosti
- afirmirati se u grupi vrinjaka na pozitivan naéin
- preuzeti odgovornost za vlastite izbore
AKTIVNOSTT:

- rujan - predavanje ..Sto moram znati>"

- rujan - ,Vazno je biti uredan" - predavanje i razgovor s uéenicima prvih razreda

- rujan - skupdtina mladih Crvenog kriza Doma

- listopad - ,Energy up - vjezbajmo zajedno"

- listopad - obil jezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje - radionica

- listopad - nat jecanje u obaranju ruku

- 16. listopad - obil jezavanje Svjetskog dana hrane - radionica: d jelovan je hrane na
nase organe

- 20. listopada - obiljezavanje Svjetskog dana jabuka

- 25. listopada - obil jezavanje Dana darivatel ja krvi

- studeni - predavan je .. Kako biti ne(ovisan)?"

- studeni - radionica .Borba protiv ovisnosti"

- studeni - Zimski sportski turniri

- studeni - organizaci ja regionalnog zimskog turnira u odbojci

- Studeni - organizacija regionalnog zimskog turnira u badmintonu

- 1. prosinca - obil jezavanje Sv Jetskog dana borbe protiv AIDS-a; pro Jekeija filma
~TRANSIT": predavanje ,AIDS - §to je to?"

- sijecanj - predavanje ,Kako prepoznati i razlikovati simptome viroze, gripe,
bolesti.."

- sije¢an - radionica prirodne kozmetike

- veljaCa - predavanje . Kako si mogu pomoéi kod respiratornih infekcija - §to Je

| viroza, a $to gripa>"

- veljaca - proljetni sportski turniri

- 0Zujak - ekipno nat jecanje Mladezi Crvenog kriza

- 02ujak - Majcin dan - uredenje panoa

- 02ujak - radionica ,Aerobic - plesimo zajedno"

- Travan; - sudjelovan je na regionalnoj Domijadi

- 7. travnja - obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja

- 12. travnja - dostavljan e likovnih i literarnih radova na zadanu temu Domu
Crvenog kriza povodom obil jezavan ja prigodnih datuma

_- svibanj - sud jelovanje na drzavnoj Domi jadi




- 8. svibnja - obil jezavanje Svjetskog dana Crvenog kriza - dod el jivanje priznanja i \
nagrada za najaktivnije i najbolje

- 31. svibnja - obiljeZavanje Svjetskog dana nepusenja - razgovor s uéenicima
.Zasto (ne)pusim”

- lipanj - obil jeZzavan je dana zdravlja i rekreacije

- ti jekom godine - ,Energy up - vjezbajmo zajedno"

- tijekom godine - organiziran je odlaska na Zavod za transfuziologiju s
dobrovoljnim davaocima krvi

8.2.3. PROGRAM PODRSKE UCENJU

CILJEVI ISHODI UCENJA
(odgajatelj ce...) (u€enici ée...)
1, Utvrditi - identificirati osobne snage i slabosti u podrué ju uéenja
moguénosti i - identificirati osobne stavove o procesu ucenja i usvajanja
potrebe u podruc ju = znanja
ucenja
2. Upoznati uCenike | -prepoznati uvjete u kojima je uéenje najefikasnije
' s metodama, - razlikovati metode aktivnog u¢enja (rad na tekstu,
oblicima, fazamai | mentalna mapa, izdvajanje bitnog, formuliranje pitanja za

tehnikama uCenja | ponavljanje, shematski prikazi i sl.)
' - koristiti metode aktivnog ucenja
- kombinirati metode u skladu sa sadrzajem uéenja i nadinom
| provjere znanja
- primjenjivati tehnike brain-gyma

3. Pratiti - planirati vlastiti skolski uspjeh
ostvarivan je | - odrzavati motivaciju za uéenjem
Skolskog uspjeha | - postavljati osobne ciljeve u podrué ju Skolskog uspjeha

(polugodidnji , godisnji i dugoroéni cil jevi)
- proci jeniti vlastitu odgovornost za postizanje rezultata
- identificirati prepreke i moguénosti za pobolj$anja

4. Poticati na - odrediti prioritete na listi obveza
planiranje i - rasporediti slobodno vrijeme
organiziranje - sastavljati dnevne i tjedne planove
vlastitih obveza - pridrzavati se dnevnih i tjednih planova

- izraditi plan ispravljanja (ili poboljSavanja) ocjena




] 5. Pripremiti -informirati se o moguénostima studiranja ili zapos| Javanja

ucenike za nastavak | - donositi odluke o nastavku obrazovan Ja ili zapos|javanja

obrazovanja ili - ukljuéiti se u program pripreme za drzavnu maturu

zapos| javanja

AKTIVNOSTT:

- rujan - projekt (ZA)VOLI KAZALISTE - balet . Cipka"

- listopad - predavanje .Kako biti uspjesan u skoli?"

- listopad - predavanje .Kako pobol j3ati koncentraciju za uéenje?"

- 5. listopada - obil jezavanje Svjetskog dana ucitelja - ureden je panoa

- 25. listopada - obil jezavanje Medunarodnog dana um jetnika

- studeni - radionica .Moze li moje paméenje biti bolje?"

- 27. sijecnja - obil jezavan je Medunarodnog dana sje¢anja na holokaust - ureden je
panoa

- veljaéa - posjeta radiopostaji

- veljaa - radionice na manifestaciji .Rijeka psihologi je"

- 21. oZujka - obil jezavanje Medunarodnog dana boja - radionica

- 27. ozujka - ,HNK iza kulisa" razgled povodom Sy Jjetskog dana kazalista

- Travanj - obiljeZavanje Svjetskog dana knjige i autorskih prava - ureden je panoa

- svibanj - izlet na Bled

- svibanj - sudjelovanje u projektu Turisti¢ke kulture"

- tijekom godine - projekt (ZA)VOLI KAZALISTE

- tijekom godine - radionice ,Logi¢ke igre i zadaci"

8.2.4. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

CILJEVI ISHODI UCENJA
(odgajatelj ée...) | (uéenici ée...)
1. Ispitivati - popunjavati ankete
interese i sklonosti | - razgovarati o Zeljama i interesima

- pokazivati interes za pojedine aktivnosti
- istraZivati razli¢ite programe
- iskazivati vol ju za kreativnoéu

2. Poticati razvoj | - ukljuéiti se u rad raznih aktivnosti

kreativnog - sud jelovati redovito u aktivnostima

izrazavanja - aktivirati svoje potencijale i snage
- doprinositi svojom kreativno$éu

L _- potvrditi sebe kao kreativnu osobu




3. Ponuditi | - interesirati se za dogadanja

poticajne kulturne | - traZiti informacije o dogadan jima

sadrzaje izvan - posjecivati koncerte, izlozbe i ostala kulturna dogadanja
Doma

4. Poticati osobni | - pokazati interes za inovaci je

doprinos u = predlagati nove ideje

oblikovanju Zivota u | - ukljuéiti se u Zivot i rad Doma

Domu - aktivirati se kroz Vijeée ucenika

- ukljuciti se u uredenje Doma

5. Prezentirati - - prezentirati svoja ostvarenja
ostvarenje - poticati jedni druge na aktivnost
- nuditi nove prijedloge za aktivnosti
- ukljuciti se u organizaciju izlozbi, kulturno-zabavnih
programa, ureden ja panoa
\

AKTIVNOSTT:

- rujan - provoden je ankete interesa

- studeni - obil jezavanje mjeseca borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti
drogama - likovne radionice za nadarene uéenike

- studeni - sudjelovanje u natjecaju Oboji svijet

- prosinac - regionalna kreativna manifestacija .17. LI-RA SUSAK"

- prosinac - radionica ,Novogodisnje ruho"

- prosinac - ureden je doma povodom novogodisnjih blagdana

- sije€an] - sudjelovanje na likovnom natje¢aju u Lidicama - radionice

- sijecanj - snimanje filma

(o}

- 14. veljae - obil jezavanje Medunarodnog dana darivanja - radionica ,Veliko srce"

- donacija u¢eniékih radova (slikovnica)
- 14. veljace - Valentinovo - uredenje panoa
- ozujak - radionica i estetsko uredenje prostora povodom Uskrsa
- ozujak - projekt videozapisa
- 8. 0zujka - povodom majéinog dana ureden je panoa

- 15. travnja - obil jeZzavanje Svjetskog dana umjetnosti ,Kistom do |jep3eg svijeta"

- svibanj - organizacija Veéeri maturanata
- lipanj - izlozba uéenickih radova povodom zavrsetka kolske godine
- lipanj - organizacija Ve&eri pohvala i nagrada




8.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE

ZADACE STRUENE SURADNICE:

- pracenje prilagodbe novih uéenika,

- savjetovanje uCenika i roditelja,

- individualni rad s uéenicima,

- suradnja na svim razinama,

- odrzavanje tematskih predavanja,

- profesionalno informiranje i savjetovanje maturanata,
- voden je psiholoskih radionica,

- organiziranje slobodnog vremena uéenika

- planiranje i programiranje,

- izrada izvjeséa i statistika,

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Doma,
- sud jelovan je u obil jezavanju prigodnih nadnevaka

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE

Redni ’ Vrijeme o
‘Broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
| 1. |RAD S UCENICIMA
1. Sustavno promatranje i praéenje prilagodbe novih | ru jan/listopad
ucenika, pofetno informiranje i savjetovanje
2. Prikupljanje i analiza podataka o uéenicima zbog | tijekom godine
identificiranja moguéih poteskoéa i problema
3. Utvrdivanje ucenickih interesa i motivacije za | rujan
uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti Doma -
provedba Ankete o slobodnim aktivnostima.
Obrada rezultata. |
4. Savjetodavni rad s ulenicima s razliéitim tijekom godine

teSkocama i posebnim potrebama /individualni i
grupni rad/:

u€enici s poteskoéama u uéenju (planiran je
ispravljanja oc jena, prevencija ponavljanja

neusp jeha, poucavanje metodama uspjesnog
ucenja)

u€enici s problemima u ponasanju

ucenici s obitel jskim problemima

ucenici s emocionalnim i osobnim poteskoéama

tijekom godine
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5. Tematska predavanja na sastancima odgo jnih
skupina o uéenju, paméenju, koncentraciji,
toleranciji nasil ju, ovisnosti - prema dogovoru s
odgajatel jima

6. Savjetovaliste za uéenike - kontinuirani individualni
rad s uéenicima koji sami traze savjet

7. Voden je aktivnosti slobodnog vremena uéenika -

stolnog tenisa i badmintona, suvodenje dramske
druzine

8. Rad s maturantima - pomaganje u procesu
odlu¢ivanja tijekom postupka drzavne mature:
pomo¢ i podrska tijekom polaganja mature

9. Psiholoske radionice (prema dogovoru s
odgajateljima - teme navedene u programima
adaptacije i socijalizacije, éuvanja i unapredivanja
zdravlja, podrska uéenju i rad s darovitim
ucenicima)

10. Prikupljanje i izrada razliéitih oblika pisanog
materijala edukativno-informativnog sadrzaja za

oglasnu ploéu

RAD S ODGAJATELIIMA

1. Suradnja s odgajateljima zbog prikupljanja i
razm jene razli¢itih podataka o uéenicima
/uspjeh, teskole, interesi/

2. Poticanje kvalitetne komunikacije odgajatel -
u€enici te odgajatelj-roditelji (pomoé u
konstruktivnom rjesavanju konfliktnih situacija,
u€inkovito savjetovanje roditelja)

3. Suradnja s odgajatel jima u organizaciji
kreativnih veceri

4. Suradnja s odgajatel jima u provodenju domskih
aktivnosti - Vecer maturanata i Veéer pohvala i
nagrada

5. Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
Doma i obil jezavanje prigodnih nadnevaka

6. Sudjelovanje u realizaciji struénog usavrsavanja
odgajatelja iz podrucja psihologije odgoja i
obrazovanja

7. Tematska predavanja, izvjeséa i druge aktivnosti

' tijekom godine

ti jekom godine

ti jekom godine

ti jekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

svibanj - lipanj

tijekom godine

tijekom godine




3.

'RAD S RODITELJIMA
1. Sudjelovanje u realizaciji poslova u svezi upisa | tijekom godine

2.

ucenika u Dom
Savjetodavni rad s roditel jima:

- roditelji koji traze savjet:

pomo¢ u uéenju, uéinkovite metode, motiviranje
pomo¢ u razr jeSavanju nesporazuma
savjet u svezi obiteljskih, socijalnih i drugih
poteskoca djeteta
savjet u svezi odgoja i kvalitetne komunikacije s
djetetom
slobodno vrijeme, uskladivanje $kolskih i Domskih
aktivnosti

- roditelji koji dolaze po pozivu:
Skolski neusp jeh i izbjegavanje nastave
poremecaji u ponasanju

SURADNJA

1. suradnja s ravnatel jem Doma

2. suradnja s odgajateljima

3. suradnja s medicinskom sestrom i domskim
li jecnikom

4. suradnja s tajnicom Doma

5. suradnja s ostalim djelatnicima Doma

6. suradnja s drugim uéeni¢kim domovima

7. suradnja s profesorima i struénim suradnicima
srednjih Skola

8. suradnja s Odsjekom za psihologiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci, Hrvatskim psihologkim
drustvom i drugim strukovnim organizacijama

9. suradnja s Odsjekom za pedagogiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci

10. suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, 2upanijskim i
gradskim odjelima za 3kolstvo, zdravstvo i
socijalnu skrb

11. suradnja s Centrima za socijalnu skrb

12. suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i

organizaci jama

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
prema potrebi

| prema potrebi
ti jekom godine

ti jekom godine
tijekom godine
ti jekom godine

tijekom godine
tijekom godine
ti jekom godine
tijekom godine

tijekom godine

ti jekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

()

o



5.

' PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

L

1

1.

i o

o

2.

5.

2.
3.

4.

o

Izrada Godisnjeg plana i programa rada strucnog
suradnika - psihologa

Objedin javanje Godisnjeg plana i programa rada
Izrada Programa prevencije ovisnosti

Izrada Programa prevencije nasil ja

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
stolnoteniske sekcije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
badminton sekcije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada dramske
druzine

IZVIESCA, STATISTIKA

Sudjelovanje u izradi izvje$éa o realizaciji
godisnjih planova i programa

Sudjelovanje u izradi izvjeséa o uspjesnosti
uenika na kraju polugodista i na kraju Skolske
godine

Izrada obrazaca za razli¢ite oblike pracenja

ucenika te raznih anketa i upitnika za potrebe |

Doma (misljenja, stavovi, interesi, sociometrija,
vrednovan je rada Doma...)

Sudjelovanje u statistickoj obradi podataka i
pripremi izvjeséa i drugih pisanih materijala u
kojima se razmatra struéna problematika za
potrebe Doma i prateée sluzbe izvan Doma
Akcijska istrazivanja

OSTALI POSLOVI

Praéen je ostvarivanja Godisn jeg plana i programa
Sjednice strucnih tijela Doma

Poslovi evidencije i vodenja pedagoske
dokumentaci je

Javljanje na natjeéaje za financiranje programa
koji se provode u Domu (natjeaji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Primorsko - goranske
Zupanije...)

Poslovi javne i kulturne djelatnosti

|

Organizacija regionalne kreativne manifestacije
LI-RA SUSAK
Sudjelovanje u manifestaciji .Rijeka psihologije" |

rujan
rujan
rujan
rujan
rujan
rujan

rujan

rujan

sijecanj, srpanj

tijekom godine

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
ti jekom godine

ti jekom godine

tijekom godine

prosinac
veljaa
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8.

OSTALLI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA
NASTAVE |
Pripreme za pocetak $kolske godine
Rad u struénim tijelima

Rad u upisnoj komisiji

Rad u drugim potrebitim komisi jama
Domska evidencija i administracija
Estetsko uredenje Doma

Javna i kulturna djelatnost Doma
Strucno usavrsavanje kolektivno
Strucno usavriavan je individualno
10 Suradn ja sa $kolama

11. Poslovi oko zavrietka $kolske godine
12. Pripreme

VONOO A WN -

STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Sudjelovanje u radu struénih skupova, seminara, | tijekom godine
tecajeva, savjetovanja i drugih oblika edukacijeu
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgo i obrazovanje, Hrvatskog
psiholoskog drustva i drugih

2. Kontinuirano praéenje i nabava struéne tijekom godine
literature 1




8.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA MEDICINSKE SESTRE

Zadatak medicinske sestre je, izmedu ostalog, kontinuirano pratiti i nadzirati
provedbu preporuka i uputa Hrvatskog zaveda za javno zdravstvo vezano za
sprecavanje i Sirenje COVID-19. Uéenike upoznavati o nainu na koji sami mogu
doprinijeti smanjivanju rizika od moguce zaraze Koronavirusom $to podrazumijeva
izmedu ostalog podizanje razine svi Jesti o osobnoj higijeni, higijeni prostora, te
razini novih samozastitnih navika socijalnog Zivota. Okolnosti pandemije nuino
zahtijevaju intenzivniji profesionalni kontakt s domskim lijecnikom, nadleznim
epidemiologom, obiteljskim i 3kolskim lije¢nicima i roditel jima.

Takoder se podrazumijeva bria, potpunija i pouzdanija razmjena informacija
izmedu medicinske sestre, odgo Jno-obrazovnog osoblja i ostalog osoblja Doma sve u
cilju pravovremenog prepoznavanja rizi¢nih simptoma te poduzimanja odgovarajuéih
mjera i postupaka.

Redni | Vrijeme
Broj PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. PROGRAM ,MOGU LI ZNATI VISE O ZDRAVLIU?"
- razgovarati s u¢enicima o struénim medicinskim tijekom godine
temama ovisno o interesima uéenika

- obiljeZiti Svjetski dan mentalnog zdrav Jja listopad

- obiljeziti mjesec borbe protiv ovisnosti ' studeni/prosinac

- obil jeZiti Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a prosinac

- obiljeZiti Svjetski dan zdravlja travanj

- obiljeziti Svjetski dan nepusenja svibanj

- pos jecivati s uéenicima zanimljiva predavan ja tijekom godine

2. | PROGRAM KAKO SE HRANIMO
| - suradnja s uCenicima koji su izabrani na razini odgo jnih | tijekom godine
skupina u Komisi ju za izradu jelovnika

- informirati ucenike o zdravoj prehrani i zdravom tijekom godine
naéinu zivota
- razgovarati s ucenicima o prehrani te na taj na&in tijekom godine

upoznajemo prehrambene navike uéenika
- kontinuirana briga i izrada jelovnika za uéenike s

posebnim potrebama tijekom godine
- izradivanje jelovnika zajedno s ekonomom Doma za
period od 15 dana, koji je potom izlozen na oglasnoj tijekom godine
ploci na uvid uéenicima
| - provodenje anketa medu uéenicima | tijekom godine
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PROGRAM STO ZNACT BITI UREDAN
- svakodnevna briga za osobnu higi jenu u&enika
- kontrola higi jene spavaonica
- nam jeStenost kreveta
- urednost ormara
- provjetravanje prostorija
- urednost podova
- dezinfekcija podova i svih radnih povrsina
Jednom tjedno, a pojaéano za vrijeme
bolovanja uéenika
- kontrola higi jene ostalih prostorija u Domu (dnevnih
boravaka, blagovaonice, hodnika)
- ocjenjivanje higijene u sobama uéenika zajedno s
preds jednicima odgo jnih skupina
- odrZzavati cil jane radionice i razgovore s uéenicima
.Zasto je vazno biti uredan?"

 PROGRAM ZDRAV DOM

- voditi zdravstvenu evidenciju o u¢enicima Doma -
knjiga bolesnih uéenika

- praéenje i lijeenje bolesnih uéenika

- nadzor nad redovitosti obavljanja sistematskih
pregleda, organiziranih preko $kole

- naruéivan je ucenika na specijalisti¢ke preglede

- pratnja u€enika na specijalisti¢ke preglede

- posjet uCenika koji su na bolni¢kom lijecenju

- organiziran je sistematskih i periodiénih pregleda za
zaposlenike Doma

- briga o edukaciji kuhinjskog osoblja - higi jenski
minimum

- briga o provodenju HACCP sustava i o pripremi obroka
za djecu s posebnim potrebama

SURADNJA

U Domu:

- s ravnateljem Doma

- sa stru¢nom suradnicom
- s odgajatel jima

- s tajnicom

' - s ekonomom

| - s kuharicama

ti jekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

ti jekom godine

tijekom godine

tijekom godine
ti jekom godine

tijekom godine
tijekom godine

' tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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- s praljom

- Sa spremacicama

' - s noénim pazitel jima

- sa svim uposlenim djelatnicima

Izvan Doma:
- s domskim li je¢nikom dr. Nikoli¢em

- sa stomatoloskim i ortodonskim ambulantama

- s medicinom rada

- sa Skolskom medicinom

- s Crvenim kriZzem

- s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije

- drugim uceni¢kim domovima i $kolskim ustanovama

- posjeta Domu za djecu ,Ivana Brlié-Mazuranié"

S roditeljima:

smetnje ili bolest koja nije kontraindikacija za upis u
Dom, ali je vazno imati pod kontrolom (akutne ili
kroni¢ne bolesti)

- u vrijeme boravka u¢enika na kuénoj njezi zbog tijeka
lijeCenja i organizacije uvjeta kod dolaska u Dom

- u slu¢aju hitnoée, hospitalizacije ili eventualnih nalaza
nakon speci jalistickih pregleda, kao i o tijeku

medikamentozne terapije i izostanaka iz kole u
vrijeme bolesti i lijeéenja

- suradnja oko potreba uéenika vezano za prehranu -
pojacana, dijetalna, vegetarijanska itd.

OSTALI POSLOVI

- vodenje potrebne dokumentacije

- ureden je panoa na ulazu u Dom

- aktivnosti ureden ja zajedni¢kog prostora i okoliZa

- po potrebi i drugi poslovi prilikom pripreme Doma za
docek ucenika

- - zdravstvena skrb na sportskim turnirima i Domi Jjadi

STRUCNO USAVRSAVANJE

- sud jelovanje na struénim seminarima, aktivima
- razm jena iskustava s kolegama izdrugih domova
| - individualno - itanjem struéne literature

- prilikom upisa ako uéenik ima neke zdravstvene tegobe,

tijekom godine

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




8.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TATNICE

' Redhni Vrijeme
broj | PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
1. | NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI
- izrada prijedloga Statuta, Izmjena i dopuna Statuta | prema potrebi
- izrada prijedloga drugih opéih akata, provoden je
postupka oko usvajanja, izmjena i dopuna istih
- izrada Plana klasifikacijskih oznaka i brojéanih prosinac
oznaka stvaralaca i primalaca akta
- izrada ugovorag, rjesenja i odluka tijekom godine
po potrebi
2. | POSLOVI VEZANI UZ STATUSNE PROMJENE ti jekom godine
po potrebi
3. | POMOC PRI RTESAVANIU IMOVINSKO- ti jekom godine
PRAVNIH POSLOVA po potrebi
4. | POSLOVI VEZANI UZ DOMSKI ODBOR
- sudjelovan je u pripremanju sjednica Domskog ti jekom godine
odbora po potrebi
- voden je zapisnika na sjednicama Domskog odbora
- pripremanje materijala za izbor novog Domskog | sijecanj, veljaca
odbora
5. | KADROVSKI POSLOVI
- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih m Jjesta ti jekom godine
(prijava potrebe za radnikom - Upravni odjel za | po potrebi
odgoj i obrazovanje PGZ i Zavod za zaposljavanje, |
priprema teksta natjecaja, zaprimanje i urudzbiranje
prijava te provjera pravovremenosti i potpunosti istih)
- izrada prijedloga odluka, potvrda te ugovora vezanih
za radni odnos radnika,
- voden je kadrovske evidencije i dokumentaci je
(evidencija o radnicima - matiéna knjiga radnika,
dosjei radnika, prijave i odjave radnog odnosa na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, pri Jave
prom jena na mirovinskom i zdravstvenom osiguranju,
upis podataka o radnicima u Registar zaposlenih,
| zupani jsku Riznicu i e-maticu te azuriranje istih)
- izrada plana godisnjih odmora po nalogu ravnatel ja lipanj
- izrada odluka o tjednom i godi$njem zaduzenju | rujan
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8.

odgajatelja i stru¢nog suradnika po nalogu ravnatelja

- ispisivanje putnih naloga radnicima za sluzbena tijekom godine
putovanja po nalogu ravnatelja prema potrebi

- voden je evidencije o sluzbenim putovanjima

- izrada prijave nezgode na radu

- vodenje evidencije o nezgodama na radu

- voden e evidencije prisutnosti na radu za tehni¢ko i | svakodnevno,
administrativno osoblje

| - sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite tijekom godine

radnika (sistematski pregledi) prema potrebi

KOORDINIRANJE RADA RADNIKA NA
POMOCNO-TEHNICKIM POSLOVIMA U SURANJI
S RAVNATELTEM

' - koordinacija i kontrola rada tehni¢kog osoblja u | svakodnevno,
. suradnji s ravnateljem ti jekom godine
- organiziranje i odrzavan je sastanka s radnicima prema potrebi

TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- prijam, razvrstavanje i otpremanje poste svakodnevno,

- voden je urudzbenog zapisnika tijekom godine
- organiziranje i voden je pismohrane
- potvrdivanje i evidencija ispri¢nica

POSLOVI VEZANI UZ UCENIKE

- sudjelovanje u postupka nat jecaja za prijam uéenika lipanj - rujan
u Dom (odluka, natjecaj, evidencija, dokumentacija,

suradnja s Povjerenstvom za upise)

- izrada ugovora o smjestaju uéenika u Dom srpanj, tijekom

' - izrada popisa u¢enika godine

- pisanje i izdavanje potvrda ti jekom godine

- vodenje brige o mati¢nim knjigama uéenika po potrebi

- upis ucenika u e-maticu i ispis iz e-matice

- poslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada

odluka u vezi izre¢enih pedagoskih mjera, dostava

istih roditel jima i uéenicima)

RAD S ODGAJATELIIMA |

- suradnja s odgajateljima zbog prikupljanja i lipanj - rujan
razm jene razli¢itih podataka o uéenicima (3kola,
maticni brojevi, upis u matiénu knjigu uéenika)

- suradn ja s odgajateljima kod predlaganja pedagoskih ‘ tijekom godine




10.

11,

mjera i izrade odluka o izraéenim pedagoskim
mjerama

SURADNJA S RODITELJIMA

- sudjelovan je u realizaciji poslova u svezi upisa
uéenika u Dom i razli¢itih informacija

- vodenje zapisnika na Vijecu roditel ja

OSTALI POSLOVI
- sudjelovan je u poslovima vezanim uz postupak nabave
- upis podataka u elektroniéki oglasnik javne nabave

- obavljanje poslova u svezi zastite na radu, osiguranja

imovine, protupozarne zastite shodno ovlastima
- sudjelovanje u izradi Izvjedéa (upisi, Izvjesée o radu
za $k. god. 2019./2020., matica u¢eni¢kog doma i

druga statisti¢ka izvje$éa te dostava istih)

- sudjelovanje u izradi Godi3njeg plana i programa
rada za $k. god. 2020./2021.

- upisivanje podataka u e-maticu (opéi podaci, podaci o
radnicima i u€enicima)

- upisivanje podataka u elektroni¢ki Registar
zaposlenih

- izrada promjena za Registar korisnika proraéuna

- savjetodavni rad o prim jeni zakonskih i drugih

propisa

- izvjes¢ivan e radnika Doma o odlukama organa
upravl jan ja - Domskog odbora

- sudjelovanje u provedbi inspekci jskog nadzora

- briga o pravovremenom ispitivanju el. aparata i
elektroinstalacija, gromobrana te kotlovnice

- briga o pravovremenom ispitivan ju periodicnog i
kontrolnog ispitivanja vatrogasnih aparata

- briga o zastiti osobnih podataka radnika

- obavljanje poslova rjesavanja pojedinaénih zaht jeva
i redovitog objavljivanja informacija, osiguravan je
pomoci podnositeljima zaht jeva u vezi s
ostvarivanjem prava na pristup informaci jama

sukladno Zakonu

- izrada i dostava Izvjeséa o provedbi Zakona o pravu
na pristup informaci jama

- sudjelovanje u pripremi dokumentacije za Javljanje
na natjecaje za financiranje programa koji se

lipanj-rujan
tijekom godine
ti jekom godine
ozujak

ti jekom godine

rujan, tijekom
godine

rujan

rujan, tijekom
godine

tijekom godine,

po potrebi

ti jekom godine,

po potrebi

sijecanj

tijekom godine
po potrebi
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12.

13.

provode u Domu i za druge nat jecaje
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluéaj ju
izvanrednih okolnosti

SURADNJA OPCENITO

RN O W

10.
11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18,

19.

Suradnja s ravnatel jem Doma

Suradnja s odgajateljima

Suradnja sa struénom suradnicom

Suradnja s medicinskom sestrom

Suradnja s racunovodstvom Doma

Suradnja s ostalim djelatnicima Doma
Suradnja s roditel jima

Suradnja s uéenicima

Suradnja i rad u Zajednitkoj komisij Ji za
zbrinjavanje tehnoloskih viskova P6Z
Suradnja s drugim uéenickim domovima
Suradnja s tajnicima uéeni¢kih domova i
srednjih skola

Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje PGZ

Suradnja s Centrima za socijalnu skrb
Suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i \
organizacijama

Suradnja sa Zavodom za zapoljavan Jje,
HZMO i HZZO

Suradnja s FINOM

Suradnja s Nastavnim zavodom za zastitu
zdravlja PGZ

Suradnja s poslovnim partnerima

STRUCNO USAVRSAVANJE

1

o
3.

Sud Jelovan Je na seminaru u organizaci i
UTIRUS-a i/ili HZOS i MZO

Prisustvovan je seminaru o Javnoj nabavi
Prisustvovanje seminarima iz radnih odnosa i
seminarima koji su vezani uz Zakon o odgoju i
obrazovanju uosnovnoj i srednjoj koli ili rad
u srednjoskolskim ustanovama

Kontinuirano praenje pravnih propisa i
nabava struéne literature

listopad, travanj
po potrebi

po potrebi
tijekom godine

tijekom godine
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8.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

Redni
' broj

PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme
realizacije

==

IZRADA FINANCIJSKIH PLANOVA

- prijedlog financijskog plana za trogodiénje razdobl je
prema uputama i makro pokazateljima Ministarstva
financija

- financijski plan po izvorima financiranja na razini
financijske godine

- plan nabave po izvorima financiranja na godisnjoj razini

| izmjene i dopune financijskog plana i plana nabave

prema dinamici prihoda i rashoda

 KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

- Knjizen je poslovnih prom jena kroz dnevnik i glavnu
knjigu slijedom vremenskog nastanka na temel ju
vjerodosto jnih knjigovodstvenih isprava te kontrola
istih (ulaznih raéuna, izlaznih raéuna, kn Jige blagajne,
uplatnica i isplatnica, obraéuna plaéa i naknada, izvadaka
0 prometu na Ziro ra¢unu, provoden ja kompenzacija
bolovanja i sl.)

SASTAVLIANJE GODISNJIH I PERIODICNIH

' FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

- Bilanca

- Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvjestaj o obvezama

- Prom jene u vrijednosti imovine i obveza

- Biljeske

- Izvjestaji o financiranju za decentralizirano

financiranje materijalnih rashoda

godisn je

godidnje

po potrebi

dnevno

kvartalno
godisnje




10.

IZRADA MJESECNIH I PERIODICNIH IZVIESTATA
- Obrazac JOPPD
- Obrazac INV-P
- Obrazac RAD-16

PRIPREMANJE POPISA IMOVINE I OBVEZA TE
EVIDENTIRANJE PROMJENA NA IMOVINI I
OBVEZAMA NA TEMELJU IZVJIESTAJA CLANOVA
POPISNOG POVJIERENSTVA

| ZAKLTUCIVANJE I UVEZIVANJE POSLOVNIH
KNJIGA

OBRACUN I ISPLATE PLACE I OSTALIH NAKNADA

- Obracun i isplata osnovne plaée, bolovan ja i uveéanja
place (po Kolektivnom ugovoru)

- Obracun i isplata jubilarnih nagrada, otpremnina i
pomocdi

- Obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz
Kolektivnog ugovora

- Obracun i isplata naknade za prijevoz zaposlenika

VODBENJE POREZNIH KARTICA ZAPOSLENIKA
Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike

PLACANJE OBVEZA I USKLADIVANJE STANJA S
KOMITENTIMA

SURADNJA s

- Ministarstvom znanosti i obrazovan ja
- Primorsko-goranskom Zzupani jom

- FINOM

- Poreznom upravom

- HZZO-om

- REGOS-om

- Zavodom za mirovinsko osiguranje

mjesecno
godidnje

godisn je
prosinac

veljaéa

mjesecno

po nastanku
potrazivanja
po nastanku
potrazivanja
mjesecno

sijecan;

dnevno

po potrebi




—

11.

s &

|

STRUCNO USAVRSAVANJE

- Sudjelovanje na seminaru u organizaciji UTIRUS-q,
HZOS i Ministarstva znanosti i obrazovan ja

- Prisustvovan je na seminarima

- Kontinuirano pracenje zakonskih propisa i nabava
strucne literature

OSTALI POSLOVI

- na zaht jev ravnatel ja, Ministarstva i 2upanije, a vezani

Su za racunovodstvene poslove (izvjeséa ravnatelju,

' Domskom odboru, Ministarsfvu,_ 2upaniji...)

' listopad, travanj

po potrebi
dnevno

po potrebi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RACUNOVODSTVENE RADNICE

Redni
broj

PROGRAMSKI SADRZAJI

Vrijeme
realizacije

d.

VOBENJE POMOCNIH KNJIGA
- Knjiga izlaznih ra¢una i obraéun potrazivanja

- Knjiga dugotrajne nefinancijske imovine (osnovna

sredstva)

- Knjiga kratkotrajne nefinancijske imovine (sitni
inventar)

- Knjiga ulaznih raéuna (e-raéuni)

IZRADA IZLAZNIH FAKTURA I PRACENJE
NAPLATE POTRAZIVANJTA

BLAGATNICKO POSLOVANJE

- evidentiranje uplata i isplata gotovog novea

- podizanje i polog gotovog novca

- kontrola obracuna, isplata i knjizenje putnih naloga

| FINANCLISKI I KNJIGOVODSTVENT POSLOVI

VEZANI UZ RAD DOMSKE KUHINJE
- zaduZen je uéenika
- ispis racuna i uplatnica

dnevno

' mjesecno

dnevno

mjesecno
mjesecno
dnevno
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- knjizenje zaduZenja i uplata
- izrada popisa duznika
- ispis opomena duznicima

OBRACUN I ISPLATE PLACE I OSTALIH NAKNADA

- Obracun i isplata osnovne plaée, bolovanja i uveéan Jja
plaée (po Kolektivnom ugovoru)

- Obralun i isplata jubilarnih nagrada, otpremnina i
pomo¢i

- Obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz
Kolektivnog ugovora

- Obracun i isplata naknade za prijevoz zaposlenika

 OSTALI POSLOVI
- organiziranje i vodenje pismohrane,
- urudzbiranje ulaznih i izlaznih raéuna
- otprema poste
- na zaht jev ravnatelja i voditel jice raéunovodstva -
nepredvideni poslovi, a vezani uz raéunovodstvene
| poslove
- energetski suradnik - pracenje i upis potronje
energenata i vode

SURADNJA S

- ravnatel jem

- voditel jicom raéunovodstva

- tajnicom

- ekonomom

- uCenicima, roditel jima uéenika

- FINOM

- bankom

- HZZO-om

- Zavodom za mirovinsko osiguranje

STRUCNO USAVRSAVANJE
- Praden je zakonskih propisa, struéne literature,
internetskih stranica

dnevno

po potrebi

mjesecno

po nastanku
potrazivanja
po nastanku
potrazivanja
mjesecno

po potrebi

dnevno

dnevno

mjesecno

po potrebi
dnevno

po potrebi




9. PLANOVI RADA DOMSKOG ODBORA, ODGATATELISKOG VITECA
VIJECA RODITELJA I VITJECA UCENIKA

9.1. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Domom ucenika Susak upravlja Domski odbor. Domski odbor sastaje se po
potrebi, a saziva ga preds jednik Domskog odbora u suradnji s ravnateljem. Planirani
broj sjednica Domskog odbora je od 4 do 10 godisnje.

ZADACE DOMSKOG ODBORA

- donijeti Godisnji plan i program rada Doma,

- pratiti realizaciju Godisnjeg plana i programa rada (na kraju prvog polugodista i na
kraju Skolske godine),

- usvojjiti Godisnje izvjesce za proteklu Skolsku godinu,

- donijeti Financijski plan Doma,

- donijeti Plan nabave Doma,

- odluivati o davanju suglasnosti na zakl ju&ivan Je ugovora o stjecanju, otudivanju i
opterelivanju imovine,

- odlucivati o izvjedéima ravnatelja,

- odlu¢ivati o polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju proraéuna i godisnjem obraéunu
proracuna Doma,

- davati prethodnu suglasnost ravnatel Ju u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa,

- odluivati o pojedinaénim zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnih odnosa,

- predlagati statusne prom jene,

- donijeti Statut i/ili Izm jene i dopune Statuta na prijedlog ravnatelja, uz
prethodnu suglasnost Osnivaéa,

- doni jeti opée akte na prijedlog ravnatelja,

- imenovati ravnatelja,

- ostvarivati poslovnu politiku,

- razmatrati rezultate odgo jno-obrazovnog rada,

- obavljati druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Doma.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

Donosenje financijskog plana
za 2021. godinu te

'PODRUCTE | AKTIVNOSTI NOSITELII | VRIJEME
RADA
PLANIRANJE, | Sazivanje sjednice Domskog | Predsjednik tijekom
PRACENJE, odbora. Domskog odbora | godine
ODLUCIVANJE u suradnji s
ravnatel jem
Razmatranje rezultata €lanovi Domskog | rujan
0dgo jno-obrazovnog rada i odbora
dono3enje odluke o Izvjeséu
za k. god. 2019./2020.
DonoSen je Godisnjeg plana i
| programa rada Doma za $k.
god. 2020./2021.
Praenje i ostvarivanja tijekom
| Godisnjeg plana i programa godine
rada Doma za $k. god.
2020./2021. sijeanj
Usvajanje Izvjeséa s
polugodista tijekom
5k.god.2020./2021. godine, po
Usvajanje raznih izvjeséa potrebi
ravnatelja.
Donosenje Izmjena i dopuna | &lanovi Domskog | tijekom
Statuta i drugih opéih akata | odbora godine, po
sukladno zakonskim potrebi
propisima.
Donosenje Izmjena i dopuna | &lanovi Domskog | rujan, prema
financijskog plana za 2020. | odbora potrebi
godinu. listopad-
Donosenje Izmjena i dopuna prosinac
Plana nabave za 2020.
godinu.
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| projekcije plana za 2022. i
2023. godinu.

Donosen je Plana nabave za
2021.godinu.

Usvajan je financi jskog
izvijesca za 2020. godinu.
Usvajanje polugodisn jeg
financijskog izvjeséa za
2021. godinu.

Donosenje raznih  odluka
vezano uz financiranje.

' €lanovi Domskog

odbora

sijean;

srpanj

tijekom godine

DonoSenje odluke o davanju
prethodne suglasnosti na
sklapanje ugovora za nabavu
robe, usluga ili radova
(jednostavna nabava)

' Donosenje odluke o davanju
prethodne suglasnosti na
sklapan je ugovora vezano za
nabavu (hrana, loZivo ulje,
potrosni materijal) za koje
Je Osnivaé proveo
objedinjenu javnu nabavu.
Usvajanje raznih izvjeséa.

sijecanj,
ti jekom godine

listopad,
ti jekom godine

tijekom godine

DonoSen je odluka o davanju | élanovi Domskog | tijekom
prethodne suglasnosti za odbora na godine, po
zasnivanje il prestanak | prijedlog potrebi

radnog  odnosa  radnika ravnatelja

sukladno

Zakonu,

Konstituiranje novog | Claanovi veljaca/ozujak
Domskog odbora Domskog odbora | |
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9.2. PLAN RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

Odgajateljsko vijece je strucno tijelo u Domu, a ine ga svi odgajatelji Doma,
strucna suradnica te ravnatelj Doma. Medicinska sestra i noéni pazitelji prisustvuju
sjednicama Odgajateljskog vijeéa na poziv ravnatelja po potrebi. Odagajateljsko
vijece sastaje se dva puta mjesecno, a po potrebi i ceSée. O radu Vijeéa vodi se

odgovarajuc¢a pedagoska dokumentacija. Uku

godine je 12,

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

pan broj planiranih sjednica tijekom

_PODRUCTE RADA | AKTIVNOSTI NOSITELJI _ VRIJEME
1. PLANIRANJE I | Sudjeluje u utvrdivanju | ravnatelj, rujan
PROGRAMIRANJE | Godisnjeg plana i odgajatelji,

programa rada Doma, | struéna suradnica
prati njegovo | ravnatelj
ostvarivanje. rujan
PredlaZe planove i \ ravnatelj
programe odgo jno-
obrazovnog rada,
ocjenjuje struéne i ’ rujan
pedagoske rezultate ‘
Doma.
Planira struéna
usavrsavan ja.
2. ODGOJINO - Utvrduje zaduzenja ravnatel | rujan
OBRAZOVNO odgajatelja i ostalih
' PODRUCJE strucnih djelatnika.
Razmatra i analizira ravnatelj sijecanj,
rezultate odgo jno- lipanj
obrazovnog rada. odgajatelji, tijekom
Raspravlja o uspjesnosti | ravnatel j, str. godine
i neusp jesnosti uéenika. | suradnica
ravnatelj,odgajatelji, | tijekom
' Brine o unapredivan Ju str. suradnica godine
odgo jno-obrazovnog ravnatelj,
rada. odgajatelji, svibanj,
L str. suradnica lipanj
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! Odluéuje o pedagoskim | ' tijekom
mjerama poticanja i ' godine
pedagoskim mjerama ravnatelj,
sprecavanja. odgajatelji, tijekom

str.suradnica ' godine
Suraduje s drustvenom | ravnatelj,
sredinom. str. suradnica tijekom
ravnatelj, godine
Organizira i realizira odgajatelji, \
kulturnu i javnu str. suradnica tijekom
djelatnost Doma. godine
ravnatelj,
Ostvaruje program odgajatelji, tijekom
permanentnog i struénog | str. suradnica godine
obrazovanja odgajatelja. | ravnatel]
Razmatra zelje Vijeéa odgajatelji,  tijekom
ucenika. str. suradnica godine
ravnatelj
Razmatra zelje Vijeéa odgajatelji, tijekom
roditelja. str. suradnica godine
| ravnatel
Brine o smjestaju i odgajatelji, tijekom
prehrani uéenika i str. suradnica godine
kvaliteti domskih usluga. | ravnatelj
Dogovara aktivnosti u ' odgajatelji, tijekom
svezi obil jezavan ja str. suradnica godine
znacajnih datuma i |

| obljetnica. ravnatelj
Dogovara sudjelovanje na | odgajatelji, tijekom
sportskim turnirima, str. suradnica godine
Domijadama i drugim ravnatel |
natjecanjima i nastupima. rujan
Dogovara oblike suradnje
s roditeljima i |
profesorima u $koli.

Odobrava struéne izlete
ucenika.

3.INFORMIRANJE | Upoznaje se s prispjelim ravnatel ti jekom
dopisima i dogovara o godine

sud jelovanju (seminari,
edukacije, humanitarne

]
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akcije itd.).

4. EVALUACITA

Na kraju prvog
polugodista i na kraju
Skolske godine raspravlja
o realizaciji Godisnjeg
plana i programa.

' Na kraju nastavne

godine, raspravlja o
rezultatima anonimne
ankete provedene medu
ucenicima o vrednovanju
rada Doma.

ravnatelj,

' odgajatelji,

str. suradnica

ravnatelj,
odgajatelji,
str. suradnica

sijecanj,
‘ srpanj

‘ srpanj
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9.3. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovno
utemeljenje Vijeée roditelja. Sadasn
2017. godine (mandat Cetiri godine). Jedan roditel

Domskog odbora Doma.

J i srednjoj Skoli propisano je
Je Vijece roditelja konstituirano je 27. sije¢nja
J iz Vijeca roditelja je ¢lan

Vijeée roditelja je savjetodavno i predlagacko tijelo koje suraduje s tijelima
Doma o svim pitanjima koja su u vezi s obavl Janjem djelatnosti vezane za smjestaj,
odgoj i obrazovan je uéenika, a posebno kada su u pitanju prava i obveze uéenika.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VITECA RODITELTA

PODRUCJE RADA

AKTIVNOSTI

NOSITELJI | VRIJEME

SASTANCI
VIJECA
RODITELJA

Verificiranje mandata novom
¢lanu Vijeéa roditelja

roditel ja za Domski odbor
Razmatranje Izvjeséa za 3k.

' godinu 2019./2020.
Razmatranje Godisnjeg plana i
programa rada za $k. godinu
2020.72021.

Dogovor o radu Vijeéa za
Skolsku godinu 2020./2021.
Konstituiranje novog Vijeéa
roditelja - mandatno razdoblje
2021.-2025.

Razmatranje prijedloga i
prituzbi roditelja u svezi s
odgo jno-obrazovnim radom.
Razmatranje prijedloga i
prituzbi roditelja u vezi sa
smjestajem i prehranom
ucenika.

Predlaganje mjera za
unapreden je odgo jno-
obrazovnog rada.

Provodenje rasprave
opravilnicimako ji se donose u

' Domu, a odnose se na prava i

Izbor jednog ¢lana iz Vijeéa |

Vijece
roditelja,

Vijece
roditelja,
ravnatelj,

listopad

listopad,
tijekom
godine,

po potrebi

veljaca
2021.

tijekom
godine,

po potrebi




interese ucenika.
Raspravljanje i o drugim
pitanjima znacajnim za rad
Doma.

EVALUACITA

Analiza rada Vijeca roditel ja

ravnatelj,
roditel ji

lipanj ili
rujan




9.4. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem 3kolstvu propisano je
utemeljenje Vijeée ucenika. Vijeée uéenika &ini po jedan predstavnik svake odgojne
skupine Doma.

Predstavnici Vijeéa ucenika mogu sud Jelovati u radu tijela Doma kada se
odluéuje o pravima i obvezama uéenika, bez prava odlu¢ivanja.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VITECA UCENIKA

PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTT | NOSITELJI | VRIJEME
KONSTITUIRANJE | Biranje preds jednika odgo jnih odgajatelji, | rujan
VIJECA UCENIKA skupina. ucenici
Konstituiranje Vijeéa uéenika ucenici, rujan
(biranje predsjednika Vijeéa). ravnatelj rujan
Dogovor o radu i aktivnostima.
Planiran je rada Vijeéa uéenika. ravnatel| rujan

Razmatranje Izvjeséa za 3k. god. | uéenici
2019./2020. i Godisn jeg plana i
programa rada Doma za $k.god.

2020./2021. ]
SASTANCI Davanje prijedloga u svezi ucenici tijekom
VIJECA ' slobodnih aktivnosti. godine
UCENIKA Davanje misljenja kod izrade | uéenici tijekom
opéih akata Doma kada se radi o godine
 pitanjima koja su od interesa za
ucenike.
Davanje prijedloga o prehrani ravnatel j, rujan
' ucenika. ucenici
Donosenje misljenja i preporuke, ravnatelj, tijekom
na zahtjev odredenog uéenika ili | uéenici godine

skupine ucenika, ili ocijeni da Je
to potrebno, u svim ostalim
sluCajevima koji se ti¢u prava i
obveza uéenika.

‘ Razmatranje i drugih pitanja ravnatelj, tijekom
znacajnih za rad uéenika u Domu. | uéenici godine
EVALUACIJA Analiza rada Vijeéa uéenika ravnatelj, lipanj
ucenici, str.
[ | suradnica

n
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10. PLAN STRUENOG OSPOSOBLTAVANTE T USAVRSAVANTA

StruCnom usavr3avanju u Domu uenika Susak posvecuje se izuzetna
pozornost,

Odgajatelji i svi djelatnici bit ¢e pravovremeno informirani o svim
organiziranim aktivnostima koje ¢ée pridonijeti njihovom kvalitetnijem radu.
Odgajatel; je osoba s izuzetno izgradenim pozitivnim sustavom vrijednosti s kojima
mora permanentno upoznavati mladi narastaj. Iako veliki dio osobina licnosti
stvaraju genetske instrukcije, drugi iskustveni faktor permanentno se mora
oplemenjivati radom na sebi.

Vjera u druge gradi se uljudno$éu, ljubaznoséu, iskrenoséu i otvorenodéu.
Povjerenje ce se intenzivno jaéati u Domu uéenika Sudak neposrednim rjesavanjem
problemskih situacija.

Pohadat ée organizirane seminare, Ljetne i Zimske 3kole za odgajatelje i
ravnatelje ucenickih domova, razne radionice, skupove, kongrese koji su predvideni
katalogom Agencije.

Na razini regije Zapadna Hrvatska organizirana su Zupanijska strucna vijeéa
na koja ée se odazvati odgajatelji prema dogovoru s ravnateljem i interesu za
pojedine teme.

Strucna suradnica ukljuéena je u regionalni Aktiv struénih suradnika i
Zupanijsko strucno vijeée strucnih suradnika. Voditeljica je Zupcmijskog strucnog
vijeca preventivnih programa srednjih Skola i uéeni¢kih domova Primorsko-goranske
Zupani je pa ¢e tijekom kolske godine organizirati najmanje 3 seminara.

Za sada su predvideni sl jedeéi skupovi:

* 25. rujna 2020. godine - Zupani Jjsko struéno vijece nastavnika
psihologije i struénih suradnika psihologa u srednjim 3kolama i
ucenickim domovima Primorsko-goranske i Licko-senjske Zupani je;
tema: stres u doba pandemije i nastava u novom normalnom

* od 28. do 30. rujna 2020. godine - Jesensko savjetovanje za tajnike,
raunovode i ravnatelje osnovnih i srednjih Skola te uéeni¢kih domova
u Opatiji

* 9. listopada 2020. godine - struéni skup .Upravljanje kvalitetom
odgo jno-obrazovnog procesa”

* regionalni Aktiv struénih suradnika uéenickih domova: listopad 2020.,
sijecanj i lipanj 2021. godine

* od 1l do 14. studenog 2020. godine - 28. godidnja konferencija
hrvatskih psihologa u Sibeniku

39



24, studeni 2020. godine - struéni skup za ravnatelje u€enikih
domova: ,Komunikacija, suradnja i kreativnost u uéenikom domu
ozujak 2021. godine - Zimska $kola za odgajatelje, struéne suradnike,
zdravstvene voditelje i ravnatelje ueni¢kih domova Republike

Hrvatske

oZujak/travanj 2021. godine - proljetno savjetovanje za tajnike,

racunovode i ravnatelje

kolovoz 2021. godine - L jetna 3kola za odgajatel je, struéne suradnike,
zdravstvene voditelje i ravnatelje uéenickih domova Republike

Hrvatske.

Tijekom godine odgajatelji ée odrzavati predavanja i radionice u odgojnim
skupinama, pratiti realizaciju programa rada, te stalnim usavrsavanjem i dalje
inovirati i Siriti svoj program.

U Domu ée jednom mjeseéno biti organizirani Struéni aktivi, na ko Jjima e

odgajatelji, strucna suradnica, ravnatelj i medicinska sestra odrati svaki
predavanje prema vlastitom izboru, a u cil

i afirmacija struénosti djelatnika.

po jedno

Ju kvalitetnije komunikacije, prezentiranja

| MJESEC | TEMA NOSITELJ
15.listopad | .Mentalno zdravlje u kriznom razdobl ju* Ante Papi¢, prof.
2020. | .Corona u nasoj glavi" Danka Kovacevié, visa
med. sestra ]
listopad Vaznost vjezbanja za tijelo i um" Ante Papié, prof.
studeni ~Ispri¢at ¢u ti pric¢u” Milena Jankovié, prof. T
| prosinac | ,Ton" Jelena Cetinja Vukeli¢,
| mag.art,
sijecanj ~Pomoc ili samopomoé?>" Marija Galié, prof.
veljaéa «Vaznost  dobre  komunikacije izmedu | Danka Kovacevié, visa
medicinske sestre i u¢enika" med. sestra
svibanj .Zivot u za jednici® Ilijan Letica, mag.theol.
lipanj «Kako poboljSati paméenje” Elizabeta Galié-Papi¢,
mag.psych.
srpanj .Distopijska knjizevnost" Rosana Racane', prof.




11. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJINO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANTA DOMA

11.1. SLOBODNO VRIJEME UCENIKA

Slobodno vrijeme je vrijeme odmora, razonode, socijalizacije i stvaralackog
potvrdivanja licnosti. Pedago3ki osmisljenim aktivnostima slobodnog vremena mladih
smatraju se one slobodne djelatnosti koje se obavljaju pojedinacno ili u skupinama u
vrijeme izvan svakodnevnih obveza.

Slobodno vrijeme uéenika je izvan bilo kakvih domskih obveza, ali podlijeze
domskom redu.

Mlade treba usmjeriti, poticati i organizirati da se slobodno razvi Jaju, stjecu
nova znanja i vjestine, iskazuju svoja znanja i ideje, obogacuju svoj emocionalni
Zivot, razvijaju drustvene odnose, razvijaju svoju samostalnost u odluéivanju i
kreiranju svojih aktivnosti,

U€enicima u uceni¢kom domu ponudene su aktivnosti u okviru izbornih (str.
67-75) i posebnih programa (str. 76-84), kao i aktivnosti obogaéivanja (str. 85-90).

11.2. TURNIRI I DOMIJADE

Sportski programi imaju za cilj unaprijediti i ofuvati zdravlje uéenika.
U€enici planirano i osmisljeno provode svo Je slobodno vrijeme u treninzima, pomazu
u organiziranju domskih turnira, sudjeluju u natjecanjima s drugim domovima.
Razvijanjem i poticanjem |jubavi prema sportu uCenici stvaraju pozitivnu sliku o
sebi, poticu se na aktivan i odgovoran odnos prema ti Jelu i zdravlju te razvijaju
dosljednost i uéinkovitost u radu.

Tijekom Skolske godine, redovito se odrzavaju regionalni Zimski i Proljetni
turniri u raznim sportskim aktivnostima. Na turnirima se uéenici sportski ogledaju i
medusobno upoznaju. Na sastanku Komisije za sport regije Zapadna Hrvatska
dogovoreni su uceni¢ki domovi domaéini za svaki pojedini sport i turnir. Komisiju za
sport Cini po jedan odgajatelj iz svakog uenickog doma regije. Na sastanku Jje
dogovoreno da ¢e nas Dom biti organizator Zimskih turnira u odbo Jci i u badmintonu.

Osim turnira nasi ée uéenici sudjelovati i na 45. regionalnoj Domijadi, u kojoj
¢e sudjelovati u¢enicki domovi regije Zapadne Hrvatske. Domijada je predstavljanje
rezultata odgojno-obrazovnog rada uéenika sm Jestenih u uéenicke domove u
podruc ju programa slobodnih aktivnosti:

* sportske aktivnosti - stolni tenis, badminton i Sah(za momke i
djevojke), nogomet i koSarka (samo za momke) te odbo Jka (samo za
djevojke)
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¢ kulturne aktivnosti - scenski nastupi (dramska, recitatorska, plesna i
glazbena) i multimedijalna izlozba (slika, crtez, skulptura, keramika,
modni dizajn, fotografija, instalacija, rukotvorine, video zapis)

Svake 3kolske godine mijenja se organizator regionalne Domijade iz redova
uCenickih domova. Organizacija ovakve manifestacije jedna je od prilika za
promociju ustanove.

Najuspjesniji na regionalnoj Domijadi odlaze na drzavnu Domijadu. Svi
ucenicki domovi Hrvatske podijeljeni su u pet regija: Zapadna Hrvatska, Juzna
Hrvatska, Istocna Hrvatska, Sjeverozapadna Hrvatska i Regija sredidnja Hrvatska.
Svake godine organizator drzavne Domijade je jedna regija. Ove godine je na redu
nasa regija.

11.3. ESTETSKO I EKOLOSKO UREDENJE DOMA

UcCenici redovito odrzavaju urednost okolisa zgrade. To &ine s dezurnim
odgajatel jem svaku subotu ujutro ako je vrijeme pogodno za takvu aktivnost.

Odgajatelji e razgovarati s ucenicima o vaznosti uvanja okolisa, ¢uvanja
prirode jer tako Cuvamo sebe. Bit ¢e i uredeni panoi u nekoliko navrata tijekom
godine, tematski vezani za odredene datume. Svaki odgajatelj zajedno ée sa svojim
ucenicima provoditi program estetskog uredenja Doma i ekolokog osvjestavanja
nasih ucenika.

Ove 3kolske godine nam jeravamo nastaviti s uredenjem u koje bismo zeljeli
ukljuciti $to vise ucenika.
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12. PLAN VREDNOVANJA: KAKO, TKO, KADA?

Evaluacija se sastoji od sustavnog praéenja i  prikupljan ja
podataka/pokazatelja o tome kako se uéenici priblizavaju zeljenim i ocekivanim
ciljevima i zadacima koji su postavljeni u Godisnjem planu i programu rada.

Evaluacija ée se ogledati u postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije,
medusobnim odnosima, stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja,
zastupl jenoScu ucenika u slobodnim aktivnostima, uspjehom u 3koli i sl.

Prikupljanje pokazatelja odvijat ce se na vise naéina (usmeno, anketiranjem,
promatranjem i sl.). Prikupljeni podaci sluzit ce kao osnova za kontrolu ciljeva
odgojno-obrazovnoga rada. Evaluacija ée omoguéiti odgajatelju vainu povratnu
informaciju uz pomo¢ koje ¢e modificirati program rada s uéenicima, a odgojno-
obrazovne cil jeve moéi ée prilagodavati prema potrebi uéenika.

Evaluacija e se odvijati tijekom cijele nastavne godine kroz proces odgojno-
obrazovnog rada (obavezno na kraju polugodista i nastavne godine), a provodit ée je
odgajatelji uz pomoé stru¢ne suradnice. Posljednja dva tjedna nastave u lipnju
strucna suradnica provest ée anonimnu anketu o vrednovanju rada Doma. Rezultate
¢e prezentirati Domskom odboru, Odgajateljskom vijeéu, Vijeéu roditelja, Vi jeéu
ucenika i ucenicima na pofetku nastavne godine - nasastancima odgojnih skupina.
Rezultati evaluacije sluzit ce i za planiranje rada za narednu $kolsku godinu.
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II. DIO:
1. ODGOJINE SKUPINE

Odgojno-obrazovni proces u uéenickom domu ostvaruje se u odgojnim
skupinama. Odgojna skupina je temeljna organizacijska, drustvena i pedagoska
Jedinica, mjesto djelovanja, planiranja i ostvarivanja svih odgojno obrazovnih
aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svog odgajatelja - voditelja odgo jne skupine koji
Je odgovoran za cjelokupno pedagodko-psiholosko ustrojstvo skupine. Voditel]
odgojne skupine obavlja sve strucne, pedagoske i administrativne poslove za svoju
odgojnu skupinu. Godisnji plan i program rada odgajatel ja (ciljevi, nositelji,
aktivnosti) nalazi se u poglavlju 8.2.

Ciljevi odgojne skupine su pozitivni interakcijski odnosi &lanova, postivan je
pravila ponasanja te zajednicki cilj svih &lanova odgojne skupine - uspjesnost u
obrazovnim zada¢ama. Ulenicima u odgojnoj skupini omoguceno je neposredno
izrazavan je stavova i interesa, dogovaranje o svim vaznim pitanjima njihovog zivota i
rada u domu.

Obaveze ucenika u odgojnoj skupini su sljedeée:

- pruzanje pomodi slabijim u€enicima u uéenju i svima ko Jjima je pomo¢ potrebna,
- uredenje okolisa Doma,

- pomaganje u organiziranju zabavnih veceri i kulturno-umjetni¢kog programaza
odgo jnu skupinu, organiziranje izleta, itd.

- sudjelovanje na regionalnojj i drzavnoj Domijadi,

- sudjelovan je u radu organiziranih predavanja, itd.

Nacini realizacije:

Na pocetku Skolske godine formirane su odgojne skupine po kriterijima
smjena. Svim ucenicima koji pohadaju nastavu u dvije smjene je u vri Jjeme boravka u
Domu uz njih odgajatelj koji provodi 28 satni tjedni odgo jno-obrazovni rad.

Dom ucenika Susak ima 5 odgojnih skupina. Odgojne skupine su izrazito
heterogene obzirom na dob, razred, $kolu, socijalni status i sl.
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STRUKTURA ODGOJNE SKUPINE PO SPOLU I SOCITJALNOM

STATUSU OBITELJI

. SPOL ' RODITELJI
DEOINA 7 | bezlrod.  bezobar. tav.
i e ODGAJATELJ M > 4 r z oba r rastav
I. | Jelena Cetinja Vukelié, | 2 1 | &
| mag.art, | ‘ '
IT. Milena Jankovié, prof. 20 -
III. | Rosana Racane', prof 24 | 2

|
| 53

IV. ‘ Marija Gali¢, prof. B - 6
V. l Ilijan Letica, mag.theol. | 4 18 5
UKUPNO UCENIKA 45 | 66 3 0 23

STRUKTURA I. ODGOINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

| RAZRED |
 SKOLA I II III. IV. | UKUPNO
Gradevinska tehni¢ ka skola 6 1 3 | 7 17
' Ekonomska Skola Mije Mirkovié¢a | 1 1 2
Prva suSacka hrvatska gimnazija 1 1
Skola za primijenjenu umjetnost 1 - Y
UKUPNO ) 1 5 9 21




STRUKTURA II. ODGOINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED

SKOLA I. II. III. IV. | UKUPNO

Gradevinska tehnicka skola 4 2 6

Prva rijecka hrvatska gimnazija 1 1 1 1 -
 Skola za primijenjenu umjetnost 2 2

Prirodoslovna i grafic¢ka $kola 1 1

Medicinska Skola 5 5

Hotelijersko turisti¢ka $kola Opatija 1 1
 Prometna Skola 1 1

UKUPNO 6 3 5 | 6 20 |

STRUKTURA III. ODGOJINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED

SKOLA I. II. III. IV. | UKUPNO

' Gradevinska tehnic ka $kola 3 5 1 3 12
Sr. 3kola za elektrotehniku i ra¢unarstvo | 1 1 1 3
Prometna $kola | 1 1 &
Medicinska skola 1 1 2 <
Prirodoslovna i grafi¢ka $kola 1 1
Prva suSacka hrvatska gimnazija 2 1 3
Ugostiteljska skola 1 ‘ 1 '
UKUPNO 8 | 7| 4|5 24
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STRUKTURA IV. ODGOJINE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED
SKOLA I. II. III. IV. |UKUPNO
Medicinska $kola 2 4 6
Gimnazija Andrije Mohorovi¢ic¢a - 1 5
Elektroindustrijska i obrtni¢ka $kola 3 3
 Skola za primijenjenu umjetnost 1 1 2
Tehnicka 3kola, Rijeka ) 1 1
Pomorska Skola Bakar 1 1 2
Trgovacka i tekstilna $kola 1 1 2
Graditeljska $k.za ind. i obrtni¢ka zanim. | 1 1 2 ;
Ugostiteljska 3kola Opatija E 1|
' UKUPNO 0|5 [ 1 [ 8 24

STRUKTURA V. ODGOJNE SKUPINE PO SKOLAMA I RAZREDIMA

RAZRED |

SKOLA I. II. III. IV.  UKUPNO
Prva susacka hrvatska gimnazija 4 5 9
Skola za primijenjenu umjetnost 1 1 3 5
Salezijanska klasi¢na gimnazija 1 1 3
Gimnazija Andrije Mohoroviciéa 1 2
Glazbena Skola I. Mateti¢a Ronjgova 1 2
Medicinska skola 1 1
UKUPNO 3 | 6 3 |10 22
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2. IZBORNI PROGRAMI

Slobodne interesne aktivnosti imaju veliko znaéenje za odgoj uéenika u
Domu. One obuhvadaju razli¢ite oblike i forme organiziranja uéenika u slobodno
vrijeme prema moguénostima Doma i interesu uéenika. Na taj naéin one doprinose
obogacivanju individualnog i skupnog Zivota.

Programski sadrzaji rada slobodnih aktivnosti su dvovrsni.

a) opéi programski sadrzaji

- upoznavanje ucenika s posto jeéim sekcijama slobodnih aktivnosti,
- anketiranje ucenika i obrada ankete na pocetku skolske godine,

- stvaranje i dono3enje plana i programa rada slobodnih aktivnosti,
- realizaci ja programa rada prema rasporedu,

- analiza postignutih rezultata.

b) izborni programi za pojedine vrste slobodnih aktivnosti.

S obzirom na moguénosti i organizaciju, u Domu ée se u ovoj kolsko| godini, a
na osnovu interesa ucenika, raditi sljedeée aktivnosti:
- sportske aktivnosti: stolni tenis, nogomet, kosarka, odbo jka, badminton i 3ah,
- kulturno-umjetnicke: likovna i foto-sekcija, glazbena, dramska i recitatorska
sekcija.

Svaka programska skupina ima svoj program rada ko ji obuhvaéa:
- ciljeve i zadace,
- programske sadrzaje - aktivnosti,
- metodu rada,
- kadrovski plan,
- evaluaciju programa,
- vremenski i financi jski plan.

Na pocetku 3kolske godine ispitat éemo interese nadih ucenika i shodno
rezultatima krenuti u organizaciju predvidenih programa. Ako programi ne budu
dovoljno zanimljivi uCenicima, omoguéit éemo im da na Vijeéu uenika sami predlazu
programe i teme ko je su njima zanimljive.



IZBORNI PROGRAMI VODITELJI

NOGOMET _Ilijan Letica, mag.theol. .

' KOSARKA Marija Galié, prof. |

' ODBOJKA Milena Jankovié, prof.

| STOLNI TENIS Elizabeta Galié-Papié, mag.psych. |
SAH Ante Papié, prof. |
BADMINTON Elizabeta Galié-Papié, mag.psych.
LIKOVNA I FOTO SEKCITA ' Jelena Cetinja Vukeli¢, mag.art.
GLAZBENA DRUZINA Rosana Racane', prof. 1
DRAMSKO-RECITATORSKA SEKCITA | Milena Jankovié, prof.,

Elizabeta Galié-Papié, mag.psych.

Aktivnosti organizirane u slobodno vrijeme uéenika veoma su vazne. Na taj
nalin nastoji se oplemeniti Zivot tijekom Skolovanja i boravka u Domu. Putem
slobodnih aktivnosti i konstruktivnog provodenja slobodnog vremena uéenika potice
se i razvija kreativnost uéenika.

Motiviranost ucenika da se bave raznovrsnim aktivnostima vazan Je faktor u
koristenju njihovih latentnih moguénosti. Vaino je iskoristiti pozitivan utjecaj
aktivnosti na promjene u psihosomatskom statusu uéenikau skladu s njihovim
individualnim moguénostima. Angaziranost ucenika takoder je vaina za njihov
intelektualni, kreativni, moralni i radni odgoj jer osigurava slobodan i mnogostran
razvoj ucenikove li¢nosti.

2.1. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - NOGOMET

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvi Janje
|jubavi prema sportu. O&uvati i unaprijediti zdravlje, motori¢ke i funkcionalne
sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu
suradnju i vaznost timske igre.

ISHODI:

- prepoznati i razumjeti vaznost fizickog vjezban ja na cjelokupni organizam,

- usvajati i usavrsavati tehnike rada s loptom,

- prepoznati i primijeniti nogometnu taktiku u napadu i obrani,

- razvijati timsku igru i suradnju,

- pozitivno ut jecati na odgo svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, borbenosti,
kreativnosti, suradnje i pozrtvovnosti.
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AKTIVNOSTT:

- formiran je nogometnog tima i dogovor oko termina tjednih treninga,

- odabir kapetana tima i dogovori oko vodenja ekipe,

- odrzavan je domskog nogometnog turnira 3 na 3 (dva ili vige puta na godinu),

- sudjelovan je na nat jecan jima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...).

INANCIJSKT PLAN
Za ostvarenje Programa rada nogometa potrebno je nabaviti nove dresove.
Ukupna financijska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 5000 kuna.

2.2. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOST - KOSARKA

CILJ:

Poticati ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvi Janje
ljubavi prema sportu. Vazno je putem sporta iskoristiti pozitivan utjecaj na
promjene u psihosomatskom statusu u€enika u skladu s njegovim individualnim
moguénostima. Angaziranost ucenika u sportu takoder je vazan za njegov
intelektualni, moralni i radni odgoj, jer osigurava slobodan i mnogostran razvoj
ucenikove li¢nosti.

ISHODI:

- prepoznati i razumjeti vaznost fizickog vjezbanja na cjelokupni organizam,

- usvajati i usavrsavati tehnike rada s loptom,

- razviti odgovorno ponasanje prema svom zdravlju i suigraéima savjesnom i
odgovornom igrom i ponasanjem

- prepoznati i primijeniti taktiku u napadu i obrani,

- razvijati timsku igru i suradnju,

- pozitivno ut jecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, borbenosti,
kreativnosti, suradnje i pozrtvovnosti.

AKTIVNOSTT:
- organizirati sastanke s uéenicima koji su izabrali ko$arku kao svoju slobodnu
aktivnost

- odabir kapetana tima i dogovori oko vodenja ekipe,
- razgovor o zdravom nalinu zivota («U zdravom tijelu zdrav duh») - prehrana, sport
- organizirati kontinuitet u odrzavanju treninga, i to:

~ kondicioni (snaga i misiéna masa)

» kombinacija akcije (1, 2, 3, 4, 5)

~ tehnike igre bekova (voden je lopte “na slijepo”, koordinacija igre)

~ tehnika igre krilnih igraca (ulasci pod ko, dodavanje u $printu, blok)
- organizirati trening utakmice s drugim klubovima
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- organizirati suradnju s ucenicima koji treniraju u klubu

- poticati u¢enike da rade na osobnoj fizi¢koj pripremljenosti

- sud jelovati na prigodnim turnirima, natjecanju medu ostalim ucenickim Domovima i
Domi jadi

FINANCIJSKI PLAN

Za ostvarenje Programa rada koSarke potrebno je nabaviti nove dresove, 2
kosarkaske lopte za parket, 2 lopte medicinke od 3 kg i 5 majica markera.

Ukupna financijska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 5000 kuna.

2.3. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - ODBOJKA

CILT:

Poticati ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvijanje
ljubavi prema sportu. Ocuvati i unaprijediti zdravlje, motoricke i funkcionalne
sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu
suradnju i vaznost timske igre. Uéenjem sportske vjestine i sudjelovanjem na
natjecanjima ucenici e upoznati nove sredine i gradove, steéi nova prijateljstva i
aktivno sudjelovati u izgradivanju zdrave li¢nosti .

IS I

- prepoznati i razumjeti vaznost fizickog vjezbanja na cjelokupni organizam,
- razvijati | jubav prema sportu, senzibiliziranje uéenica za odbo jku kao vid
relaksacije,

- usvajati i usavrsavati tehnike rada s loptom,

- razvijati timsku igru i suradnju,

- razvijati upornost, borbenost, kreativnost i suradnju,

- razvijati sposobnosti da se podnese poraz, razvijati pravilan odnos prema
suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTT:
- pripremiti materi jalne uvjete za rad, oformiti ekipu,
- odrZati sastanak ekipe na kojem ée se prezentirati plan rada, izabrati uéenicu
kapetanicu ekipe, dogovoriti vrijeme i mjesto odrzavanja treninga,
- upoznati u€enice s osnovnim pravilima igranja odbo jke
* individualno usavrsavati pojedine odbo jkaske tehnike
* individualne vjezbe
* vjezbe u parovima
* vjezbe u trojkama
* grupne vjezbe
» ekipne vjezbe
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* vjezbe sa zadacima
- definirati pravila ponasanja igraica na terenu i izvan njega,
- sudjelovati na nat jecanjima (prijatel jskim, regionalnim turnirima, Domi jadama...),
- organizirati Zimski turnir u odboci.

FINANCIJSKI PLAN
Ukupna financijska sredstva za kupovinu 2 lopte, organizaci Ju turnira i
putovan je na Proljetni turnir iznosi cca 5000 kuna.

2.4. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - STOLNI TENIS

CILJ:

Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i razvi janje
ljubavi prema sportu. OEuvati i unaprijediti zdravlje, motoricke i funkcionalne
sposobnosti, te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca kroz medusobnu
suradnju i vaznost timske igre.

ISHODTI:

- pozitivno ut jecati na odgo svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
objektivnosti, samokritiénosti i discipline,

- prosuditi vaznost razvijanje takti¢kog i strateskog razmisljanja,

- prepoznati i razumjeti temeljna pravila, strategiju i taktiku stolnog tenisa,

- razvijati | jubav prema sportu kao vidu relaksacije,

- razvijati sposobnosti da se podnese poraz, razvijati pravilan odnosa prema

suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTT:
- odrZati sastanak ekipe na kojem ée se prezentirati plan rada, izabrati uéenika
kapetana ekipe, dogovoriti vrijeme i mjesto odrzavanja treninga,
- pripremiti materijalne uvjete za rad, oformiti ekipu,
- upoznati uéenike s osnovnim pravilima igranja stolnog tenisa,
- organizirati rad u dvije skupine, i to:
s pocetnici
* napredni
- definirati pravila ponasanja igraéa na terenu i izvan njega,
- sud jelovati na nat jecanjima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...).

FINANCIJSKI PLAN

Za ostvarenje Programa rada Stolnog tenisa potrebno je nabaviti 2 reketa
za nat jecatel je, 4 reketa za poéetnike, loptice.

Ukupna financi jska sredstva s eventualnim putovanjima iznose cca 3000 kuna.
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2.5. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTT - SAH

CILJ: Popularizirati Sah kao sport i potaknuti uéenike na aktivno sud Jelovanje i
razvijanje u Sahovskoj igri. Usvajanje 3ahovskih znanja, vje$tina i navika te
vjezban je koncentracije, paméenja i logickog promisljanja.

ISHODT:

- prepoznati i razumjeti temel jna pravila, strategiju i taktiku Saha,

= primijeniti nauene tehnike i principe u Sahovskoj igri,

- prosuditi vaznost razvijanja takti¢kog i strateskog razmisljanja,

- razvijati i vjezbati koncentraciju, paméenje i logi¢ko promisljanje,

- identificirati najvaznija 3ahovska otvaranja i odgovore na iste

- prepoznati vaznost Sahovskih principa i naéina razmisljanja te koristenje istog u
svakodnevnom zivotu,

- pozitivno ut jecati na odgoj svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
objektivnosti, samokriti¢nosti, discipline, kreativnosti i zelje za uéen jem.

AKTIVNOSTT:

- formiranje Sahovske sekcije i dogovor oko termina tjednih treninga,

- podjjela uéenika u pocetni¢ku skupinu i naprednu skupinu,

- upoznavanje ucenika s cil jem i programom Sahovske sekcije,

- povijest Saha i zaniml jive anegdote o Sahu,

- osnovna Sahovska pravila i analiziranje partija,

- Sahovska otvaranja,

- Sahovska taktika i strategija,

- organiziranje domskog turnira u $ahu,

- koristen je modernih aplikacija za razvijanje Sahovskih taktika (tacticstrainer),
- koristenje Sahovske igre .chessmaster® na radunalu za treninge - %ahovski
problemi,

- organiziranje prijateljskih susreta s drugim domovima,

- sudjelovanje na nat jecanjima (domskim, regionalnim turnirima i Domijadama...),
- rad sa strucnim voditel jima i gostujuéim predavaéima.

FINANCIJ SKI PLAN
Za ostvarenje Programa rada Saha potrebne su 2 garniture i 2 sata +
troskovi putovanja na turnire cca 2000kuna.

2.6. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - BADMINTON

CILJ: Poticati uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i
razvijanje |jubavi prema sportu. Ocuvati i unaprijediti zdravlje, motorike i
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funkcionalne sposobnosti te pozitivno utjecati na odgoj svakog pojedinca
kroz medusobnu suradnju i vaznost timske igre.

ISHODTI:

- pozitivno utjecati na odgo svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti, discipline,
objektivnosti i samokriti¢nosti,

- prosuditi vaznost razvijanja taktickog i strateskog razmisljanja,

- prepoznati i razumjeti temeljna pravila, strategiju i taktiku badmintona,

- razvijati | jubav prema sportu kao vidu relaksacije,

- razvi janje sposobnosti da se podnese poraz, razvijanje pravilnog odnosa prema

suparniku i ostalim sudionicima susreta.

AKTIVNOSTT:

- odrzati sastanak ekipe na ko jem Ce se prezentirati plan rada, dogovoriti vrijeme i
mjesto odrzavanja treninga,

- upoznati uéenike s osnovnim pravilima igranja badmintona,

- definirati pravila ponasanja igrac¢a na terenu i izvan njega,

- sudjelovati na nat jecanjima (domskim, medudomskim i Domi jadama...).

- organizirati Zimski turnir u badmintonu.

FINANCIJSKI PLAN

Za ostvarenje Programa rada Badmintona potrebno je nabaviti 3 paketa
loptica.

Ukupna financijska sredstva s organizacijom turnira i eventualnim
putovanjima iznose cca 5000 kuna.

2.7. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - LIKOVNA SEKCIJA

CILJ: Osposobiti ucenike za stjecanje trajnog i primjenjivog znanja, razvijanje
sposobnosti i vjestina u likovnom izrazavanju, odnosno vizualnoj komunikaciji.

ISHODI:

- upotrijebiti pojmove likovnog jezika, likovnih i kompozicijskih elemenata te likovne

tehnike,

- razviti sposobnost divergentnog misljenja, kreativnosti, intelektualnih i senzornih

sposobnosti,

- razviti psihomotoriéku sposobnost, vjestinu kontrole ruke u izrazajne svrhe, kao |
psihi¢ke funkcije: koncentraciju, percipiranje, empatiju, pamcenje i mastu,

- steéi pozitivan odnos prema radu, aktivnosti, samostalnosti,

- razviti socijalni odnos kolegijalnosti s drugim ucenicima kroz suradnju u grupnim

radovima,



- razvit Ce urednost, pazljivost i po3tovanje prema tudim djelima.

AKTIVNOSTI

- modeliranje i gradenje,
- crtanje,

- slikanje,

- fotografiranje,

- dizajniranje,

- prostorno dekoriranje.

Tijekom nastavne godine, ulenicima ée biti organizirane pripreme za
sudjelovanje na likovnim natjelajima (natjecanjima), sadrzaji volonterskog rada,
pripreme za sudjelovanje na Domijadi u podrué ju likovne i primijenjene umjetnosti,
fotografske radionice, posjete kulturnih ustanova i sli¢no.

Ulenici e sudjelovati u estetskom uredenju prostora doma. Na kraju
nastavne godine bit e organizirana izlozba uéenickih radova likovne sekcije Doma
ucenika Susak.

FINANCIJSKI PLAN
Potreban materijal za rad likovne skupine cca 6000 kuna.

2.8. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - GLAZBENA DRUZINA

CILJ: Poticati ucenike na glazbeno stvaraladtvo i usavrsavanje glazbenih
sposobnosti.

ISHODI:

- prepoznati svo je glazbene potencijale i razvijati ih,

- razvijati i vjeZbati koncentraciju, paméenje,

- razvijati timski duh,

- pozitivno ut jecati na odgo| svakog pojedinca kroz razvijanje upornosti,
samokriticnosti, kreativnosti i zelje za u¢enjem,

- sudjelovati u kulturnim dogadanjima.

AKTIVNOSTT:

- upoznavati ucenike s tehnikom i opremom potrebnom za rad,
- podijeliti uloge i funkcije u bandu,

- organizirati probe i vjezban je,

- izabrati materijal na kojem ée se raditi,
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- snimati audio materijale,
- istrazivati, kriticki se odnositi prema sadrzaju rada,
- prezentirati ostvarenja: sudjelovati na domskim svecanostima i Domi jadi,

FINANCIJSKI PLAN:

Ukupna financi jska sredstva za ostvarenje Programa Glazbene druZine iznose
cca 1000 kuna za najam glazbenog studija.

2.9. PROGRAM SLOBODNE AKTIVNOSTI - DRAMSKA I RECITATORSKA
DRUZINA

CILJ: Razvijati kreativnost te poticati samostalnost i slobodu u umjetnickom
izrazavanju.
Poticati samopoStovan je i samopouzdanje ucenika.

ISHODTI:

- razvijati vjestine improvizacije | scenskog nastupa,

- upoznati uéenike s osnovama teorije kazali$ta, dramskog rada i rezije,

- razvijati pravilni ritam govora, govornistvo, dikciju, mastu, mimiku i geste.

AKTIVNOSTT:

- organizirati audiciju na kojoj ée uéenici prezentirati scenske izraze po vlastitom

izboru,

- vjezbati izrazavan je osjeéaja, neverbalnu komunikaciju, koordinaci ju pokreta,

improvizaciju,

- izabrati materijal na kojem ce se raditi,

- podijeliti uloge u igrokazu,

- organizirati probe i vjezbanje,

- kriti¢ki se odnositi prema tekstu i izvedbama,

- prezentirati ostvarenja: sudjelovati na manifestaciji .U susret proljecu” u
Karlovcu, domskim svecanostima i Domi jadi,

- posjeti kazalistu.

FINANCIJ SKI PLAN:
Za ostvarenje programa rada potrebno je osigurati novéana sredstva od cca
2000 kunaza struénog voditelja iz kazalista, scenografiju i kostime.
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3. POSEBNI PROGRAMI

Svi odgajatelji u Domu provode, osim obveznih i izbornih programa, i posebne
programe koje predlaZu na sjednici Odgajateljskog vijeca na pocetku Skolske
godine. Neke posebne programe provode svi odgajatelji. Posebne programe provode i
struéna suradnica i medicinska sestra. To su sljededi programi:

POSEBNI PROGRAMI VODITELJI
MLADEZ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA Marija Galié
VOLONTIRANJE Jelena Cetinja Vukelic
' DRUZENJE S BIBLITOM Mari ja Gali¢
(ZA)VOLI KAZALISTE Rosana Racane'
POSJETE IZLOZBAMA, GALERIJAMA I Jelena Cetinja Vukeli¢
KULTURNIM USTANOVAMA —
PREVENCIJA OVISNOSTI Elizabeta Galié-Papié
PREVENCIJA NASILJA Elizabeta Galié-Papié

BONTON ILI KULTURA ZIVLTJENJA

svi zaposleni

DOMSKA KNJIZNICA

Rosana Racane'

LIJEPO JE IGRATI SE!

Elizabeta Galié-Papié, Milena
Jankovié, Ilijan Letica

KREATIVNA MANIFESTACIJA LI-RA SUSAK

Elizabeta Gali¢-Papié

SIGURAN DOM

svi zaposleni

PROMICANJE SPOZNAJE O STETNOSTI Danka Kovaéevié, Rosana Racane' i
UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA

Elizabeta Gali¢-Papié

MLADEZ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Marija Galié

CILJ

ISHOD

| AKTIVNOSTI

Stvaralac ko ponasanje i
samoostvarenje ucenika.

Ukl juciti ucenike u
drustveni zivot sredine u
kojoj se nalaze.

Osigurati svakom uceniku
dozivljaj uspjeha te
razvijanje pozitivne slike o
sebi. ‘

-stvaralacki se ponasati i
izrazavati

-razvijati pozitivnu sliku o
sebi

-ukl ju¢ivati se u drustveni
Zivot sredine u kojoj se
nalaze

-razvijati ustrajnost u

' radu kao uvjet postignuca

-sastanci MladezZi Crvenog
kriza Doma ucenika Susak
-odlasci na Zavod za
transfuziologiju
-obiljezavan je vaznih datuma |
-seminari

-radionice: na zadane teme
prevencije ovisnosti i
zdravstvene izraditi likovne
ili literarne radove
-priprema ekipe za Gradsko
natjecanje u pruzanju Prve
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| pomodi i povijesti Svjetske

' organizacije Crvenog kriza i
Hrvatskog Crvenog kriza

- -sudjelovanje na Gradskom
natjecanju
-sabirne akcije solidarnosti

FINANCITSKI PLAN |

500 kuna za autobusne karte prilikom odlaska ucenika na

Zavod za transfuziologiju.

VOLONTIRANJE Jelena

Cetinja Vukeli¢

CILY

ISHOD

AKTIVNOSTI

Osvjeséivanje vaznosti
pomagan ja potrebitima za
samoizgradnju.

-razvijati suosjecajnost
kao karakternu osobinu

' -razvi jati samodisciplinu,

dosl jednost i
odgovornost provodedi
rije¢i udjela
-pomagati drugima i
shvatiti koliko je ¢in
davanja jednako vazan
onom tko prima, kao i
onom tko daje
-iskustveno osjetiti
radost u davanju svog
slobodnog vremena onima
koji su u potrebi
- razvijati prijatel jske
odnose
- ukljuciti se u program
volonterskog i
humanitarnog rada
- prepoznati vlastite
moguénosti

- vrénjac ka pomo¢ u ucenju
.Ucenik mentor”

| - pomo¢ u adaptaciji

uéenicima prvog razreda
.Dobra sjena”

' - izrada ucenickih radova
za donaci ju potrebitim
ustanovama, volonterske
akeije . Veliko srce”

- volonterske akcije

.Pomozi drugima"

FINANCIJSKI PLAN

1500 kuna

77




DRUZENJE S BIBLITOM

Marija Galié

]

CILJ

ISHOD

| AKTIVNOSTI

Upoznavan je s Bibli jom
na individualno (vjera)
i drustvenoj razini

' (utemeljenje zapadne

' civilizacije).

Biblijski odgovori na
pojedina Zivotna pitanja

-upoznati se s nastankom
| povijesti Biblije,
njezinom strukturom
-razum jeti pojmove s
kojima se susrecu u
zZivotu

-rijesiti se zabluda i
ustaljenih krivih uenja
-upoznati bol je sadrzaje
koje u¢e na nastavi
-dobiti odgovore na njima
vazna pitanja

' -obrada sadrzaja iz Biblije

-provoden je ankete
-odgovori na postavljena
pitanja

' prema aktualnosti

problematike i interesima

-okrugli stol na zadane teme

-primjeri iz Zivota
(gosti-predavaci)

-pomo¢ u savladavanju

Skolskog gradiva

(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

CILY

| ISHOD

AKTIVNOSTI

Razviti |jubav u¢enika

prema kazalistu.

' Kroz kazaliste prosiriti
spoznaje i steci nova

| Znanja.

| - prodiriti znanja iz

podru¢ ja knjizevnosti
(uociti vezu: kazaliste -
knjizevnost)

- redovito odlaziti u kazal

- pratiti kazalidna dogadan ja
- obiljeziti znaajne datume

' FINANCIJ SKI PLAN
L

Ulaznice su besplafn;
goranske Zupanije

- pokroviteljstvo Primorsko-

iSte

POSJETE IZLOZBAMA, GALERIJAMA I KULTURNIM USTANOVAMA

Jelena Cetinja Vukelié

CILI

| ISHOD

AKTIVNOSTI

Stjecanje navike redovnog
samostalnog posjecivanja
kulturnih ustanova.

- traziti informacije o
kulturnim zbivanjima

- organizirati slobodno
vrijeme i provesti

| slobodno vrijeme na

' kvalitetan nacin

| - razvijati osjeéaj za

' estetske vrijednosti

- razvijanje vizualne
percepcije

- posjete izlozbama, galerijama,
muzejima i drugim kulturnim
ustanovama

' FINANCIJT SKI PLAN

L

200 kuna
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PREVENCIJA OVISNOSTI

Elizabeta Galié-Papié

CILY |

ISHOD

AKTIVNOSTI

- pomaganje uceniku da

bude prihvaéen u

' uCenickoj zajednici u

' kojoj ¢e imati ulogu i

status

- poticanje ucenika na
produktivan pristup

" sukobima i osposob-
|javanje za nenasilno
rjesavan je sukoba u

' svakodnevnom Zivotu

- Smanjivan je interesa

€ mladih za uzimanje
sredstava ovisnosti

- zdrav i zadovoljan uéenik

koji svoje potrebe zna

zadovol jiti drustveno

prihvat|jivimoblicima

' ponasan ja

- poticati u¢enike da
korisno provode slobodno
vrijeme

- poticati uCenike da
razmisljaju o svom tijelu
i zdravim odrednicama
Zivota

- osvi jestiti svakog kao
pojedinca da bude
odgovoran za vlastiti
izbor kojim automatski
postaje dobar ili los uzor
- razvi jati kod uéenika
pozitivnu sliku o sebi

- educirati uCenike o zdravlju
| prevenciji bolesti
- razgovor o zdravom nacinu
zivota («U zdravom tijelu
zdrav duh») - prehrana,
sport
- poticanje ucenika da se
ukljuée u slobodne
' aktivnosti u Skoli, izvan
Skole i u Domu
- pomodéi ucenicima u
savladavanju unutarnjih i
vanjskih konflikata
- vjezbati zivotne vjestine -
komunikacije, partnerstva i
suradnje, tolerancije,
postivanje, razumijevanja ...
- kako doni jeti vaznu odluku
' svojom glavom, je |i me lako
nagovoriti, kako reé¢i NE
- tko mi i kako moze pomodéi,
kada i kako potraziti pomoé,
znam li procijeniti kada mi
Je potrebna pomoc¢ odraslih i
prijatel ja
-ponuditi sadrzaje u
slobodno vrijeme uéenika (u
Domu i izvan )

PREVENCIJA NASILJA

Elizabeta Galié-Papié

CILT |

ISHOD

| AKTIVNOSTI

Podupiranje otpornosti
ucenika na negativne
utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih

' kompetencija, podupiran je
| pozitivnog identiteta.

l

- poticati prihvac¢enost u
ucenickoj zajednici

- educirati odgajatelje za
rad s rizicnim skupinama
ucenika

- razvi jati svijest ostalih
zaposlenika o vaznosti
njihovog pozitivnog

- definiranje rizi¢nih skupina
ucenika; individualni rad s
takvim ucenicima

- suocavanje s postojanjem
problema nesigurnosti i
nasil ja

- upoznavan je s osnovnim
pojmovima nasil ja
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Promicanje spoznaja o
opasnostima oruzja i
drugih eksplozivnih
naprava.

utjecaja na ucenike

- poticati ucenike da
$e ponasaju prema
drugim ucenicima onako
kako Zele da se i drugi
ponasaju prema njima

- pouciti ucenike mirnom

' naéinu rjesavanja sukoba

|
|
|
|
|
|

i metodama kontrole
ljutnje
' - poticati uCenike da i oni

prijavljujunasil je ili bilo
kakve aktivnosti koje im
se Cine sumnjivima

- podupiran je otpornosti
ucenika na negativne
utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih

- kompetencija, podupiranje

pozitivnog identiteta

- promican je spoznaja o
opasnostima oruzja i drugih
eksplozivnih naprava

- pomoci uceniku da bude
prihvacen u u€enicko|

' zajednici u ko joj ¢e imati |

ulogu i status

- educirati odgajatelje za rad
s rizi¢nim skupinama
ucenika

- razvi jati svijest ostalih
zaposlenika o vaznosti
njihovog pozitivnog utjecaja
na ucenike

- obil jezavanje
Medunarodnog dana
tolerancije

- pomoéi u¢eniku da bude
prihvacen u ucenickoj
zajednici u kojoj ¢e imati
ulogu i status

- razvijan je samopostovan ja
ucenika

- educirati odgajatel je za rad
s rizi¢nim skupinama
ucenika

- razvi jati svijest ostalih
zaposlenika o vaznosti
njihovog pozitivnog utjecaja
na ucenike

- osvi jestiti svakog kao
pojedinca da je odgovoran
zbog vlastitog odabira ko jim
postaje dobar ili los uzor

- na sastancima odgo jnih
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skupina razgovarati o
posljedicama ko je proizlaze
iz nasilnog ponasan ja te dati
informacije o tome kako i
kome prijaviti nasilno
ponasan je

- pozitivno usmjeravan je
provoden ja slobodnog

vremena ucenika. Afirmacija

- pozitivnih vrijednosti.

- razmisliti o vaznosti
utjecaja pojedinih medija,

posebno interneta na

stavove i misljenje mladih

- promicati medi jsku kulturu i

odgajati za ispravno
koristenje medijima
- organizirati razne

" aktivnosti u Domu kako bi

ucenici $to vise slobodnog
vremena provodili u Domu, a
ne stihijski vani; hrabriti i
sve aktivnosti ko je uéenici
organiziraju, a ko je su

: protiv nasil ja E
L |
BONTON ILI KULTURA ZIVLJENTA svi zaposleni 3
CILY ISHOD AKTIVNOSTI
Poucavanje lijepom i - poticati i razvijati - razgovor o higijenskim

kulturnom ponasanju
prema Bontonu.
Razvijanje estetskog
kriterija i smisla za li jepo
kako u urednosti i higijeni
skupine, tako i u osobno
higi jeni.
Razvijanje i izgradivanje
' ukusa i osjecaja mjere u
odijevanju i ophodenju s
drugim | judima.

estetsko i ekolosko
ponasanja
- poucavati lijepom
ponasan ju

navikama i pravilima li jepog

ponasanja i ul judnog

ophodenja u Domu

- razgovor o Cistoéi i

urednosti u domskom

prostoru, ekoloskom

ponasan ju

- dogovor o ul jepsavan ju

prostora odgojne skupine

- savjetodavni razgovor s
ucenicima o prikladnom
odijevanju u svakoj prilici
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- radionice pristojnog

ponasan ja
DOMSKA KNJIZNICA Rosana Racane'
CILJ ISHOD AKTIVNOSTI
- razviti | jubav prema - prosiriti znanja iz - voditi racuna o nabavci
knjizi i &itanju knjizevnosti novih knjiga

- prosiriti spoznaje i steéi
nova znanja

- pratiti knjizevna
dogadanja

- obiljeziti znaéajne
datume vezane za
knjizevnost

- izdavanje knjiga i vodenje
evidenci je o posudenim
knjigama

- razgovarati s ucenicima o
procitanim knjigama

- razgovarati s u¢enicima o
¢itanju i vaznosti redovnog
citanja

- pruziti pomoé uéenicima pri
obradi lektire

- uredivati prostor

knjiznice

FINANCIJ SKI PLAN

Nabava lektirnih naslova: 3000 kuna.
Nabava struéne literature: 2000 kuna.
Nabava beletristike: 1000 kuna.

_LIJEPO JE IGRATI SE! Elizabeta Galié-Papié, Milena Jankovié, Ilijan Letica

CILI

ISHOD

AKTIVNOSTI

Opustanje i druzenje,
zanimljivo provodenje
slobodnog vremena te
bolje upoznavanje s
drugim ucenicima u Domu.

- poticati u¢enike na

stvaralacko ponasanje

- poticati zajednicko
druzenje

- razvijati osjeéaj

prihvacenosti

- razvi jati komunikaci jske

sposobnosti

- poticanje razli¢itih

modela komunikaci je

- radionice logickih igara i
zadataka

- nat jecan je u obaranju ruku

- organizaci ja raznih kvizova
znanja i snalazen ja

- upoznavan je s najpoznatijim

drustvenim igrama
- organizaci ja zabavnih igara
na kraju 1. polugodista

'FINANCIJSKI PLAN

Potrebna su dodatna nam jenska sredstva za hagrade za

| 0svojena m jesta, a prema dogovoru s ravnateljem.




KREATIVNA MANIFESTACIJA LI-RA SUSAK Elizabeta Galié-Papié
CILY ISHOD AKTIVNOSTI

Nauciti novu kreativnu - poticati uéenikei - pronadi voditel je likovnih
tehniku likovnog odgajatelje na radionica; dogovoriti s njima

| izrazavanja.

| Druzenje uéenika i
odgajatelja iz uéeni¢kih

' domova regije.
Zanimljivo provodenje

' slobodnog vremena.

stvaralacko ponasan je
- poticati okupljanja
ucenika i odgajatelja iz
razlicitih ucenickih
domova regije

temu i tehniku rada

- nabaviti sav potreban
materijal

- organizaci jski poslovi
manifestacije (pozivnice,
potvrdnice...)

' - poticanje ucenika da se
ukljuce u likovne radionice
- poucavanje i uvjezbavan je

kreativne vjestine
- razgovor na temu: u ¢emu
sam kreativan, $to stvaram,
u svemu mozemo biti

kreativni
- razmjena pozitivnih
iskustava
FINANCIJSKI PLAN Potrebna su dodatna namjenska sredstva za organizaciju |
manifestacije i materijal za likovne radionice - cca 3000
kuna. |
SIGURAN DOM svi zaposleni |
CILY ISHOD AKTIVNOSTI

Suocavanje s postojanjem

problema nesigurnosti i

nasil ja.

Jacanje svijesti u¢enika

0 opasnostima oruzja i

drugih eksplozivnih

naprava.

' Pozitivno usm jerenje
provodenja slobodnog

' vremena uenika.

- razvijati partnerstva
izmedu Doma, Skole i
zajednice (otklanjati i
ublaZavati djelovanje
rizinih éimbenika,
afirmirati pozitivne
vrijednosti)

- uoCavati rizi¢ne
¢imbenika koji bi mogli
dovesti do neprimjerenih
oblika ponasanja i nasil ja

- podupiranje otpornosti

ucenika na negativne

' utjecaje, promicanje
socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih
kompetencija, podupiran je
samoodredenja,
samoucinkovitosti i
pozitivnog identiteta
- vjeZban je nacina nenasilnog

' rjesavanja sukoba

- vjezbanje sposobnosti




donosenja odluka

- razgovarati s u¢enicima o
posl jedicama koje proizlaze
iz nasilnog ponasanja te dati
informaci je o tome kako i
kome prijaviti nasilno
ponasanje;

PROMICANJE SPOZNAJE O STETNOSTI UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA
Danka Kovacevié, Rosana Racane'i Elizabeta Galié-Papié

CILy

| ISHOD

AKTIVNOSTI

Promican je usvajanja
zdravih Zivotnih navika u
radu i ponasanju.
Promicanje tjelesnog,
duhovnog i socijalnog
znacenja zdravl ja.

- izgradivan je negativnog
odnosa prema uporabi
duhanskih proizvoda

- smanjen je uporabe
duhanskih proizvoda

- upoznavanje s Pravilnikom o
promicanju spoznaje o
Stetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje

- sastanak Pov jerenstva za
borbu protiv pusenja

- obiljeZzavan je mjeseca
borbe protiv ovisnosti

-obil jeZzavan je Svjetskog
dana nepusenja 31. svibnja

- poticanje ucenika i osoblja
Doma da ne rabe duhanske
proizvode
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4 OBOGACIVANJE ZIVOTA

Slobodno vrijeme je vrijeme odmora, razonode, pozitivna razvoja,
socijalizacije, humanizacije i stvaralackog potvrdivanja licnosti. Ovako Siroko
shvaéena njegova uloga, svrha i zadaéa osobit je izazov odgoju, obrazovanju i
pedagogiji.

S obzirom na to da djeca u Domu Zive 24 sata, na razne nacine im se nastoji
oplemeniti Zivot i prostor Doma. Odgajatelji, stru¢na suradnica i medicinska sestra
napisali su plan aktivnosti na razini Doma. Pri tom se nastojalo obiljeziti vazne
datume i birati aktivnosti koje su u domeni struke osobe koja predlaze plan
aktivnosti.

PLAN AKTIVNOSTI PO MJESECIMA I NOSITELIJIMA
U SKOLSKOJ GODINI 2020./2021.

RUJAN
SADRZAJ NOSITELJ AKTIVNOSTI
svecani docek novih ucenika ' ravnatelj, odgajatelji, struéna suradnica,
| medicinska sestra
Setnja gradom s ucenicima 1. razreda Jelena Cetinja Vukeli¢, Rosana Racane’
(upoznavanje grada)
.Pod vedrim nebom domske terase” radionice Milena Jankovié
dobra sjena (volonterska aktivnost) Jelena Cetinja Vukelié
provodenje ankete interesa odgajatelji, stru¢na suradnica
' predavanje . Sto moram znati?" Danka Kovacevié

.Vazno je biti uredan” - predavanje i razgovor s | Danka Kovacevi¢
ucenicima prvih razreda

skup3tina mladih Crvenog kriza Doma Marija Gali¢
projekt (ZA)VOLI KAZALISTE - balet .Cipka" | Rosana Racane’
tijekom godine - logi¢ke igre i zadaci Elizabeta Galié-Papié
LISTOPAD
SADRZAJ | NOSITELJ AKTIVNOSTI
obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije - | Jelena Cetinja Vukelié
likovno-volonterska radionica
Movie night Milena Jankovié
. predavanje.Kako biti uspjesan u Skoli?" Elizabeta Galié-Papié
predavanje .Kako poboljSati koncentraciju za | Elizabeta Gali¢-Papié ‘
uéenje?” ‘ |
obil jezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje | Milena Jankovié, Elizabeta Galié-Papié, |
- radionica Ilijan Letica
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i natjecanje u obaranju ruku

‘ Ilijan Letica, Elizabeta Galié-Papié

obiljeZavanje Svjetskog dana hrane - radionica:
djelovanje hrane na nase organe

' Jelena Cetinja Vukelié

5. listopada - obil jezavanje Svjetskog dana
ucitelja - uredenje panoa

Rosana Racane'

20. listopada - obil jezavanje Svjetskog dana
' Jabuke

Milena Jankovié

25. listopada - obil jezavan je Dana darivatelja
krvi

r Mdl"ijd Galié

25. listopada - obil jezavanje Medunarodnog dana
umjetnika

Jelena Cetinja Vukelié

 sloze"

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo Ante Papié
zajedno"
tijekom godine radne akeije ..Kad se male ruke

Ilijan Letica

tijekom godine - sud jelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE '

Rosana Racane'

Elizabeta Galié-Papié

tijekom godine - logike igre i zadaci

STUDENI

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

obiljeZavanje Svjetskog dana djece - odlazak u
edukativnu Setnju

Jelena Cetinja Vukelié

suradnica, medicinska sestra

obil jeZavanje Dana sjeéan ja na Vukovar - razgovor s | odgajatelji, ravnatelj, strucna
ucenicima, uredivanje panoa suradnica, medicinska sestra
predavanje ..Kako biti ne(ovisan)?" Danka Kovaéevié

radionica . Borba protiv ovisnosti® Ilijan Letica

Zimski sportski turniri ravnatelj, odgajatelji, strucna

organizacija regionalnog zimskog turnira u odbojci

Milena Jankovié

organizacija regionalnog zimskog turnira u
badmintonu

Elizabeta Galié-Papié

radionica .MozZe |li moje paméenje biti bolje?"

Elizabeta Galié-Papié

obil jezavanje mjeseca borbe protiv alkoholizma,
nikotinizma i ovisnosti o drogama - likovne radionice
za nadarene ucenike

Marija Galié

sudjelovanje u nat jeéaju Oboji svijet

' Milena Jankovié

sloze"

tijekom godine - Energy up - viezbajmo zajedno" Ante Papié
tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod za | Marija Galié
transfuziologiju s dobrovol jnim davaocima krvi

tijekom godine radne akei je ..Kad se male ruke Ilijan Letica

tijekom godine - sudjelovanje u projektu (ZA)VOLI
 KAZALISTE

Rosana Racane'
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PROSINAC

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

radionice i prostorno uredenje doma povodom
novogodisnjih blagdana

Jelena Cetinja Vukelié,
Jankovié,
Letica

Milena

Rosana  Racane' Ilijan

radionica . Tajni prijatel;"

Marija Galié, Milena Jankovié

advent na Korzu - $etnja i foto radionica

Jelena Cetinja Vukelié

protiv AIDS-a; projekcija filma .TRANSIT";
redavanje ,LAIDS - $to je to?"

1. prosinca - obil jezavanje Svjetskog dana borbe

Marija Galié, Danka Kovaéevié

regionalna kreativna manifestacija .17. LI-RA
SUSAK"

Elizabeta Gali¢-Papié

sloze"

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo zajedno” | Ante Papié
tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod za | Marija Galié
transfuziologiju s dobrovol jnim davaocima krvi

tijekom godine radne akci je ..Kad se male ruke Ilijan Letica

tijekom godine - sudjelovanje u projektu (ZA)VOLI

Rosana Racane'

| KAZALISTE
SIJECANJ
SADRZAJ NOSITELT AKTIVNOSTI
sudjelovanje na likovnom nat jeéaju u Lidicama - | Jelena Cetin ja Vukelié
radionica
snimanje filma Ilijan Letica, Marija Galié, Milena
, Jankovié
predavanje .Kako prepoznati i razlikovati Danka Kovaéevié
simptome viroze, gripe, bolesti..* |
—

_radionica prirodne kozmetike

Milena Jankovié

sjecanja na holokaust - uredenje panoa

27. sije&nja - obil jezavanje Medunarodnog dana

' Rosana Racane'

sloze”

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo Ante Papié
zajedno"
tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod | Marija Galié
za transfuziologiju s dobrovoel jnim davaocima
krvi

| tijekom godine radne akcije .Kad se male ruke Ilijan Letica

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

tijekom godine - logiéke igre i zadaci

Elizabeta Galié-Papié
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VELTACA

| SADRZAJ

NOSITELT AKTIVNOSTI

proljetni sportski turniri

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, medicinska sestra

radionice na manifestaciji ..Rijeka psihologije"

Ante Papic, Elizabeta Galié-Papié

posjeta radiopostaji

Rosana Racane'

predavanje .Kako si mogu pomoéi kod
- respiratornih infekcija - $to je viroza, a 3to
gripa?*

Danka Kovaéevié

14. veljaée - povodom sv.Valentina - Valentinova
uredenje panoa

Ilijan Letica

14. veljace - obil jezavanje Medunarodnog dana
darivanja - radionica ,Veliko srce" - donacija
ucenickih radova (slikovnica)

Jelena Cetinja Vukelié

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo Ante Papié
zajedno”

 tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod | Marija Galié
za transfuziologi ju s dobrovoljnim davaocima
krvi
tijekom godine radne akcije .Kad se male ruke Ilijan Letica

sloze"

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
| (ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

OZUJAK

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

projekt videozapis

Milena Jankovié Ilijan Letica

radionica .Aerobic - ple3imo zajedno"

Milena Jankovié

- radionica i estetsko uredenje prostora povodom
Uskrsa

Jelena Cetinja Vukelié

8. ozujka - Majéin dan - uredenje panoa

Ilijan Letica

ekipno nat jecanje MladezZi Crvenog kriza

Mari ja Galié

21. oZujka - obil jezavanje Medunarodnog dana
boja - radionica

Jelena Cetinja Vukelié

27. ozujka - .HNK iza kulisa® razgled povodom
Svjetskog dana kazalista

!

Rosana Racane'

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo
zajedno”

Ante Papié

tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod ' Marija Galié

za transfuziologiju s dobrovol jnim davaocima
krvi

tijekom godine radne akeije ..Kad se male ruke
sloze"

Ilijan Letica
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tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

' Rosana Racane'

l

TRAVANJ

SADRZAJ

| NOSITELT AKTIVNOSTI

sudjelovanje na 45. regionalnoj Domi jadi

ravnatelj, odgajatelji,
struéna suradnica, medicinska sestra |

7. travnja - obil jezavanje Svjetskog dana
zdravlja

Jelena Cetinja Vukelié

12, travnja - dostaviti likovne i literarne radove
na zadanu temu Domu Crvenog kriza povodom
obiljezavanja prigodnih datuma

Marija Galié

15. travnja - obil jezavan je Svjetskog dana
umjetnosti .Kistom do | jepseg svijeta"

Jelena Cetinja Vukelié

23. travanj - obiljezavanje Svjetskog dana
knjige i autorskih prava - uredenje panoa

Rosana Racane'

tijekom godine - ,Energy up - vjezbajmo Ante Papié
zajedno”

tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod | Marija Galié
za transfuziologiju s dobrovol jnim davaocima

krvi

tijekom godine radne akcije ..Kad se male ruke Ilijan Letica

sloze"

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

SVIBANJT

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

sudjelovanje na 45. drzavnoj Domijadi

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, medicinska sestra

projekt Turisticka kultura"

| Milena Jankovi¢, Elizabeta Galié-Papié

Vecer maturanata - oprodtaj s maturantima,
roglaSenje maturanta generacije

ravnatelj, odgajatelji, struéna
suradnica, medicinska sestra

posjeta Domu za djecu .Ivana Brlié-Mazuranié"

Milena Jankovié

8. sviban| - obil jezavanje Svjetskog dana
Crvenog kriza - dod el jivanje priznanja i nagrada
za najaktivnije i najbolje

Marija Galié

31. svibanj - obil jezavanje Svjetskog dana
' nepusenja - razgovor s uéenicima ,Zasto
(ne)pusim?"

Danka Kovaéevié,
Papi¢

Elizabeta Galié-

izlet na Bled

| Jelena Cetinja Vukelié

tijekom godine - .Energy up - vjezbajmo

| Ante Papié
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zajedno”

tijekom godine - organiziranje odlaska na Zavod | Marija Galié

za transfuziologiju s dobrovoljnim davaocima
krvi

ti jekom godine radne akcije .Kad se male ruke
sloze®

Ilijan Letica

tijekom godine - sudjelovanje u projektu
(ZA)VOLI KAZALISTE

Rosana Racane'

LIPANJ

SADRZAJ

NOSITELJ AKTIVNOSTI

organizacija Veceri pohvala i nagrada

ravnatelj, odgajatelji, struéna suradnica,
medicinska sestra

izlozba u¢enickih radova povodom zavrietka
| Skolske godine

Jelena Cetinja Vukelié
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5. PROMIDZBA DOMA

Na3 Dom je 2019. godine povodom Svjetskog dana uéitelja dobio nagradu i
priznanje Primorsko-goranske Zupanije za najuspjesniju srednjodkolsku odgo jno-
obrazovnu ustanovu. To je veé drugi puta da Dom dobiva ovo vazno priznanje.

2011. godine je dobio .Zlatni grb Grada Rijeke" za iznimna odgo jno-obrazovna
postignuca te unapredenje uvjeta i kvalitete rada u uéeniékim domovima.

Ponosni smo na postignut obrazovni uspjeh nasih uéenika u srednjoj Skoli -
odli¢nih i vrlo dobrih ucenika - 80,5 % i prolaznost uéenika na kraju $kolske godine -
99 %.

U Dom su upisani ucenici prvih razreda koji su osnovnoskolsko obrazovanje
zavrsili uglavnom s odli¢nim ili vrlo dobrim uspjehom. Sukladno tome, za oéekivati je
da ée se raditi o zahtjevnijoj djeci u njihovim potrebama za odgovarajuéim
prostorima za uCenje, s moguénoséu koristenja raznih pomoénih sadrzaja.

Stoga nam je cilj i dalje unapredivati Dom, kako u pogledu kvalitetnijeg
smjestaja, tako i raznovrsnim nacinima koristenja slobodnog vremena te pomoéi u
ucenju s bogatom ponudom struéne literature, tehniékih i drugih pomagala.

Dom ima web stranice i facebook stranicu gdje se objavljuju aktualnosti i
podaci o Domu. Stranice su svaki tjedan azurirane. Tijekom prosle Skolske godine
bilo je vise od 15 000 posjeta.

Nastojat ¢emo biti nazoéni na svim vaznim prigodnim manifestacijama u

Gradu, promovirajuéi radove i djelovanje nasih ucenika i odgajatelja iz podrué ja
sporta, kulture i drugog.
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6. SURADNJA

Sama Einjenica da Zivimo u zajednici ukazuje na potrebu suradnje u svim
vidovima. Dobra suradnja je pretpostavka dobrog odgojnog rada u ustanovi u kojoj
¢e svi biti zadovoljni.

U uéeni¢kom domu je potrebna suradnja u svim segmentima rada:

1. u Domu
* izmedu odgajatelja i uéenika,
* odgajatelja medusobno,
* ucenika medusobno,
» svih zaposlenika Doma.

2. suradnja izvan Doma

e sroditeljima,

* srazrednicima, predmetnim profesorima, struénim suradnicima,

* s razli¢itim ustanovama - zdravstvenim i humanitarnim ustanovama,
Udrugama,poduzeéima, Centrima za socijalnu skrb, djeé jim vrtiéima i
domovima, znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim organizacijama.

Sirok dijapazon suradnje upucuje na otvorenost Doma kao ustanove i na
potrebu zalaganja odgajatelja da uspjesno ostvare sve vidove ove suradnje.

Suradnja izmedu odgajatelja i ucenika je izuzetno vazna jer se uéenik u
svakom trenutku moze obratiti za pomoé odgajatelju.

Suradnja medu odgajateljima je znacajna zbog uspostavljanja dobre radne
klime i zbog razm jene informacija, iskustava i ideja.

Kada govorimo o suradnji izmedu ucenika medusobno, znamo da je Dom
mjesto gdje se sklapaju mnoga prijateljstva, gdje se uéenici druze, zajedno uée i sl.
Potrebno je poticati ovaj vid suradn je, razvijati empaticnost kod uéenika, osjeéaj za
solidarnost, postivanje razli¢itosti i sl.

Odgo jno-obrazovna ustanova koja radi 24 sata mora imati dobro razradenu
suradnju izmedu svih zaposlenika Doma radi kvalitetnog rada i sveobuhvatne skrbi.

Suradnja s roditeljima zapocinje veé pri samom dolasku uéenika u Dom i
nastavlja se kontinuirano tijekom Skolske godine. Organizira se tradicionalni susret
novih ucenika i njihovih roditelja s ravnateljem i djelatnicima Doma. Odgajatelji ée
komunicirati s roditel jima neposredno individualno ili posredno telefonom i e-mailom.
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Odgajatelji su obvezni o svim bitnim promjenama u svezi uéenika izvijestiti
roditelje. Broj kontakata s roditeljima po uéeniku ovisi o uenikovoj uspjesnosti u
Skoli i ponasanju u Domu.

Ako ucenik odrasta u kvantitativno ili kvalitativno drugacijim okolnostima,
pozeljno je da roditelj o tome izvijesti odgajatelja radi kvalitetnije skrbi tijekom
sredn joskolskog obrazovanja i boravka u Domu.

Roditelj je obvezan dati pismenu suglasnost za produzeni izlazak uéenika, U
suglasnosti je izri¢ito navedeno do koliko sati uéenik ima dozvolu izlaska, kao i
razlog istog.

Neophodna je i kontinuirana suradnja sa Skolom, razrednicima, struénim
suradnicima i predmetnim nastavnicima kako bi se dobio detaljan uvid u uenikova
postignuca i napredovanje u Skoli, uoéili nedostaci i u skladu s tim pruzila adekvatna
pomoc.

Ako ucenik u Skoli nije uspje3an, potrebno je zajedno s nastavnicima pokusati
utvrditi uzrok neuspjeha kao i na¢ine prevladavanja prepreka, bilo da se radi o
nemotiviranosti, o smanjenim intelektualnim moguénostima ili propustima iz
prethodnog skolovanja.

Suradnju sa zdravstvenim ustanovama provodi medicinska sestra. Prema
potrebi, a u dogovoru s roditel jima i uéenicima, ona ée dogovarati pos Jjete lijecnicima
specijalistima. Dom ima dogovorenu suradnju s lijeénikom koji ima ambulantu u
cenfru grada, a time je suradnja kompletnija i sadrzajnija. Suradnja se ostvaruje i
na nacin da medicinska sestra organizira predavanja struénjaka iz zdravstvenih
ustanova.

Suradnja sa znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim ustanovama Je
neophodna zbog obogaéivanja Zivota u Domu.

Od ostalih vaznih institucija, moramo napomenuti potrebnu dobru suradnju i s
ostalim ucenickim domovima nase regije i 3ire, zatim Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje Primorsko-goranske Zzupanije, Uredom drzavne uprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji - Sluzbom za drustvene djelatnosti - Odsjekom za prosvjetu i
kulturu u Rijeci, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje.



7. EVIDENCIJA I DOKUMENTACITA NA RAZINI DOMA

Obvezna pedagoska dokumentaci ja i evidencija:

- dnevnik rada odgojne skupine u u¢eni¢kom domu,
- mati¢na knjiga uéenika,

- registar u¢enika upisanih u mati¢nu knjigu,

- prijavnica za natjecaj za upis u uéenicki dom,

- upisnica u ucenic¢ki dom.

Druga nastavna dokumentaci ja i evidencija:

- o¢evidnik o radu Odgajateljskog vijeéa,

- pregled rada ucenickih aktivnosti u uéeniékom domu,
- knjiga dezurstava odgajatel ja

- dosje ucenika

Dogovorena dokumentaci ja:

- evidenci ja odlazaka uéenika kuéama,

- evidenci ja bolesnih uéenika,

- evidenci ja posudbe knjiga iz domske knjiznice,
- zaduZnica u¢enika,

- razduznica uéenika,

- evidenci ja poste za ucenike,

- evidencija kvarova ko je je potrebno sanirati.

Ostala evidenci ja na razini Doma:

- mati¢na knjiga radnika (evidencija o radnicima),
- evidenci ja godisn jih odmora,

- evidenci ja povreda na radu,

- evidenci ja sluzbenih putovanja,

- evidenci je radnog vremena.

Vazne informaci je:

Sve vazne informacije za u¢enike i odgajatelje oglasavaju se na oglasno ploéi
- za u¢enike na ulazu u Dom, za odgajatelje u zbornici.

Za tu svrhu sluZi i knjiga dezurstava gdje se upisuju svi vazni podaci za
ucenike, odgajatelje i sve zaposlene u Domu.
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8. FINANCIRANJE RADA DOMA - IZVORI I RASPORED SREDSTAVA

Sredstva za financiranje javnih potreba u Domu osiguravaju se drzavnim
proracunom i proraéunom Zupanije.

Zupanije, sukladno odredbama Odluke o utvrdivanju cijene usluge smjestaja i
prehrane u uéenickim domovima i Odluke o kriterijima i m Jerilima za utvrdivanje
bilanénih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih Skola i ucenickih domova, osiguravaju potporu uiznosu od 63000 kuna
mjesecno za uenike koji imaju stalno prebivalidte u njihovoj Zzupaniji. Sukladno
odredbama Odluke o utvrdivanju cijene usluge smjestaja i prehrane u uéeniékim
domovima, Domski odbor Doma u&enika Susak donio je odluku da uenicka uplata
iznosi 630,00 kuna m jeseéno.

Raspored financijskih sredstava utvrduje se financijskim planom za fiskalnu
godinu ko ji donosi Domski odbor.

PN
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Ovaj Godisnji plan i program rada objavljen je na Oglasnoj plo¢i Doma dana
2. listopada 2020. godine i stupio je na snagu dan nakon dana ob jave.
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1. OSTALI PLANOVI RADA U DOMU

1.1 PLAN RADA NOCNOG PAZITELTA

PRILOG 1.

Redni Vrijeme
broj Opis poslova i popis zadaéa realizacije
1. | DEZURSTVO
- skrbi o podtivanju kuénog reda u noénim satima u Domu | svakodnevno
- obilazi sve prostore Doma svakodnevno
- po potrebi razgovora s ucenicima i o tome obavjestava | svakodnevno
odgajatel je
- intervenira u hitnim sluajevima, poziva lije¢ni¢ku prema potrebi
pomoé
- U hitnim slu¢ajevima poziva dezurne sluzbe u graduio | prema potrebi
tome obavjestava ravnatelja
- vazni ja zapazan ja tijekom noéi unosi u Knjigu prema potrebi
dezurstava
| - prisustvuje s jednicama Odgajatel jskog vijeéa prema prema potrebi
pozivu ravnatel ja
2. | SURADNJA |
- suradnja s ravnateljem Doma tijekom godine
- suradnja s odgajateljima i struénom suradnicom tijekom godine
- suradnja s medicinskom sestrom i domskim lijecnikom | prema potrebi
| - suradnja s ostalim djelatnicima Doma prema potrebi
3. |PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

- izrada Godisnjeg plana i programa rada noénog
dezurnog

rujan
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1.2. PLAN RADA TEHNICKE SLUZBE

Vrijeme
IJ2adr|o mjesto Opis poslova i popis zadaéa realizacije
DOMAR - skrbi 0 odrzavanju svih instalacija u Domu tijekom godine
sukladno Pravilniku o zastiti od poZara
- otklanja manje bravarske, limarske, ' tijekom godine
stolarske i druge kvarove
- u sluéaju veéih kvarova podnosi izvjesée tajnici i = prema potrebi
ravnatelju
- rukuje uredajem za centralno grijanje i obavlja | listopad-
kontrolu njegove ispravnosti - travanj
- skrbi o dopremi loz ulja |
- vr3i nadzor nad ispravnoséu uredaja, opreme i | prema potrebi
sredstava u Domu ' tijekom godine
- skrbi 0 odrzavanju kuhinjskih uredaja i
' instalacija tijekom godine
- predlaZe rashodovan je dotrajalog inventara
- obavl ja manje li¢ilackeradove prosinac
- nadzire vanjske radnike ko ji obavljaju servisili | lipanj-kolovoz
odredene radove u Domu temeljem ugovora ili tijekom godine
narudzbenice prema potrebi
EKONOM | - sastavlja jelovnike u suradnji s med. sestrom

- nabavl ja potrebne namirnice za proces pripreme | tjedno
obroka dnevno
- dostavl ja narudzbenice za svaku grupu

proizvoda dnevno
- zaprima, kontrolira i skladisti namirnice

- izraduje primke temeljem otpremnice, dnevno
dostavnice ili racuna dnevno
- izdaje namirnice

- vodi vrste i koli¢ine izdanih namirnica te dnevno

kontrolira iste u knjizi trebovanja

- izra¢unava dnevne cijene jelovnika na bazi
izdanih koli¢ina potrebnih namirnica (baza je
knjiga trebovanja)

- usporeduje racune s dostavnicom, uskladuje i

prosl jeduje u racunovodstvo

- nabavlja, skladisti i izdaje potrosni materijal-

nabavlja, skladisti i izdaje sitni inventar i
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KUHARI

PRALJA

SPREMACICE |

osnovna sredstava

- sudjeluje u popisu imovine

- izraduje plan nabave hrane, sredstva za

odrzavanje i papirnatu konfekeiju po grupama
proizvoda za godisnji Plan nabave

- sudjeluje u komisiji u poslovima vezanim uz

postupak nabave

- pripremaju namirnice za kuhan je obroka

- kuhaju obroke i izdaju iste

- peru pribor, posude za pripremanje, kuhanje i
izdavan je obroka (ruéno i/ili u perilici)

- odrzavaju higijenu kuhinje, blagovaonice,
kuhinjskog inventara i osnovnih sredstava te
skladista hrane

- prisustvuju sastanku s ravnateljem, tajnicom i
zdravstvenom voditel jicom

- izdaje postel jinu u¢enicima po odgo jnim
skupinama

- pere i pegla postel jinu

- pere i pegla stolnjake

- pere i pegla zavjese iz soba uéenika

' - pere i pegla odjeéu uéenika

- pere i pegla radnu od jeéu zaposlenika

- obavl ja popravak posteljine ruéno i strojno,

- brine o odrzavanju higi jene prostorija praonice
rubl ja

- dezinficira stolove u blagovaoni

- Ciste zajednicke prostorije u Domu

- odrzavaju sanitarne évorove u Domu

- odrzavaju i ¢iste prostore oko Doma

- peru prozore, vrata, rasvjetna tijela, slike,
stolove, itd.

- skrbe o odrzavanju cvijeéa u Domu

- generalno Ciste sobe po odgo jnim skupinama
- u dogovoru s medicinskom sestrom i tajnicom
dezinficiraju sobe uéenika i ostale prostore

prosinac
listopad,

' studeni

prosinac,
sijecanj

svakodnevno
svakodnevno
svakodnevno

svakodnevno

Ix mjesecno
svaki tjedan

svakodnevno
svakodnevno
prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi
svakodnevno
svakodnevno

po potrebi

svakodnevno

' svakodnevno

svakodnevno
prema potrebi

prema potrebi
2 x godisnje

' prema potrebi
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PRILOG 2.
TEHNICKA ZASTITA U DOMU UCENIKA SUSAK
1, ZASTITA I SIGURNOST

ZASTITA OD POZARA

Postavljeni su vatrogasni aparati - na svakom katu ustanove, u svako
odgojnoj skupini, u kotlovnici, ispred kuhinje. Aparati se redovito pregledavaju
(periodi¢no i godi3nje) od strane ovlastenih ustanova.

Postavljena je .panik rasvjeta" koja se automatski ukljucuje kada nestane
elektri¢ne energije.

Na zgradi je postavl jen gromobran.

Ugradena su dva .isklopna tipkala glavne sklopke" na ulazu u Dom i u
kotlovnicu Cija je namjena iskljuéenje kompletne elektricne energije u Domu.

Svi radnici su prisustvovali predavanju .Zastita od pozara" i poloZili ispit.

Jednom godisn je provodi se vjezba evakuacije.

ZASTITA NA RADU

Postavljeni su ormarici prve pomoéi dostupni djelatnicima Doma ti Jekom 24
sata. Dom ima medicinsku sestru i domskog lijegnika za potrebe manjih intervencija
(opekotine, posjekline), u suprotnom poziva se hitna pomoé ili se organizira prijevoz
do potrebite zdravstvene ustanove.

Tehnicko osobl je ima propisanu radnu odjeéu i obuéu.

Svi radnici su prisustvovali predavanju .Za$tita na radu" i poloili ispit.

ALARMNI SUSTAV I FIZICKA ZASTITA

Radno vrijeme djelatnika Doma pokriveno je u potpunosti 24 sata svih 7 dana
u tjednu. U Domu je ugraden video nadzor koji pokriva glavni ulaz i hodnike.

ZASTITA OD BUKE
Ugradnjom aluminijske stolarije s termopan staklima dobivena je i za$tita od

buke u svim prostorima Doma. Druga zastita, s obzirom na lokaciju Doma nije
potrebna, buduéida se nalazimo u mirnom dijelu grada.
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ZASTITA OD ZAGADENTA

Kotlovnica je kompletno rekonstruirana 2007. godine, kao i dimnjak.
Ekspanzi jska posuda zamijenjena je novom 2014. godine.

Prije sezone grijanja obavezno se napravi redovni godisn i servis plamenika u
Kotlovnici Doma s regulacijom izgaranja goriva analizatorom dimnih plinova i izradom
mjerne liste.

Jednom u dvije godine Nastavni zavod za javno zdravstvo izvrdi mjerenje
onecis¢ujuéih tvari koje ispusta dimnjak kotlovnice Doma sukladno Pravilniku o
registru oneciscavan ja okolia.

ZAGRIJAVANJE I HLADENJE PROSTORA
Dom ima centralno grijanje na loz ulje. Dodatno zagrijavanje te hladenje

nekoliko prostorija (soba u&enika, kuhinja, uredi na Juznoj strani zgrade) odvija se
klima uredajem.

PRAVILNO OSVJETLJENJE PROSTORA ZA UCENJE I ZABAVU

Sve prostorije u Domu pravilno su osvjetljenje stropnom neonskom
rasvjetom.

2. ODRZAVANJE USTANOVE

Redovito se kontroliraju prostorije i svi uredaji u funkeiji.

U sluéaju kvara, Steta se prijavljuje ravnatelju i tajnici. Neke popravke
provodi kuéni majstor, a ako je potreban veéi kompliciraniji zahvat trazi se pomoé
strucne osobe.

Periodicno, svake dvije godine, provodi se ispitivanje uredaja od strane
ovlastenih struénih ustanova.

3. INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Dom svake godine u rujnu ili listopadu prijavljuje potrebu za investici Jskim
odrZavanjem i procjenom vrijednosti potrebnih ulaganja Upravnom odjelu za odgojj i
obrazovanje Primorsko-goranske zupanije.
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